INFORMACNE TECHNOLOGIE A TELEKOMUNIKACIE V SR

IT

REBRICEK
IT FIRIEM TOP 300
PODLA TRZIEB

AKE SU PLATY
ITECKAROV?

TRHIT

NA SLOVENSKU '
INVESTOVANIE ¥

DO TECHNOLOGICKYCH .
SEEl@cNOSTI

KTO JEKTO V [T

KYBERBEZPECNOST
NA SLOVENSKU

ADRESAR FIRIEM

7y

PREDPOVEDE ﬁ

DIGITALNEJ g\\\\ﬁ

BUDUCNOSTI G
A\

\\\\\\\

W
W
.u\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\} \ ;. -

R
NEXTECH .

788

2



Mavasa spolocnost viaceré pobocky?
Secure SD-WAN vam dokaze usetrit’
naklady.

Riesenie Fortinet Secure SD-WAN je odlisSng, pretoze samotne SD-WAN je implemento-
vaneé ako integrovana funkcia v zariadeni dalSej generacie firewallov FortiGate (NGFW).
Kazdé pripojenie automaticky zahrhia moznosti dynamickej sieste VPN na zabezpecCenie
dét v tranzite v kombindgcii s hibkovou kontrolou tohto prenosu a s pomocou $irokej $kaly
bezpeCnostnych nastrojov vratane IPS, firewall, WAF, web filtering, antivirus, antimalver
a rozne typy balansovania prevadzky.

Viac informacii o rieSeniach Fortinet najdete na www.fortinet.com F k H TI n E.ITE
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Informacné technolégie a telekomunikacie v SR

emetrasenie. Koniec starého a budovanie niecoho nového. Asi
Ztak raz budeme hodnotit rok 2020. Na jednej strane zatvaranie
kancelarii a presun na pracu z domu. Na druhej akceleracia digitalne;
transformacie s cielom zefektivnenia obchodnych procesov, komuni-
kacie a timovej spoluprace. Bezprecedentna situacia nas prinutila pre-
hodnotit a zmenit zauzivané postupy, procesy a nastavenia. To, ¢o na
zadiatku vyzeralo ako docasny stav, bude pravdepodobne trvat dihsie,
ako si mnohi mysleli. Spdsob, ako dnes pracujeme, komunikujeme,
vzdeldvame sa, zUcastriujeme sa na konferenciach a workshopoch
na dialku online, sa mdZe stat novou normou.

Prieskum medzi veducimi finanénymi spolo¢nostami, reali-
zovany spolo¢nostou Gartner, zistil, Ze az 74 percent organizacii
planuje natrvalo presunut niektorych zamestnancov na pracu z
domu. Poradenska spolo¢nost Global Workplace Analytics odha-
duje, Ze ked sa pandémia skondi, 30 percent pracovnej sily bude
pracovat z domu aspori niekolkokrat tyZdenne.

Ak sa tento posun uskutocni, technoldgie budu zohravat ovela
doleZitejsiu Ulohu ako doteraz. Videokonferencné a kolaboracné
nastroje aj po pandémii budl beZnou sucastou kazdodenného
Zivota. Skuisenosti s pracou z domu by mohli takisto priniest lepsiu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom a flexibilnejsi
pracovny ¢as, zvratit dlhodoby trend vyzaduijuci si prestahovanie
do velkych a drahych miest za pracou. Nevieme presne, ako bude
vyzerat tato nova buduiicnost. No tusime, Ze sa uZ asi nevratime do
stavu pred pandémiou.

Zemetrasenie zaZivala aj digitalizacia Statu. Ministerstvo inves-
ticif, regionalneho rozvoja a informatizécie SR (MIRRI SR) vytvorilo
Statnu akciovt spolo¢nost Slovensko IT, a. s., ktord musi v prvom
rade zjednodusit elektronickd komunikaciu obcanov so statom.

Za jej vznikom stoji zamer, Ze Statna informatizacia a digitaliza-
cia nemdézu byt Uplne zavislé od externych dodavatelov tak, ako
to bolo doteraz. Za uplynulych sedem rokov sa do Statneho IT
investovala miliarda eur, ro¢ne sa na statne IT systémy vynaklada

500 az 700 miliénov eur. V state je dovedna 3000 roznych systé-
mov a nikto nevie, o za také velké peniaze $tat vlastne dostava.

V ramci digitalizacie Slovenska ohlasila ministerka Remisova
pat principov na transparentné a efektivne IT v State. Hned na
prvom mieste sa stanovuje princip, aby Stat mal dostatocné in-
terné odborné kapacity na riadenie IT projektov. Inymi slovami,
ak je IT rieSenie dodané externou spolocnostou, musi byt Stat
schopny riadit dodany produkt a nesmie byt zavisly od doda-
vatela. Zwysit nezavislost Statu od dodavatela ma aj prenos du-
evného vlastnictva na stat. DalSie principy riadenia IT projektov
ZvySuju naroky na transparentnost pri verejnom obstardvani Ci
pri riadeni projektovych cinnosti. A v neposlednom rade zvy3suju
mieru spristupriovania vysledkov a vystupov IT projektov.

Pandémia zrychluje aj potrebu inovacii v oblastiach, ako je
umela inteligencia, automatizacia a robotizacia, ktoré zasadnym
spdsobom zasiahnu aj trh prace, ktory si bude stale viac vyZa-
dovat ustavicné prispdsobovanie sa novym technolégiam. Podla
spravy Svetového ekonomického féra s nazvom Future of Jobs
Report sa u7 v priebehu piatich rokov ma zmenit viac ako tretina
zrucnosti, ktoré dnes potrebujeme v zamestnani. Schopnost pra-
covat s Ul a vwyuzivat ju sa stane zakladnou a nevyhnutnou pozia-
davkou na zvladnutie nadchadzajucich zmien. Na Slovensku by
podla udajov OECD mala Ul a robotizacia v nasledujucich rokoch
nahradit priblizne tretinu stcasnych pracovnych pozicii. Neprekva-
pivo kiticové je preto vzdelavanie a potreba neustale aktualizovat
svoje zrucnosti. To vsak uz davno vieme, staci to len urobit.

Zaujimavé citanie nového vydania IT rocenky vam praje
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

Nazov Trzby Aktiva Zisk ‘ Pridana Dan z prijmu
(EUR) (EUR) (EUR) hodnota (EUR) (EUR)

1 Slovak Telekom, a.s. 715 295 000 1622 352 000 111 899 000 582 883 000 39 595 000
2 Orange Slovensko, a.s. 545 044 000 859 099 000 72 897 000 273 157 000 23 066 000
3 | ESET, spol.sr.o. 526 626 269 136 956 535 77 702 398 142 928 301 19237 893
4 | 02 Slovakia, s.r.o. 292 024 000 430 842 000 53 148 000 148 606 000 18 245 000
5 | IBM International Services Centre s.r.o. 248 301 000 45 835 000 15 169 000 189 849 000 0
6 | WESTech, spol.sr.o. 234 403 246 41 673 097 5678 063 10543 383 1695 381
7 | AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 190 460 219 81912121 5278757 158 933 869 1785165
8 | ASBIS SK spol.sr.o. 176 911 063 55134714 401 552 7 674 965 299 814
9 | Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 153 450 996 67 663 553 6002 811 124472723 1715605
10 | ALEF Distribution SK, s.r. o. 147 035 704 33270098 1432035 5993 675 455 949
1 | DXC Technology Slovakia s. r. o. 136 898 991 41 650 368 1975 300 62 178 749 757 785
12 TEMPEST a.s. 107 738 588 57 062 809 4516 970 29314 153 1206734
13| |RDistribution, a. s. 100 068 909 33965 699 2 804 049 4726 964 718 725
14 |BM Slovensko, spol. s r.o. 98 414 134 39 477 382 16 437 083 49 444795 1348 440
15| Siemens Mobility, s. r. o. 98 116 163 80 201 658 131482 21994 260 287 224
16 ELEKTROSPED, a. s. 95 663 583 29 082 959 -313 656 8184 051 -60 710
17| SWAN, a.s. 87 858 262 166 230927 975797 43927 942 3556 245
18| Digital Smile s.r.o. 85976 207 2583 696 478 348 841946 143 476
19 | AT Computer, s.r.o. 81943 544 10 215 064 131812 1238907 34527
20 | Internet Mall Slovakia s.r.o. 79 568 192 16 084 386 994 602 2 703 860 0
21| SkyToll, a. s. 75 444 855 132 330 827 25069 381 47 510 826 6408 457
2 Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 72 715528 34 083 033 1411587 2092518 848 900
23 | Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 62 935 759 17 646 063 3489 307 49673 221 1023998
24 Asseco Central Europe, a. s. 57 760 000 148 008 000 15 174 000 29 762 000 1332 000
25 | Amazon /Slovakia/ s.r.o. 51 805 903 46 465 290 243 543 38289734 1181289
26 Atos IT Solutions and Services s.r.o. 51011 043 32 869 004 1357393 13972670 474 446
27| Nokia Slovakia, a.s. 49 443 534 40622 417 2846 525 12754776 -135 299
28 UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0. 47 255718 48 403 639 19 688 862 23682 162 -1223 410
29 | SAP Slovensko s.r.o. 46 831 946 31984 200 764543 18 953 764 539 898
30 | Lenovo (Slovakia) s.r.o. 44 685 762 26 297 725 1481197 36 167 605 593 842
31 | Aliter Technologies, a.s. 44 073 685 21390568 4898 249 10303 729 1311776
32 | Gras SKs.r.o. 43303316 7 178 662 97 243 1241067 33136
33 | DITEC, a.s. 43220292 21793216 2097 592 12 122 541 532734
34 AUTOCONT s.r.o. 42 830973 11723 802 1167 098 8630 350 344577
35 | Slovanet, a. s. 42 624 543 36 690 641 5503 501 14 018 752 1046 889
36 | SOITRON, s.r.o. 42 062 536 27 025 447 -10 250 116 14 932 208 -2541 614
37 | Towercom, a. s. 41 869 340 169 202 285 -13 260 888 26115721 1068 964
38 Ericsson Slovakia spol. s r.o. 41701 125 19290 614 1220402 8722894 373953
39 | DIGI SLOVAKIA, s.r.o. 38483 201 55 144 012 5486 160 17 427 857 2003474
40 | DIEBOLD NIXDORF s.r.o. 37425761 16 424 953 1080 542 12 513 596 317 312
4 | iStyles.r.o. 37190238 5680 654 158 397 693 403 44761
42 | NTT Slovakia s. r. o. 35331728 34 373444 -315 013 3340 035 4490
43 | Global IT Services s.r.o. 34 155 542 55298 492 597 082 29975271 169 435
44 LEYARD EUROPE s.r.0. 34 102 084 34 097 444 1685422 5643423 470 342
45 | Resideo s.r.o. 33645143 23713034 8775584 4080303 3263650
46 | Oracle Slovensko spol. s r.o. 33330746 14 448 074 52238 7 677 400 74 483
47 | LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym KoSice 33058 713 17 835 699 2 149 040 8422677 600 939
48 | ALISON Slovakia s.r.o. 32332 250 8315 696 1794 744 9269413 510928
49 | AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 32284598 18 657 724 438 956 1869 763 234 830
50 PIXEL FEDERATION, s.r.o. 31856018 18 688 099 2351872 14 047 508 404 529
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
51| ALSO Slovakia s.r.o. 30053 059 5165 560 -430 237 221758 2671
52 | PosAm, spol. s r.o. 29 941 050 24 265 551 2753626 15 404 312 264 336
53 | DVISLOVAKIA, s.r. 0. 29778 895 402 337 2119 23942 510
54 | SWS Distribution a.s. 29 443 023 4277 672 5304 519 439 -734
55 | Tech Data Slovakia s. r. o. 29232311 12372998 -38524 947 350 7283
s6 | Orange Business Services Slovakia s.r.o. 29 156 037 10 879 022 2137435 25327071 687 415
57 | SWAN Mobile, a. s. 28992 077 36 328 542 -12 650 678 -3037 866 0
58 DATALAN, a.s. 27421918 11552952 797 256 11487 463 383062
59 | MARSANN IT, s.r.o. 26 175 816 27 647 181 286 099 2017570 215494
6 | Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. 24 781 935 16 694 583 704 676 15 020 795 0
61 | S&T Slovakias. r. 0. 22 866 759 15 064 009 509 002 5763 091 211285
62 | exe,a.s. 22 390 260 11 550 595 553271 3014 747 146 390
63 | Datacomp s.r.o. 22172 496 7 055 295 520713 1111578 161 583
6 | SOFTEC, spol. s r.o. 21535272 15017 582 1734794 13 594 891 391715
65 | Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 21442759 7 585 877 199 707 17 207 602 87339
6 | NESS KE, s.r.o. 21183548 13521463 704 998 18 118 674 443 893
67 | SEVITECH a. s. 21158 364 10 865 745 897 128 4514 162 256 042
s8¢ | ARASID spol.sr.o. 20240014 5876728 -86 289 2111981 -8 601
6 | DSI Slovakia, s.r.o. 19 748 004 10 468 252 2328692 2387678 270171
70 | Gratex International, a.s. 18 881 074 16 544 749 716 954 9 548 549 -27 459
71| SOFTIP, a. s. 18 226 226 6 045 510 2027 063 11642 017 512 037
72| GAME PLATFORMA s. r. o. 18 088 577 2027598 196 831 328567 51038
73| SOS electronic s.r.o. 17 956 532 6245903 411839 2338154 119176
74| DWC Slovakia a.s. 17 709 686 6 554 015 1538 698 6270299 359 726
75| Unicorn Systems SK s. r. o. 17 708 256 5541011 296 524 791797 101498
76 | Globallogic s.r.o. 17 285 378 7 579 859 1872413 13 989 003 481 893
77| CEIT, a.s. 17 144 133 18 785 060 2062 643 8884792 449 188
78 | Sygica.s. 16 965 554 8924 054 4146 116 10 836 193 582 735
79 | ANTIK Telecom s.r.o. 16 337 900 14 870 907 1432476 7 554 468 313002
8 | SecTec, a.s. 15426 677 4621594 27424 222074 22298
81 | MICROCOMP - Computersystémsr. o. 15 024 655 4855217 1052 820 4439732 298 072
8 | ColosseoEAS, a.s. 14 224113 6 185 269 85511 3006772 149 987
8 | ADTS, s.r.o. 14 039 612 9754917 318 022 940 857 -9343
8 | CGl Slovakias. r. o. 13 939 488 7 899 303 1355 775 8215309 401 747
85 | LAMA Plus Slovakia, s.r.o. 13 872 686 1478 580 96 042 336 715 26 484
8 | eGroup Solutions, a. s. 13 753 227 7 166 620 1939989 3979 849 527 959
87 | Schrack Technik s.r.o. 13701019 4986 539 567 378 2421067 185 870
8 | |rmags.r.o. 13 555 746 553 804 26 159 38231 6 705
8 | SIPRIN, s.r.o. 13540728 4481819 1550035 11 096 657 419 507
% | InterWay, a. s. 13199170 8252225 180957 2876 824 63 268
91 | Fpt Slovakia s.r.o. 13013934 3222206 624 040 9409 330 116 206
92 | Microsoft Slovakia s.r.o. 12 972 900 6000 113 1434026 9243508 459 933
93 | Wirecard Slovakia s.r.o. 12 875 075 9152394 33482 9 664 058 134 817
9 | SFERA, a.s. 12 710 145 6993 246 2201938 9490 632 202614
9 | Profesia, spol. sr.o. 12 669 473 9 164 054 4389210 9667 128 1222040
% | GAMO a.s. 12 668 559 7493 124 1516 312 4935013 368 449
97 | QBSW, a.s. 12 660 495 8122714 2468 616 8358904 643 224
9% | Asseco Solutions, a.s. 12 600 067 4700 480 1164 623 8269 985 314083
9 | PAYWELLa.s. 12 569 215 4 496 989 138278 2 056 867 27 920
10 | RESCO spol. s r.o. 12 083 164 11197 819 4113870 8832436 950 609
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I REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dari z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
101 | Energotel,a.s. 12 025 720 11944771 1406 983 6 058 805 410 501
102 | ESCsks.r.o. 11 608 931 1632332 174712 1964 879 54 262
103 | GlobalTel, a.s. 11528072 5958 639 2032249 2772965 67 187
104 ADASTRA, s.r.o. 11297 949 6 625 804 874 493 5601 192 281117
105 | ANASOFT APR, spol. s r.o. 11215351 6781051 785 530 6476 458 115 069
106 | [IT Development a. s. 11172023 9 598 809 896 876 1190 610 238 558
107 | KROS a.s. 10 671 305 6 502 085 1833743 8163 635 397211
108 | SophistlT, s.r.o. 10 606 948 3978671 175 220 781700 53328
109 | msg life Slovakia s.r.o. 10416 318 3698 762 665 688 6 609 532 183 824
10 | Euro Data Distribution, s. r. o. 10385 123 1610310 132 760 608 982 39783
11 | Lomtec.com a.s. 10332091 2217 489 69 708 1292238 36724
12 TITANS freelancers, s.r.o. 10 319 807 2293540 929 650 1283520 257 707
13 | CNC, a.s. 10 233 666 11 247 446 -446 213 3812279 -81620
14 | Disig, a.s. 10 157 935 4309 399 478 801 3433638 133237
15 | MBTECH BB s.r.o. 10 070 540 3176916 570234 2016 532 175 269
16 Veracomp Slovakia s. r. 0. 10 044 490 3730580 235 166 746 953 115 690
17 | EMM, spol. s r.o. 9772032 5509 381 25708 1973676 20902
18 | |CZ Slovakia a. s. 9710935 2560120 506 105 2384403 148 266
19 | Kistler Bratislava, s.r.o. 9559 812 2256 509 556 308 6318 204 186 019
120 Kedros, a. s. 9435974 9630113 1470051 5622 626 254 942
121 | SES ENERGY, a.s. 9074223 7356 350 -30571 836 623 0
122 |nnovatrics, s.r.o. 8819 756 10 339992 1865934 4070125 232234
123 | MUNUSs. r. 0. 8747 090 3868 346 233289 584 275 60 826
124 Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. 8619 664 3093 048 312438 7 557 104 99 941
125 | |.S.D.D. plus, s.r.o. 8 505 447 4495 544 442 429 3085173 77531
126 KRUGEL EXIM, spol. s r.o. 8483167 4681371 964 148 2187 754 321990
127 | TRACO Computers s.r.o. 8447 059 792 296 37799 155170 5181
128 | Zoznam, S.r.0. 8442 094 3899 764 452 467 2964 811 167 857
129 | RS Holding s. r. 0. 8194 482 5332693 28 546 46 212 7 604
130 Vision IT Solutions, a. s. 8106 498 6071 653 664 281 1982 355 191017
131 | INDRA Slovakia, a.s. 8106 198 4351422 27 289 1755186 66 052
132 sli.dos.r.o. 7 958 782 5353038 344 485 2989434 119 108
133 | Soimco a. s. 7 906 704 5889 095 1131361 2085 814 303 296
134 CORINEX COMMUNICATIONS a.s. 7 865717 4066 774 375751 957 647 10 216
135 | TORY CONSULTING, a.s. 7775117 5104 011 322148 6 750 559 100518
136 Whitestein Technologies, s.r.o. 7 757 407 1657 374 505 110 3826 189 107 198
137 | janom a.s. 7 567 441 40 654 740 6 560 680 3894 389 848743
138 CONAN, s.r.o. 7527 663 2530 835 473 062 1475 815 136 942
139 | |[ESs.r.o. 7501335 5596 392 52491 1296 534 16734
140 PANTHEON.tech s.r.o. 7 439 387 3319076 247 155 3559984 86 423
141 | Fiserv Slovakia, s.r.o. 7 430 069 4 863 695 -796 873 3968 326 -209 660
142 TME Slovakia, s. r. 0. 7 347 458 1232143 416 588 724 307 111 095
143 | Hyperia s.r.o. 7 202 899 2519 807 1348 865 2459 655 326222
142 CANON SLOVAKIA s.r.0. 7 138 045 3344 868 95 840 924 631 37793
145 | Alexcros, s.r. 0. 7 056 560 23510 -6 777 2697 0
146 AFS Visicom Slovakia a. s. 7053279 4 482 327 103 812 5448 156 174 233
147 | RCTTs.r. 0. 7 050 606 5602 598 1611050 2 466 054 429177
148 MIM, s.r.o. 7 007 930 3468 350 335299 2434552 85327
149 | NESS Slovensko, a.s. 6958 016 2962 637 45 848 2275790 132926
150 | Cleverlance Slovakia s.r.o. 6938 209 2856 227 251 865 1822 260 81310
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

Pridand Dari z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

151 | |IPESOFT spol. s r.o. 6857 438 9822 485 699611 3821910 25622
152 | mediworx software solutions, a.s. 6 853 695 5013123 -57 586 3971764 103 295
153 | ERNI (Slovakia) s.r.o. 6704 928 927230 124 499 3986972 61932
154 | SlovShore, s.r.o. 6663 688 4965513 360615 2956 859 121750
155 | PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o. 6621545 5157434 662 541 2619021 185728
156 | TIMOB Tel s.r.o. 6 563 495 6319773 119 392 600 091 46 582
157 | MENTES a. s. 6 544 704 7 699 994 -6 548 -226 850 6960
158 | MAIND, s.r.o. 6518 624 2159528 756 744 2948036 211 460
159 | KVANT LASERS, s.r.o. 6 356 894 1637 746 587 327 1097 755 161573
160 | Process Automation Solutions s.r.o. 6340783 3119 162 480 268 2711937 125 740
161 | |BL Software Engineering, spol. s r.o. 6302977 4712 388 1521010 5376 878 429910
12 | LeikTeca.s. 6302 570 5938 818 -2217 059 1981922 2
163 | Rare Crew s.r.o. 6295 520 2023277 261247 3155691 163 828
164 | DICIT spol.sr. 0. 6278 456 2971353 346 406 1159988 112711
165 | Photoneos.r. o. 6249 893 11107 719 -515 686 3515498 -68 752
166 | ControlTech, spol. sr.o. 6238499 1473070 421 661 870996 110707
167 | Bizzcom s.r.o. 6 076 960 6346 785 124 409 2442 345 0
168 VNET a.s. 6014 979 10 467 206 627 096 3737438 51929
169 | TransData s.r.o. 5975273 2618328 1394 368 3211578 367 449
170 | Allplan Slovensko s. r. o. 5882 749 2615396 473 814 4514 334 33693
171 | DIGILINE, spol. sr. o. 5844993 1240445 550 037 1361048 147 844
172 | ORGA - TRADE a. s. 5840 404 997516 414 192 893 036 110 444
173 | Marlink s.r.o. 5833450 11858 198 430 505 4581 836 115170
174 | NetStra Solutions s. r. 0. 5804 264 2142579 1421696 1107 587 212 059
175 | AdaSoft, s. r. o. 5803 344 5441 223 1193 741 1840593 323532
176 | CLEAN TONERY, s.r.o. 5720544 2208 238 568 000 868 970 152 737
177 | SAS Slovakia, s. r. o. 5698 344 5112 389 131 820 2950 226 11 909
178 | Cisco Systems Slovakia, spol. s r.o. 5 695 046 6074 821 412 188 3 852 066 95 502
179 | A3 Softs.r.o. 5686 818 2245751 344724 1263517 59 754
180 | Datavards.r.o. 5649 313 15441 898 301 815 3392443 104 561
181 | Aqist, a. s. 5619 966 4733712 1122220 1988 106 320758
182 | Synergon a.s. 5617 638 1201141 121 744 529 839 35702
183 | Tempest IT services a. s. 5584 569 2731864 2117 949 2 683 285 565 142
184 | Commander Services s.r.o. 5564 213 3438529 1172351 4008 118 300 265
185 | LAST MILE, spol. s r.o. 5511180 1699 239 476 611 1429441 119 798
186 | Plaut Slovensko, s.r.o. 5441 968 3515073 148 425 1708 166 52 890
187 | Jablotron Slovakia, s.r.o. 5436 682 3105301 697 925 1369371 191 557
188 | CORA GEO, s.r. 0. 5424791 1301 690 706 370 3536 355 204 234
189 | UniCom GAS, s.r.o. 5392903 777 123 -40 313 -25 884 0
190 | NRSYS s.r.o. 5383071 8 681 964 1633023 3083 054 179 218
191 | WebSupports.r. o. 5350663 5162 844 -292 436 1086 741 -78 561
192 | gs-Soft,s. r.o. 5311395 1331482 424 268 1224713 113 748
193 | ALCASYS Slovakia, a.s. 5270165 3303 250 83779 2039502 37951
194 | CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o. 5196 967 1661828 94 500 759 5183
195 | ADEON SK, s. r. o. 5113858 2932802 1002 767 1314 686 268 000
196 | RadiolAN, spol. s r.o. 5100 040 2036812 63 296 344 506 19123
197 | AB-COM Europe, s.r.o. 5048 899 2 300 869 351554 437 157 90 632
198 | 2beGROUP s.r.o. 5021 864 759 161 70 945 264 049 18 743
199 | CoolPeoples.r. 0. 4992 226 1476 284 310815 684 567 87 409
200 | ARTINIT s. r. 0. 4964 812 1710674 642 623 915 588 174 417
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

Pridana z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

201 | SUCCESS WORK s.r.o. 4958 320 215410 397 886 73
202 | AIR TREND, s.r.o. 4920143 1298 508 87 948 1352347 23 940
203 | MOVYS, a.s. 4818 676 3904 748 127 763 2090 348 45 492
204 | GLOBESY, s.r.o. 4793 137 7 935379 23636 3034210 18 094
205 | BE-SOFT a.s. 4 677 949 1401161 184 649 2783884 60 758
206 | furbify s.r.o. 4 640 252 1236473 169 356 591 858 45 019
207 | AB-COM, s.r.o. 4622118 2476 787 320575 686 517 91933
208 | ZP Informatika s.r.o. 4 579 765 2952083 49721 3788142 18 430
209 | FREQUENTIS Solutions s.r.o. 4570 330 708 206 114 470 1492643 36 856
210 | KLIMASOFT, s.r.o. 4513 547 1938 002 20485 842 597 19 477
211 | AETR.IO s.r.o. 4502 329 227 671 9587 23884 2554
212 | Davinci software, s. r. 0. 4487 829 886 058 9 507 1973572 28914
213 | VITA COM BUSINESS EUROPA, s.r.0. 4479 931 938 956 56 708 1206116 21 364
214 | Solargis s. r. o. 4372 326 3242041 1212186 3317 837 172 775
215 | |IT, s.r.o. 4361 647 5577 143 -535 605 -528 269 2880
216 | CBC Slovakia s.r.o. 4 355 424 2679111 17 532 1591 989 11 707
217 | TooNet, s.r. 0. 4352 561 1592501 4626 538623 10 680
218 | OSMOS s.r.o. 4 306 624 2415 344 18 065 972 076 19 617
219 | AXASOFT, a. s. 4301 529 2614798 105 568 3024 660 14 997
220 | PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s. Kosice 4297 271 2130 860 14 351 1946 999 4794
221 | PDI Software Slovakia, s.r.o. 4287 279 958 689 301 084 1415572 85831
222 | Linde Global IT Services s. r. o. 4238 637 2123058 129 598 3641 069 33510
223 | HOUR, spol. sr.o. 4174928 3598 821 585 025 3269154 145 805
224 | P& Personal & Informatik, s.r.o. 4 135 256 2 782 490 252 149 3435 488 72 635
225 | Beset, spol.sr.o. 4113 608 3512962 19 331 1039432 19 904
226 = Hotovos.r. o. 4113 022 1607 942 619 808 1447 326 171672
227 | TES - SLOVAKIA, s.r.o. 4072 883 2061989 -62 939 311071 0
228 ENERGODATA spol. s r.o. 4030 237 14 216 007 452 730 1532 295 146 093
229 | MAXNETWORK, s.r.o. 4026 518 3104 785 181 885 453 819 50434
230 | Amicus SK, s.r.o. 3971303 1472 665 69 152 602 027 20765
231 | FREQUENTIS Slovakia, s. r. o. 3959759 1258215 177 961 3 019 405 55321
232 | MicroStep - HDO s.r.o. 3949 361 2313574 39103 2631992 0
233 | M &P, spol.sr.o. 3930835 650 525 91 644 490 388 26 038
234 | SIGP,s.r. 0. 3926173 1261980 572 709 1005 998 155 803
235 | VSL Software, a.s. 3919 632 3125694 1078575 3574 960 287 468
236 | RiadIT s.r.o. 3905 876 797 498 32564 77 949 8679
237 | Grossmann Elektrotechnik s. r. o. 3902 027 886 209 319476 636 163 85 806
238 | ProData, s. r. 0. 3901351 3272135 2197 115 3 046 099 611 032
239 | SLOVAKODATA, a.s. 3869 268 3069 463 70 881 2 069 667 15797
240 | OLTIS Slovakia s.r.o. 3850216 4088 061 683 673 1616 747 188 765
241 | IRD retail services, s. r. o. 3836983 1380 307 77 164 1125050 15481
242 | CellQoS, a.s. 3805 704 3115524 147 924 864 950 43178
243 | TRACO SYSTEMS a.s. 3789638 1625336 268 813 600961 22 444
244 | POWERPLAY MANAGER, s.r.o. 3765390 1429 845 516 661 938 447 149 887
245 | C.G.C, a.s. 3753788 1602 483 724 184 2002 296 187 741
246 | Syntax Systemss. r. 0. 3 746 800 1519 406 110 895 3041214 49 134
247 | K.B. Systems s.r.o. 3728577 1758 798 1339955 1921779 358 835
248 | Arminius s.r.o. 3703 007 3097 915 339 709 821 698 92 382
249 | EEAs.r.o. 3667276 1455 392 85 694 1940 668 26728
250 | ArcGEO Information Systems spol. s r.o. 3663 058 4 886 625 560 609 1607 764 151 663
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IENE] Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

251 | GLOBAL HOME SERVICES s.r.o. 3649 765 4357 570 12 687 15 906 2880
252 | DATES MOBILE Slovakia, s. r. 0. 3624 857 1549 461 166 809 740 416 43717
253 | PREFIS a. s. 3622901 2217 424 -100 888 1279 886 -22 000
254 | NetPoint, a. s. 3609 475 1937 662 538 184 946 217 143 764
255 | ZTS Vyskumno-vyvojovy Ustav Kosice, a.s. 3599 306 11 629 237 6479 2524520 11 366
256 | EUROLINE computer, s.r.o. 3566 608 481 505 79977 219 846 22438
257 | AGEMSOFT, a.s. 3563297 1387023 39712 628 947 23714
258 | ForesServices, s. r. 0. 3560 185 1784 795 360 826 1386581 104 037
259 | SK-NIC, a.s. 3468675 26 551979 -1938 266 2853287 32410
260 | Support Q a.s. 3457 105 1611 644 8780 698 968 8454
261 | ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA, spol. s r.o. 3443278 1103 852 73 644 1279922 20872
262 | Autovista Slovakia s.r.o. 3424300 1046 089 60 965 2852 189 42 096
263 | 2 Ring, spol. sr.o. 3409 427 3498 367 1108 756 2 646 248 77 139
264 | DIGMIA s.r.o. 3406 545 1966 686 88277 592 671 27 820
265 | ELET, s.r.o. 3390120 3584702 325170 624 497 88333
266 | AV Integra, s.r. o. 3387179 1209 791 -17 970 445 919 -3042
267 | Goldmann Systems, a.s. 3384769 1243533 686 000 1556571 130903
268 | Angel telecom s.r.o. 3351918 172 633 -96 783 -80 026 0
269 | Aardwarks.r. o. 3351405 1285458 249 198 1367 309 111 877
270 | SORTEC EUROPE, s. r. 0. 3345717 1483 535 80179 332 603 26 557
271 | essential data, s.r. 0. 3344214 2961171 117 736 662 949 31333
272 | Megastores. r. 0. 3332428 2 687 025 22417 17 700 2880
273 | itelligence Slovakia, s .r. o. 3299 250 847 027 -232 492 1518742 0
274 | D. Trust Certifika¢na Autorita, a.s. 3293978 1602 960 378170 589 041 100 775
275 | ITSDONE, s. r. o. 3292300 431985 117 079 151 037 32130
276 | S.D.A. s.r.o. 3288506 2295006 348 885 871 905 94 998
277 | Quality Unit, s. r. o. 3277 367 1773 866 1283661 2 032 066 327527
278 | ELEKTROSYSTEM, a.s. 3271127 4 336 202 424 314 1579517 84 439
279 | DATALAN Quality Instruments s.r.o. 3263080 2073824 -438 949 783734 0
280 | Woodensky SK, s.r.o. 3258 109 949 987 37 795 267 331 16 791
281 | AP MEDIA, s.r.o. 3251618 3176 240 -89473 936 043 -2741
282 | Indra Avitech s.r.o. 3250619 868 961 22308 2374754 22747
283 | DYTRON SLOVAKIA s.r.o. 3246935 1106 679 342 954 1055411 94 209
284 | GOPAS SR, a.s. 3240475 1061 354 277 060 1040 715 81693
285 | ARTIN Solutions, s. r. o. 3238159 1 005 005 217 630 1381008 65784
286 | DATACAR, spol. s r.o. 3221075 2584020 315024 741 163 87 660
287 | MARPEX s.r.o. 3183410 747 376 83111 679 188 6792
288 | Epicor Software Slovakia, s.r.o. 3175038 1 796 006 -6 563 2573959 14 389
289 | ANECT a.s. 3169199 1846 132 25931 779 842 -3
290 | JDC, s.r.o. 3166 796 1391591 217 310 309 139 60 072
291 | TMKG s.r.o. 3164 158 368 162 -52 980 2183219 0
292 | Zatopek Consulting, a. s. 3126 443 1759779 114 539 1463 167 38 252
293 | WDS Solutions s.r. 0. 3124231 1999 792 122 072 295 208 35998
294 | Novitech Tax, s.r.o. 3078 258 1336 035 794 799 2 023159 213 160
295 | SOVA Digital a.s. 3073323 2179482 13 497 1244 860 5573
296 | GX SOLUTIONS, a. s. 3057936 1901 037 83435 639 726 25878
297 | DATAKON s.r.o. 3047587 1378841 400 706 1091511 111 194
298 | CINEMA + spol. s r.o. 3 040 658 1435528 224 706 491 830 61972
299 | VUCHT a.s. 3022808 4025728 734 2138957 6033
300 | effective energy s.r.o. 2999 493 658 856 31601 331644 13 254
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MATCHING SEDUENCE

INVESTOVANIE

DO TECHNOLOGICKYCH SPOLOCNOSTI

Technologicky sektor bol v poslednych desatrociach jeden
z najuspesnejsich. Po prasknuti Dot.com bubliny v roku
2000 a s rozsirenim internetového pripojenia sa zacala sku-
tocna ,doba datova". Jednotky a nuly s sucastou denného
zivota. A v nasledujucich dekadach to nebude inak. Prave na-
opak, potreby [udi a ekonomické zaujmy sa este viac budu
transformovat do digitalneho priestoru. Presiva sa sem nasa
praca, zabava aj potreba socializacie.

Technologické giganty

Akcie spolo¢nosti Facebook, Amazon, Google, Apple a Mic-
rosoft (FAAMG) sa najvyraznejsim podielom podpisali pod
zhodnotenie technologického sektora v poslednom obdobi.
Tento rok napriek pandémii koronavirusu prinasaju investo-
rom nadstandardné zhodnotenie.

V mnohych oblastiach sa FAAMG prelinaju, ich podnika-
telsky pribeh je vsak jedinecny a dalo by sa o nom rozpravat
celé hodiny. Za kazdou z tychto velkych akcii stoji vizionar,
ktory posunul svoju spolocnost do nevidanych rozmerov.

Index S&P 500 zahffa 500 najvacsich americkych spoloc-
nosti na zaklade trhovej kapitalizacie. Technologicka patka s
takmer 25-percentnym podielom si vindexe upeviiuje domi-
nantné postavenie. Zvysnych 75 % indexu tvori 495 spoloc-
nosti. Kazda zmena ceny akcie spominanej velkej patky sa o
to vyraznejsie prejavi na zmene ceny celého indexu. Akcie
piatich gigantov tvorili v roku 2013 len 8 % z celého indexu.
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Dnes je toto Cislo trojnasobne vyssie. Index sa koncentroval
do technologickych firiem, ktoré si upevriuju monopolné po-
stavenie na trhu.

Konkurencia ako prilezitost

Lidri na trhu to maju mimoriadne tazké, musia byt neustale
na Spici technologického vyvoja, musia mat plany nie na rok
Cidva, ale na celé desatrocia. Aj FAAMG nasiel diery na trhy,
sam osebe vytvoril nové potreby, o ktorych bezni [udia v
uplynulych desatrodiach ani netusili, ze ich budi mat. Spo-
menme Apple a jeho smartfony, bez ktorych si dnes nevieme
predstavit fungovanie.

Byva beznou praxou, ze velké spolo¢nosti bud'svojich kon-
kurentov pohltia, alebo kupia uz hotové napady a umiestnia
ich do svojich struktur. Spolocnost Apple od roku 1988 tak
urobila 119-krat, ked kupovala vyvojarov softvéru, polovo-
dicov, map ¢i roznych databaz. Mimoriadne Uspesna je v
tomto smere aj spolocnost Facebook, ktora ma velmi blizko
k monopolnému postaveniu. Ma 2,5 miliardy pouzivatelov,
o predstavuje 30 % svetovej populacie. V USA jej sluzby
vyuziva 7 z 10 pouzivatelov internetu. Spolo¢nostami Fa-
cebooku su Instagram aj WhatsApp. Za WhatsApp zaplatil
Facebook 19 mld. USD, za Instagram ,len" miliardu. Popri-
tom este urobil dalSich 86 akvizicii a spojeni. Aj ostatni hraci
z FAAMG boli v tomto smere velmi aktivni — Amazon kupil
okrem spolocnosti v jeho podnikatelskom sektore aj siet
zdravych potravin Whole Foods.



Investorom na muske

V rdmci technologického sektora najdeme viacero slubne
sa rozvijajucich segmentov, ktoré si zasluzia zvySenu po-
zornost investorov.

= Robotika a automatizacia

Nova sprava World Robotics 2020 poukazuje na rekord
- 2,7 milidna priemyselnych robotov pracujucich v tovar-
nach po celom svete, ¢o predstavuje narast o 12 %. Predaj
novych robotov stale rastie, v roku 2019 sa celosvetovo
predalo 373 000 kusov. Azia zostava najsilnej$im trhom s
priemyselnymi robotmi. Cina zvysila polet vyuZzivanych
robotov o 21 %. Na druhom mieste je Japonsko s +12 %.
India s novym rekordom na Urovni +15 % za pét rokov
zdvojnasobila pocet priemyselnych robotov pracujucich v
tovarnach. Eurdpa a USA rastli vo vyuZivani robotizacie a
automatizacie zhodne tempom 7 % za rok.

= Umela inteligencia (Al)

Hlasovi asistenti vyuzivajuci umelt inteligenciu maju do
roku 2023 dosiahnut 8 miliard zariadeni. Ocakava sa, zZe
do roku 2025 bude svetovy trh s Al reprezentovat takmer
60 mld. USD. Globalne HDP vzrastie do roku 2030 vdaka
Al 0 15,7 bil. USD. Al moze zvysit produktivitu podnikania
az 0 40 %. Pocet startupov zameranych na Al za posledné
dve desatroCia vzrastol 14-krat. Investicie do startupov
zameranych na vyvoj Al od roku 2000 vzrastli Sestkrat. Az
77 % zariadeni, ktoré pouzivame, obsahuje nejaku formu
umelejinteligencie.

= E-Sporty

V poslednych dvoch dekddach sa z hrania videohier stal
vynosny biznis. V roku 2019 sa trzby pohybovali okolo 152
mld. USD a do roku 2022 by ro¢né trzby mali vzrast na 192
mld. Velkost publika predstavovala vlani 500 milidnov fa-
nusikov a do roku 2023 by sa mala zvacsit na 650 milionov.

= Streamovacie sluzby

V roku 2020 najvyssie trzby za streamovacie sluzby zazna-
menali Spotify (30 %), Apple Music (25 %) Amazon Music
(22 %), YouTube Music (9 %) a ostatni (24 %). MoZno na-
jocividnejsi boj budeme vidiet na poli videostreamovacich
sluzieb. Netflix je uz mnoho rokov lidrom v oblasti stre-
amingu, pricom sluzby, ako su Hulu, Amazon Prime a HBO
Now, nezostavaju pozadu. Disney teraz planuje spustit
svoju vlastnu streamovaciu sluzbu a je pravdepodobné,

VIZITKAR
PROFILY IT FIRIEM
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viac ako 85 % aktivne riadenych podielovych fondov. Bonusom pre in-
vestorov je oslobodenie vynosov od dane z prijmov fyzickych oséb a
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Ze v najblizsej budUcnosti bude o priestor na trhu bojovat
viac medialnych spolo¢nosti. Netflix nedavno zvysil ceny
pre vsetkych predplatitelov, o zrejme budi nasledovat
aj dalSie spolo¢nosti. Mozno ocakavat, ze sa rozsiri boj
o spotrebitela medzi streamovacimi sluzbami a klasickou
kablovou televiziou.

= Kyberneticka bezpecnost

Globalny trh spojeny s kybernetickou bezpecnostou predsta-
vuje 112 mld. USD (2019). V roku 2027 by velkost tohto trhu
mala vzrast az na 282 mld. USD.

= 5G internet

Piata generacia internetového pripojenia umozni az 20-krat vys-
Siu rychlost prenosu dat oproti jej predchodcovi 4G. Na porov-
nanie, priemerny film ste stiahli na 4G pripojeni za 6 minut a na
5G sieti ho stiahnete za 20 sekund. Predpoklada sa, Ze globalny
trh s 5G dosiahne Uroven 668 mld. USD pri 122-percentnom roc-
nom tempe rastu (2020 —2026), pricom takmer polovica tohto
rastu bude pochadzat z &zijsko-pacifického regionu. Najvacsi
prinos 5G siete sa ocakava v doprave, vo vyrobe a v zdravotnic-
tve. Dosah na tieto sektory sa odhaduje v rozmedzi 820 — 1380
mld. USD, o ktoré sa vdaka vyuZitiu 5G internetu zvysi HDP do
roku 2030.

= Internet veci (Internet of Things)

Do roku 2025 sa predpoklada globalne 42 milidrd zariadeni pri-
pojenych k internetu veci. Je prirodzené, Ze s rastucim poctom
tychto zariadeni bude narastat aj mnozstvo dat. Tu vstUpi na
scénu umela inteligencia, ktora prepozicia svoje schopnosti uce-
nia sa internetu veci. Hlavné segmenty internetu veci su Styri:
Smart Cities, Smart Industry, Smart Home a nositelné doplnky
— hodinky, slchadla ¢i okuliare na virtualnu realitu.

= Big data a cloudové riesenia

V roku 2025 by objem cloudovych rieseni mal predstavovat 175
zettabajtov, o je 26-krat viac ako v roku 2013. Len v sieti Google
zadame 40 0oo vyhladavacich dopytov za sekundu. To predsta-
vuje 1,2 bilidna vyhladavani ro¢ne. Kazd minUtu sa na YouTube
zobrazi 300 novych hodin videa.

Ludia denne zdielaju na Facebooku viac ako 100 terabajtov dat.
Pouzivatelia kazdU minUtu poslu 31 miliénov sprav a pozru si 2,7
milidna videi. Velké Statistické Udaje o vyuziti dat naznacuju, ze
[udia nasnimaju asi 8o % fotografii na svojich smartfénoch. Ak
vezmeme do Uvahy, Ze iba tento rok bude na celom svete pripo-
jenych viac ako 1,4 miliardy zariadeni, m6zeme ocakavat, ze toto
percento dalej porastie. Inteligentné zariadenia (napriklad fitness
trackery, senzory, Amazon Echo) produkuju denne 5 kvintilionov

bajtov dat. O pat rokov bude tychto zariadeni viac ako 50 miliard.

ANDREJ RAJCANY A DOMINIK HAPL,
portfolio manazment Across Private Investments
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Trh prace je v roku 2020 odlisny. Vyrazne ho ovplyviuje
vyvoj pandémie na Slovensku aj vo svete. Pokles pracov-
nych prilezitosti zaznamenalo kazdé jedno odvetvie. Spo-
medzi vetkych sektorov obstali najlepsie prave informacné
technoldgie. Poukazuje na to exkluzivna analyza spolo¢nosti
Profesia.

IT je aktualne treti sektor s najvyssim poctom pracovnych
ponuk na Slovensku. Od januara do 20. septembra 2020 uve-
rejnili firmy 16 259 inzerdtov. Uchadzadi mali k dispozicii viac
prileZitosti na novu pracu uz iba v obchode a vo vyrobe. Po-
stavenie IT na trhu prace neustale rastie. V roku 2020 predsta-
vuje vyse 12 percent z celej ponuky na najvacsom pracovnom
portali Profesia.sk. Vlani islo 0 11,5 percenta a v roku 2018 to
bolo 10,6 percenta (tab. 1).

Koronakriza zasiahla IT najmene;j

Zvysovaniu postavenia informacnych technoldgii na trhu prace
paradoxne pomohla aj pandémia. Hromadna praca z domu vo
firmach ¢ivyrazna orientacia na online predaj sposobili, ze firmy
pocas prvej viny potrebovali najma IT odbornikov (tab. 2).

Na trhu prace udrela koronakriza najviac v aprili. Medzi-
roCny prepad v pocte pracovnych ponuk predstavoval vtedy
az 62 percent. Portal Profesia.sk zaznamenal podas tohto
mesiaca iba 8 409 novych inzeratov. Ked firma hladala no-
vych zamestnancov, najcastejSie iSlo prave o IT-ckarkov.
Informacné technoldgie zaznamenali pocas aprila 1583 pra-
covnych ponuk a podobné Cisla eviduje aktualne pracovny
portal kazdy mesiac (tab. 3).

Spomedzi IT pozicii mali firmy v aprili 2020 zaujem najma
o programatorov, IT konzultantov, IT analytikov i softvéro-
vych inZinierov.

2019

y

INFORMACNE
TECHNOLOGIE
ODOLALI KORONAKRIZE

Z0 VSETKYCH SEKTOROV NAzﬂ.

Tab. 1: Vyvoj poctu poniik v IT za posledné obdobie

Vacsi ohlas na pracovné ponu

Posledné roky boli na trhu prace charakteristicke vyssim
poctom pracovnych ponuk. Rekordne nizka nezamestna-
nost a pomerne velka konkurencia medzi zamestnavatelmi
sposobovali, Ze na ponuky prace reagovalo menej fudi. Vlani
platilo, Ze na jednu pracovnu ponuku bez ohladu na to, o aku
poziciu alebo odvetvie iSlo, zareagovalo v priemere 16 ucha-
dzacov. V roku 2020 sa tento pocet zdvojnasobil (tab. 4).

Reakcia uchadzacov na ponuky prace v IT je uz tradicne
nizsia ako priemer. TUto situaciu nezmenila ani pandémia.
Spomedzi jednotlivych sektorov su z pohladu zaujmu ucha-
dzacov informacné technoldgie az na 14. mieste. Slovaci sa
zaujimaju omnoho viac o pracu napriklad v administrative,
obchode, doprave (i vo finanénom sektore (tab. 5).

Zaujem uchadzacov o IT pozicie je viak v roku 2020 takisto
pozitivnejsi ako predoslé roky. Kym vlani zareagovalo na
jednu ponuku prace v tomto sektore v priemere vyse 5 fudi,
v roku 2020 je to v priemere takmer 10 uchadzacov (tab. 6).

Vyssiu reakciu na ponuky v IT citit najma v poslednych
mesiacoch. Kym v marci zareagovalo na jeden inzerat v prie-
mere 5 [udi, v auguste sa tento pocet zvysil uz na 11 (tab. 7).

Uchédzaci mali pritom v auguste 2020 spomedzi pozicii v
IT najvacsi zaujem o ponuky na pracu webmasterov, IT tes-
terov, IT projektovych manazérov Ci servisnych technikov.

Pandémia zniZovala platy v ponukach, IT je vynimka
Rok 2020 je iny ako tie predoslé aj z hladiska ponukanych platov.
Analyza Profesie odhalila, ze mzdy vinzeratoch klesli. Stalo sa tak
prvy raz od maja 2018, odkedy musia zamestnavatelia povinne
uvadzat platové informacie v pracovnych ponukach (tab. 8).

1. Obchod

2. Vyroba

1. Obchod 1. Obchod
2. Vyroba 2. Vyroba
3. Doprava 3. Administrativa

4. Administrativa

s OREZ8 5. Doprava

29 266

12,10%

11,50% 4. Administrativa

5. Doprava

* Obdobie od 1. 1. do 20. 9. 2020
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Tab. 2: Pocet poniik na Profesia.sk

Tab. 6: Priemerny pocet reakcii na 1 ponuku v roku 2020

EECEHIZ0EZ0 Obdobie Pocet reakcii na ponuku Pocet reakcii na ponuku

Obdobie Celkovy pocet ponuk Pocet ponuk v IT vseobecne vIT
Januar 23131 2948 Januar 22,1 6,6
Februar 19 815 2413 Februar 20 5,7
Marec 15 489 2330 Marec 22,5 5,1
April 8409 1583 April 35 7

Maj 10722 1375 Maj 44 11,1
Jun 13 807 1464 Jun 37,5 11,4
Jal 15103 1601 Jal 32,3 11,5
August 16 309 1517 August 30 11

ZDROJ: Profesia.sk

Tab. 3: IT pozicie, na ktoré hl'adali firmy

pocas aprila 2020 najviac novych l'udi

Programator

IT konzultant

IT analytik

Softvérovy inZinier

IT/Technical Support Specialist

Java programétor

Spravca informacného systému

Systémovy administrator

Databazovy analytik
IT architekt

ZDROJ: Profesia.sk

Tab. 4: Priemerny pocet reakcii

na jednu ponuku celkovo

2014 33,27
2015 22,25
2016 17,36
2017 14,79
2018 14,31
2019 16,67
2020 32,20

ZDROJ: Profesia.sk

Tab. 5: Priemerny pocet reakcii

na jednu ponuku v IT

2014 7,03
2015 5,29
2016 4,19
2017 4,18
2018 5,07
2019 54
2020 9,8

ZDROJ: Profesia.sk

ZDROJ: Profesia.sk

Tab. 7: IT pozicie, na ktoré reagovali uchadzaci

v auguste 2020 najviac

Webmaster

IT tester

IT projektovy manazér

Servisny technik

Databazovy administrator

IT/Technical Support Specialist

Python programator

Webovy dizajnér

Systémovy administrator

PHP programator

ZDROJ: Profesia.sk

Tab. 8: Vyvoj poniikanych platov

v pracovnych inzeratov v IT

1. §tvrtrok 2020 2. $tvrtrok 2020 3. $tvrtrok 2020

1715 eur 1758 eur 1794 eur

ZDROJ: Profesia.sk

Tab. 9: Vyvoj poniikanych platov

v pracovnych inzeratoch na Profesia.sk celkovo

1. $tvrtrok 2020 2. $tvrtrok 2020 3. $tvrtrok 2020

1150 eur 1206 eur 1125 eur

ZDROJ: Profesia.sk

V tretom kvartali tohto roka predstavoval priemerny ponu-
kany plat 1125 eur v hrubom. Je to o 6,7 percenta menej ako v
druhom kvartali. Priemerna mzda, ktord firmy uverejnovali v
inzeratoch od jula do konca septembra, je dokonca nizsia ako
Cisla z prvého kvartalu tohto roka.

Pokles ponukanych platov v roku 2020 zaznamenali takmer
vsetky sektory. Vynimky su iba IT, sluzby a Statna a verejna
sprava (tab. g).

Informacné technoldgie su pritom odvetvie, kde platy rastli
vroku 2020 najviac. V druhom kvartali rastla priemerna mzda o
tri percents, v tretom kvartali predstavoval medzikvartalny rast
2 percenta.

PROFESIA.SK

IT ROCENKA 2020
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.| DIGITALNA GRAM

InétitL’Jt pre verejné otazky (IVO) predstavil dnes vy-
sledky dlhodobého analyticko-monitorovacieho projektu
Digitalna gramotnost na Slovensku. Projekt od roku 2005
mapuje jeden z klucovych predpokladov Uspesnej transfor-
macie na informadcnu spolo¢nost a znalostny ekonomiku
— pripravenost Sirokych vrstiev obyvatelstva na pouzivanie
modernych informacnych a komunikacnych technoldgii
(IKT). Tohtorocny projekt bol realizovany vdaka podpore
spolocnosti Slovak Telekom a Accenture.

Podiel digitdlne gramotnych, teda takych, ktori maju
aspon elementdrne skisenosti s ovladanim modernych in-
formacnych technoldgii, je v sucasnosti 83%. Za posledné
roky vyznamnejsie stupol najma podiel respondentov, ktori
deklaruju, ze maju skisenosti s pracou na prenosnom poci-
tadi, tablete ¢i smartfdne, a s roznymi typmi elektronickych
sluzieb a komunikacnych technoldgii. V sic¢asnosti tvoria
uz viac ako tri Stvrtiny populacie. Vyplyva to zo zisteni celo-
slovenského reprezentativneho vyskumu z februéra 2020,
ktory sa uskutocnil na vyberovej vzorke 1 073 respondentov
starSich ako 14 rokov.

Nestupol vsak iba podiel respondentov s takymito skuse-
nostami. Zvysila sa aj Uroven digitalnej gramotnosti — teda
to, ako dobre ¢i zle vieme s modernymi IKT pracovat. Uro-
ven 29 digitalnych zrucnosti, ktoré sihrnne meria tzv. index
digitalnej gramotnosti, dosiahla hodnotu o,53 bodu. Inymi

IT ROCENKA 2020

NA SLOVEN

sa zvysila, ide nam teMeaK tazsie

slovami, populacia Slovenska nad 14 rokov by za svoje zru¢-
nosti dostala 53 zo 100 moznych bodov.

Od posledného prieskumu v roku 2013 doslo k najvyraz-
nejSiemu zlepSeniu najma v oblasti elektronickej komu-
nikacie — v takych technolégiach ako socialne siete, chat/
videochat, elektronicka posta, komunikacia cez SMS/MMS
¢i diskusné skupiny a fora. Obdobné zlepSenie deklaruju
respondenti aj v praci s informaciami a elektronickymi
sluzbami, pricom najvyraznejsi posun vidno v zvladani in-
ternet-bankingu a e-shoppingu. No zlepsili sa tiez v dalSich
zru¢nostiach — v praci s formuldrmi, tlacivami a dotaznikmi,
v downloade/uploade suborov alebo vo vyhladavani roz-
nych informacii cez internet a potitacové siete. Dal3ou ob-
lastou, kde doslo za poslednych sedem rokov k zlepseniu,
je ovladanie hardvéru. Napriklad pripojenie pocitaca k in-
ternetu (cez WiFi, modem, LAN,...), praca so skenerom, ale
aj praca s klasickym PC, notebookom ¢i modernymi dotyko-
vymi zariadeniami ako smartfony a tablety.

Komparativne s ostatnymi zru¢nostami su najslabsim
¢lankom digitalnej gramotnosti tie, ktoré sa dotykaju prace
so softvérom, resp. aplikaciami. Respondenti sa najmenej
zlepsili v praci s textovym editorom, tabulkovym proceso-
rom, grafickym editorom, multimedialnym softvérom, ¢i
internetovym prehliadacom.



~Napriek celkovo pozitivnemu vyvoju na Urovni celej po-
puldcie je uroven digitalnych zrucnosti v réznych socidlnych
prostrediach dlhodobo diferencovand. Problémy v zvladnuti
modernej techniky, alebo Uplnad rezignacia na jej vyuZivanie, sa
v sucasnosti tyka predovsetkym seniorov, [udi's nizkym vzde-
lanim (Z5 a SS$ bez mat.), nizko kvalifikovanych pracovnikov,
nezamestnanych, respondentov z domacnosti's najnizsimi prij-
mami a obyvatelov najmensich obci*, hovori autor projektu
Marian Velsic.

Dalsim problémom digitalnej gramotnosti je adaptacia —
prispdsobovanie sa novym trendom v oblasti infotecholdgii.

Uroveri digitalnej gramotnosti populécie SR
(indexy v bodoch)
1,00

Vysoka

0,67

0,33

0,00

2005 2007 2009

2011 2013 2020
Zdroj: IVO, 2020

Dlhodobé mapovanie od roku 2005 ukazalo, Ze pozitivny
trend sa v poslednych piatich rokoch zhorsil. Podiel ludi,
ktori sa adaptuju viac-menej bezproblémovo, nepribida. V
sUCasnosti je ich 59%. Naopak stUpa podiel tych, ktori avi-
zuju, ze praca s IKT im ide tazko alebo skor tazko. Kym v
roku 2015 bolo takych iba 17%, v roku 2020 predstavoval ich
podiel uz 27%.

»Za takouto zmenou treb a vidiet najmd zvyseny vonkajsi
tlak spolocnosti na digitalne zrucnosti. Modernizacia na pra-
covisku (zavadzanie nového hardware, software, technold-
gii), postup v kariére, zmena pracovného zaradenia, hladanie

Ako sa prispdsobuje a uéi ovladat IKT

Uroven digitdlnej gramotnosti podla socialno-demografickych skupin — 2020
(indexy v bodoch, priemer SR — 0,53 bodu)
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G1: Ako sa prispdsobuje a uéi ovladat IKT
populacia SR. Vyvoj 2005 - 2020 (14+)

@moms [ghko escmstazko esossneudisa ovladat
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* Zluéené odpovede ,,velmi + skér fahko” a ,velmi + skér tazko”.

nového zamestnania, rozbiehanie podnikania Ci Zivnosti, to
vsetko bolo hnacim motorom adaptdcie na prahu nového mi-
[énia. Podobny vyznam mali pre mladsiu ¢ast populdcie najmd
zmeny v Skole, resp. vzdeldvacom systéme. V poslednych rokoch
vsak predstavuju takyto tlak hlavne zmeny v cendch a dostup-
nosti uZivatelsky atraktivnych technoldgii (notebooky, tablety,
smartfony, smart TV, wearables, set-top-boxy,...) podporované
Sirokym spektrom komercnych i verejnych e-sluZieb, resp. ich
obsahom. Vlastnit a zvladat IKT sa tak stalo istou spolocenskou
normou. Niektoré skupiny obyvatelstva ktoré doteraz ,,odold-
vali*, su s takouto normou kazdodenne konfrontovani a prinu-
teni nadobudndt aspori zaklady digitalnej gramotnosti. Kedze
ide o ludi, ktori doteraz Ziadny kontakt s informacnymi techno-
[6giami nemali, celkom logicky spadaju do kategdrie tych, o sa
IKT prispbsobuju tazko", dodava M. VelSic.

Zakladné zistenia

= Na jar roku 2020 bezproblémovu adaptaciu na IKT dekla-
rovalo celkovo 59 % respondentov. Naopak, stupol podiel
ludi, ktori tvrdia, Ze IKT sa prisposobuju velmi tazko alebo
skor tazko zo 17% v roku 2015 na 27% v roku 2020. Konti-
nualne s tym klesol podiel ludi, ktori sa ucit a prispésobo-
vat IKT odmietaju z 23% v roku 2015 na 14% v sUc¢asnosti.

m Adaptacné schopnosti sU pomerne vysoko diferencované
podla jednotlivych socialnych skupin a prostredi. Tak ako
v minulych rokoch, aj v sulasnosti plati, ze schopnost
prisposobovat sa IKT klesa najma so stupajucim vekom,
klesajucim vzdelanim, klesajucim socialnym statusom do-
macnosti a ekonomickou aktivitou respondentov.

m Problémy v zvladnuti modernej techniky alebo Uplna re-
zignacia sa v sudasnosti tyka predovsetkym ludi nad 65
rokov; ludi s nizkym vzdelanim (Z5 a SS bez mat.), nekva-
lifikovanych manualnych pracovnikov, nezamestnanych,

IT ROCENKA 2020

G2: Ako sa prispdsobuje a uéi ovladat IKT
populdcia SR - 2020 (14+)

o velmi lahko M skoér lahko m skoér tazko

velmi tazko vobec sa neuci

vy

vatelov najmensich obci.

V Strukture argumentov ,preco sa neucim alebo odmie-
tam ucit" je dlhodobo kld¢ovym dévodom pocit nepotreb-
nosti alebo zbytocnosti modernych technolégii v beznom
zivote. Deklaruju ho 4 z 10 opytanych. Vyznamne stupol
napriklad argument ,neschopnosti naucit sa" (z dévodu
vysokého veku, zdravotného stavu a pod.). Naopak, po-
klesol podiel tych, ktori ako argument uvadzaju absenciu
vnUtornej motivacie Casto artikulovanu ako ,iné zaujmy a
priority v Zivote, nez je vyuzivanie pocitacov ¢i internetu*.

m Jadro tych, ktori sa v sicasnosti odmietaju prispdsobovat
a ucit, tvori (na rozdiel od uplynulych rokov) najstarsia,
najmenej vzdelana, najmenej kvalifikovana, najchudob-
nejsia a vidiecka cast populécie (obyvatelia najmensich
obci). Prave pre nich su typické dovody ako zbytocnost,
neschopnost naucit sa, iné zaujmy alebo to, Ze si vystacia
s tradi¢nymi zdrojmi informacii.

m Relativne priaznivo vyznieva fakt, ze vacsina ludi sa za
posledné dva roky naucila ovladat novy hardvér, softvér,
sluzby alebo sa zdokonalila v tom, ¢o nedostatocne ovla-
dala. Progres v digitalnych zru¢nostiach je ale v jednot-
livych skupinach a prostrediach vysoko diferencovany.
StUpa najma s klesajucim vekom, vyssim vzdelanim,
naroc¢nostou povolania a vyssim socialnym statusom do-
macnosti.

Za dva roky tiez stupol podiel dospelych uzivatelov in-
ternetu zo 76% na 81% a rovnako aj podiel intenzivnych
— kazdodennych uzivatelov zo 48% na a 55%. Vyznamny
narast uzivatelov bol zaznamenany napr. u strednej gene-
racie (45-54 rokov). Na druhej strane, je tu stale pritomné
»digitalne rozdelenie". Internet este stéle vyuziva Castej-



Sie mladsia, vzdelanejsia, kvalifikovanejsia, ekonomicky
dobre situovana a mestskejsia ¢ast populacie ako starsia,
menej vzdelana, menej kvalifikovana, chudobnejsia a vi-
diecka cast populacie.

m Za pat rokov sa zvysil prah citlivosti populacie na prob-
|émy zavislosti na IKT a oslabovanie schopnosti normalne
komunikovat s inymi ludmi. Na druhej strane, vyrazny
pokles vnimania naliehavosti zaznamenal nazor na prob-
lém nedostatku fyzickej aktivity. Doslo tiez zniZeniu prahu
citlivosti na problémy spojené s kyberkriminalitou, resp.
kyberbezpelnostou. Najmensiu pozornost maju u ludi
problémy s politickym kontextom ako Sirenie poplasnych
sprav, dezinformacii, konspiracii, propagandy a nena-
vistné spravanie na internete.

Podiel digitalne gramotnych, teda takych, ktori maju
aspon elementarne skusenosti s ovlddanim PC, notebo-
okov, tabletov alebo smartfonov, stupol v porovnani s
rokom 2013 0 4 percentualne body — zo 79% na 83%. Naj-
vyznamnejsi je narast podielu respondentov, ktori dekla-
ruju, Ze maju skusenosti s pracou na prenosnom pocitaci,
tablete ¢i smartfone a roznymi typmi e-sluzieb a komuni-
kacnych technoldgii.

m Mierne sa zvysil aj podiel ludi, ktori dokazu pripojit poci-
tac k internetu, prenasat Udaje po sieti, alebo su zbehli v
dalSich ¢innostiach ako mailova komunikacia, download/

L]

Navrh a realizacia
systémov

Sprava serverov
a dohlad (SLA)

=9

Dalsie sluzby

upload sUborov a Udajov cez internet, inStalovanie soft-
ware a nastavovanie zakladnych funkcii PC, praca s inter-
netovym prehliadacom, praca so skenerom atd.

Problémom su vsak ,digitalne zaostavajuce" socidlne
prostredia. Podiel dochodcov s digitalnymi skisenostami
vzrastol iba o 2 percentualne body. Obdobne je to u ludi
so zakladnym vzdelanim, kvalifikovanych manuélne pra-
cujucich, nezamestnanych, respondentov z domacnosti s

svvr

Urove digitalnych zruénosti merana tzv. indexom digital-
nej gramotnosti na Slovensku opat stupla. Kym v roku 2013
dosiahla hodnotu 0,47 bodu, v roku 2020 0,53 bodu. Inymi
slovami, populacia Slovenska nad 14 rokov by za svoju digi-
talnu gramotnost dostala 53 zo 100 moznych bodov.

Za sedem rokov doslo k najvyraznejSiemu zlepseniu najma
v oblasti elektronickej komunikacie — v takych technolo-
giach ako socidlne siete, chat/videochat, elektronicka
posta, SMS/MMS ¢i diskusné skupiny a fora.

Obdobné zlepsenie deklaruju respondenti aj v oblasti
prace s informaciami a elektronickymi sluzbami. Naj-
vyraznejsi posun vidno v zvladani internetbankingu a
e-shoppingu. No zlepsili sa tiez zru¢nosti v dalSich ob-
lastiach ako praca s formularmi, tla¢ivami a dotaznikmi,
download/ upload suborov alebo vyhladavanie roznych
informacii cez internet a pocitacové siete (LAN).

expert computing

www.digmia.com
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G3: Ako sa IKT prisposobuju socidlno-demografické skupiny? (14+)

M velmi + skor lahko
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m Dal3ou oblastou, kde doslo za poslednych sedem rokov k
zlepseniu, je ovladanie hardvéru. Najvacsi progres vidno
v pripade takych zru¢nosti ako pripojenie poditaca k in-
ternetu (cez WiFi, modem, LAN,...), praca so skenerom,
ale aj praca s klasickym PC, notebookom ¢i modernymi
dotykovymi zariadeniami ako smartfony a tablety.

m Komparativne s ostatnymi zru¢nostami sU najslabsim
¢lankom digitalnej gramotnosti tie, ktoré sa dotykaju
prace so softvérom, resp. aplikaciami. Respondenti sa
najmenej zlepsili v praci s textovym editorom, tabulko-
vym procesorom, grafickym editorom, multimedialnym
softvérom, Ci internetovym prehliadacom.

= Napriek celkovo pozitivnemu vyvoju na Urovni celej popu-
lacie je Uroven digitalnych zru¢nosti v roznych socialnych
prostrediach dlhodobo diferencovana. Klesa so stupaju-
cim vekom a naopak rastie so stUpajucou Urovriou vzdela-
nia, sofistikovanostou, resp. naro¢nostou vykonavaného
povolania a ekonomickym statusom domacnosti.

m Relativne najmensie rozdiely sU v medzi vidiekom a mes-
tami. Napriek tomu, Ze respondenti z obci deklaruju o
Cosi viac problémov ako respondenti z miest, v porov-
nani s rokom 2013 nastalo vyraznejsie zlepsenie v pro-
strediach najmensich obci. Pomerne malé rozdiely vidno
tiez v pripade regionov Slovenska. Hoci najvyssiu mieru
digitalnej gramotnosti deklaruju uz tradicne respondenti
z Bratislavského kraja, ostatné regiony sa odlisuju iba ne-
vyznamne.
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Studenti

v domdcnosti, na materskej

M velmi + skor tazko
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Adaptacia na moderné IKT
- situacia sa komplikuje

Dlhodobé mapovanie adaptacie obyvatelstva SR na moderné
informacné a komunikacné technoldgie (IKT) ukazalo, ze po-
zitivny trend sa v poslednych piatich rokoch zhorsil. Podiel
[udi, ktori sa adaptuju viac-menej bezproblémovo, nepribuda.
Naopak stUpa podiel tych, ktori avizujy, ze praca s IKT im ide
tazko. Ako ukazuje vyvojovy graf 1, kym v roku 2005 predsta-
voval podiel ludi, ktori sa IKT prisposobovali lahko iba 45 %, v
roku 2015 to uz bola vacSina obyvatelstva (60%). Kontinudlne s
tym klesal podiel ludi, ktori sa IKT prisposobovali tazko alebo sa
vobec neprisposobovali. Za poslednych pét rokov vsak k nad-
viazaniu na tento pozitivny vyvoj nedoslo.

Ako vidno z grafu 2, na jar roku 2020 bezproblémovu adap-
taciu deklarovalo celkovo 59 % respondentov — z toho 20 %
deklarovalo Ze sa IKT prispdsobuje lahko a dalSich 39% skor
[ahko. Naopak, stupol podiel ludi, ktori tvrdia, Ze IKT sa prispo-
sobuju velmi tazko alebo skor tazko zo 17% v roku 2015 na 27%
v roku 2020. Kontinualne s tym klesol podiel fudi, ktori sa ucit
a prisposobovat IKT odmietaju z 23% v roku 2015 na 14% v su-
casnosti.

Za takouto zmenou treba vidiet najma zvyseny vonkajsi
tlak spolocnosti na digitalne zru¢nosti. Modernizacia na pra-
covisku (zavadzanie nového hardware, software, technolo-
gif), postup v kariére, zmena pracovného zaradenia, hladanie
nového zamestnania, rozbiehanie podnikania ¢i Zivnosti, to
vsetko bolo hnacim motorom adaptacie na prahu nového mi-
[énia. Podobny vyznam mali pre mladsiu ¢ast populacie najma



zmeny v skole, resp. vzdelavacom systéme. V poslednych ro-
koch vsak predstavuju takyto tlak hlavne zmeny v cenéach a
dostupnosti uzivatelsky atraktivnych technoldgii (notebooky,
tablety, smartfony, smart TV, wearables, set-top-boxy,...)
podporované Sirokym spektrom komerénych i verejnych e-
sluzieb, resp. ich obsahom. Vlastnit a zvladat IKT sa tak stalo
istou spoloCenskou normou. Niektoré skupiny obyvatelstva
ktoré doteraz ,odolavali®, su s takouto normou kazdodenne
konfrontovani a prinuteni nadobudnut aspon zaklady digital-
nej gramotnosti. Kedze ide o ludi, ktori doteraz Ziadny kontakt
sinformacnymi technoldgiami nemali, celkom logicky spadaju
do kategorie tych, ¢o sa IKT prisposobuju tazko.

Ako dalej dokumentuju Udaje v grafe 3, adaptacné schop-
nosti sU pomerne vysoko diferencované podla jednotlivych
socialnych skupin a prostredi. Tak ako v minulych rokoch, aj
v sUCasnosti plati, ze schopnost prisposobovat sa IKT klesa
najma so stupajucim vekom, klesajucim vzdelanim, klesaju-
cim socidlnym statusom domacnosti a ekonomickou aktivitou
respondentov. Teda ¢im je clovek mladsi, vzdelanejsi, lepsie
ekonomicky situovany, resp. vykonava dusevné cinnosti, tym
je vyssia pravdepodobnost, ze moderné IKT bude zvladat s
mensimi problémami, a naopak.

Problémy v zvladnuti modernej techniky alebo Uplna rezig-
nacia sa v sucasnosti tyka predovsetkym ludi nad 65 rokov (az
40% sa prisposobuje tazko a 52% sa vobec neprispdsobuje);
Z5 vzdelanych (27% a 30%); SS vzdelanych bez maturity (42%
a 24%); nekvalifikovanych manualnych pracovnikov (54% a
32%); nezamestnanych (31% a 27%); ludi z domacnosti s naj-
nizSimi prijmami (30% a 50%); respondentov z najmensich obci
do 1 tis. obyvatelov (25% a 23%).

V Strukture argumentov ,preco sa neuc¢im alebo odmietam
ucit", je dlhodobo klu¢ovym dévodom pocit nepotrebnosti
alebo zbytocnosti modernych technolégii v beznom Zivote.
Deklaruju ho 4 z 10 opytanych.

Ako dalej vidno z grafu 4, za sedem rokov doslo aj k nie-
ktorym zmenam. Vyznamne stupol napriklad argument ,ne-
schopnosti naucit sa" (z dovodu vysokého veku, zdravotného
stavu a pod.) z 20% v roku 2013 na 28% v sucasnosti. Naopak,
poklesol podiel tych, ktori ako argument uvadzaju absenciu
vnutornej motivacie asto artikulovanu ako ,iné zaujmy a prio-
rity v Zivote, nez je vyuZivanie pocitacov i internetu®.

Kym v roku 2013 to bol dévod nezvladat IKT pre pétinu, v
sucasnosti iba pre 14% opytanych. Naopak, o nieco vyznam-
nejsi sa stal argument saturacie inymi technolégiami ako napr.
televizia, rozhlas, telefon a pod. (narast z 2% na 8%). Ostatnym
dévodom ako nedostatok financii, nedostatok casu, absencia
vonkajsieho tlaku na zvladnutie IKT, jej nedostupnost ¢i nezna-
lost benefitov, patri v rebricku menej vyznamné miesto.

Hoci vyskumné zistenia z predchadzajucich ro¢nikov naz-
nacovali, Zze argumenty ,proti* maju uz takpovediac chro-
nicky charakter, ich ,vadha" sa zmenila najma vdaka socidlnej
Strukture respondentov. Jadro tych, ktori sa v su¢asnosti od-
mietaju prisposobovat a udit, tvori (na rozdiel od uplynulych
rokov) najstarsia, najmenej vzdelana, najmenej kvalifikovana,
najchudobnejsia a vidiecka ¢ast populacie (obyvatelia najmen-
Sich obci). Prave pre nich su typické doévody ako zbytocnost,
neschopnost naucit sa, iné zaujmy alebo to, ze si vystacia s tra-
di¢nymi zdrojmi informacii.

ZDROJ: Institut pre verejné otazky (IVO)

G4: Hlavné dévody odmietania uéit sa ovladat modernd IKT (14+)
Odpovede 14% respondentov, ktori sa neucia ovladat IKT

nepotrebnost, zbyto¢nost, nema dévod

neschopnost naucit sa (vysoky vek, zdravotné dévody,...)
nezdujem o IKT - md iné zaujmy a priority

ma iné zdroje nahrazdujuce IKT (telefén, radio, TV,...)
nema financie

nema dostatok casu

nepocituje tlak na zvladnutie IKT (najma v praci)

nema pristup k IKT / mozZnost naudit sa

nepozna vyhody IKT

nevie
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KYBERBEZPECNOST

: NA SLOVENSKU:
VACSINA Z NAS SA SPRAVA ZODPOVEDNE,
ALE STALE MAME REZERVY

odla najnovsieho reprezentativneho prieskumu

INSTITUTU PRE VEREJNE OTAZKY (IVO) s podporou
NADACIE ESET, priblizne tri $tvrti-ny uZivatelov internetu
vyuZiva antivirusovy softvér (74%) a dalSie odporucané
formy ochrany. Prieskum na vzorke 884 respondentov vo
veku od 14 rokov mapoval realne uzivatelské spravanie
prostrednictvom 14-tich, v sucasnosti najbeznejsich a od-
porucanych spdso-bov ochrany pred bezpecnostnymi hroz-
bami. Uzivatelia naj¢astejsie avizuju, Ze neotvaraju e-maily
od nezndmych odosielatelov (76%); nezverejiuju svoje
osobné informacie na socialnych sietach, diskusnych forach,
chate a pod. (72%); nikdy nespustaju neoverené prog-ramy
a neddveryhodné internetové stranky (71%); nepouzivaju
jednoduché hesla na prihlasovanie do elektronickych slu-
Zieb a aplikacii (72%); nepouzivaju jedno heslo do vsetkych
aplikacii a sluzieb (64%).

Pretrvavajucim problémom vsak zostava, ze iba menej
ako polovica uzivatelov praktizuje aj dalSie dolezité formy
ochrany ako napr. pravidelné stahovanie bezpecnostnych
zaplat a aktualizaciu softvéru, zalohovanie a Sifrovanie
Udajov, pouzivanie firewall-u; nastavenie vyssej Urovne za-
bezpecenia/filtrovania obsahu na internetovom prehliadaci
alebo bezpecné nastavenie domaceho routera. Len tretina
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internetovych uzivatelov vyuziva na ochranu viacfaktorovu
autentifikaciu, anti-spyware softvér alebo sluzbu VPN na
nezname alebo nezabezpeclené siete (v restauraciach, ka-
viarnach, na letiskach, a pod.).

LJednym z kldcovych problémov vo vyuZivani odporucéa-
nych spésobov ochrany pred bezpecnostnymi hrozbami je ich
ignorovanie. Stale to-tiZ existuje 20 aZ 30% uZivatelov, ktori
napriek tomu, Ze dané formy a spdsoby ochrany poznaju, ich
vlbec nepouZivaju. A neignoruju iba sofistikované formy,
ktoré vyZaduju isté skusenosti a digitalne zrucnosti, ale aj tie
najjednoduchsie zasady, ako neotvarat podozrivé e-maily, vy-
uvZivat antivirus, nezverejriovat citlivé osobné udaje, nespustat
neoverené stranky ¢i programy alebo notoricky zndme a pri-
zvuko-vané zasady — nepouzivat jednoduché hesld a nepouzi-
vat jedno heslo do vsetkych aplikdcii a sluzieb", hovori autor
projektu a analytik IVO Marian VelSic.

Vysledky analyzy tiez poukazali na pomerne silny deficit
v edukacii, resp. v digitdlnom vzdelani. Niektoré formy och-
rany uzivatelia totiz vobec nepoznaju. Zvacsa ide o tie, ktoré
sU technicky narocné a sofistikované ako napr. zalohovanie
a Sifrovanie Udajov, nastavenie vyssej Urovne zabezpecenia
internetového prehliadaca, nastavenie domaceho routera i



Ktoré z bezpecnostnych opatreni poznaju a praktizuju uZivatelia internetu? 2020 (v %)

neotvérat podozrivé/nezname e-maily

pouzivat antivirusovy softér

nezverejiovat / nezdielat citlivé osobné informécie

nikdy nespustat neoverené programy a internetové stranky
na prihlasovanie nepouzivat jednoduché hesla
nepouzivat jedno heslo do vsetkych sluzieb a aplikacii
pravidelne stahovat bezpecnostné zéplaty a aktualizécie
zalohovat, prip. aj sifrovat svoje Udaje

pouzivat branu firewall

na prehliadaéi mat nastavenu vyssiu Groven zabezpecenia
bezpeéne nastavit domaci router

pouzivat viacfaktorovu autentifikdciu

pouzivat Anti-spyware softvér

na nezabezpedené a nezndme Wi-Fi siete pouzivat sluzbu VPN

Zdroj: IVO, 2020

vyuzivanie viacfaktorovej autentifikacie. Pozornost si preto
zaslUzia vzdeldvacie projekty v oblasti internetovej bezpec-
nosti, ako napriklad vzdelavacie platformy bezpecnenanete.
sk (ESET) alebo detinanete.sk (Orange), ktoré dokazu aspon
Ciastocne suplovat deficit v edukacii. Porovnanie vyvoja
medzi rokmi 2013 a 2020 ale ukazuje, Ze napriek pretrvava-

M poznd a pouZiva M pozna ale nepouziva nepozna
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jucim deficitom doslo v spravani internetovej populacie tak-
mer vo vSetkych sledovanych formach opatreni k miernemu
zlepSeniu. Napriklad v pripade takych foriem, kde sa vyza-
duje vlastna interakcia zalozena na zodpovednom pristupe
a obozretnosti (napr. pri pouzivani hesiel, otvarani e-mai-
lov, spUstani aplikacii a webstranok, zverejiiovani osobnych

Index digitalnej bezpecnosti podla socidlnych skupin a prostredi - 2020
(indexy v bodoch; priemer SR - 0,54)
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Index vyjadruje rizikovost spravania sa uZivatelov v kybernetickom priestore. Je vytvoreny na zaklade 14 praktizovanych spéso-
bov ochrany a vyjadreny na stupnici od 0 do 1, kde hodnota 0 predstavuje absolutne rizikové spravanie (nedodrziavanie ani jed-

Zdroj: IVO, 2020

nej z bezpeénostnych zasad), a 1 bezpecné spravanie (dodrziavanie vietkych odporucanych zésad).

IT ROCENKA 2020



Udajov), sa podiel zvysil priemerne o 10 percentualnych
bodov.

JIndex digitdlnej bezpecnosti, ktory suhrnne vyjadruje rizi-
kovost spravania sa uZivatelov v kyberpriestore naznacuje, Ze
niektoré socidlne skupiny a prostredia situdciu vyrazne podce-
nuju. Ide najmd o ludi nad 55 rokov, ludi so zdkladnym a stre-
doskolskym vzdelanim bez matu-rity, manudlne pracujucich,
dbéchodcov, alebo obyvatelov 2 — 5-tisicovych obci. Rizikovost
sprdavania v kyberpriestore pritom Uzko suvisi s dosiahnutou
drovriou digitdlnej gramotnosti. Cim su digitdlne zru¢nosti
vyssie, tym je spravanie uZivatelov menej rizikové, a naopak",
dodava Marian Velsic.

Délezitost zodpovedného spravania dokumentuje aj zis-
tenie, Ze spomedzi Sirokej skaly bezpecnostnych hrozieb
ma takmer kazdy druhy respondent skisenosti s vaznejsimi
bezpecnostnymi hrozbami - s nendvistnym spravanim na in-
ternete, s roznym druhom malware, so Sirenim poplasnych
sprav, dezinformacii, kon3piracii alebo s phishingom. Dalia
Stvrtina ma tiez skUsenosti so zneuzitim osobnych Udajov a
takmer patina so stratou/narusenim sukromia alebo s Uto-
kom hackerov na internetové sluzby, ktoré vyuziva.

Na druhej strane, uspokojivé nie je ani potencialne spra-
vanie uzivatelov v konkrétnej krizovej situacii. Napriklad pri
potencialnom infi-kovani pocitada, tabletu alebo smartfonu
virusom, by sa takmer polovica opytanych (43%) obréatila na
laicky pomoc — teda niekoho z naj-blizsieho socialneho okolia
(rodinu, kamarata, znameho, kolegu, a pod). Iba Stvrtina by
poziadala odbornika (napr. z firmy poskytujucej antivirusovy
softvér, PCservis a pod.), menej ako patina by si trufla problém
vyriesit svojpomocne a desatina by poziadala o pomoc svoj-ho
poskytovatela internetovych sluzieb alebo konektivity.

"Ktorych bezpecnostnych hrozieb sa viac
obavate vy osobne?"

internetova
populdcia

.
.
e

M bezpecnostnych hrozieb v kybernetickom priestore
B bezpecnostnych hrozieb v beznom - redlnom Zivote
oboch rovnako
nevie
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nekvalifikovani manudlni prac.

podnikatelia, Zivnostnici so zamest.

podnikatelia, Zivnostnici bez zamest.

nizsi administrativni prac., Gradnici

Mnohé z tychto problémov pritom pouzivatel bez odbor-
nych znalosti zvladne len velmi tazko. Prikladom je medzi
Uto¢nikmi popularny ransomware, ktory sa najcastejsie
Siri prostrednictvom infikovanych priloh v e-mailoch. Ide o
Skodlivy kod, ktory po nainstalovani do za-riadenia zasifruje
vsetky cenné data na disku. Za ich odSifrovanie si operator
od obeti nasledne pyta pomerne vysoké sumy v bitcoinoch.
No nejde o jedinU kyberneticku hrozbu, s ktorou sa dnes Slo-
vaci online stretavaju.

~Nase detekcné technoldgie ukazuju, Ze Slovdci denne na-
razia na tisicky skodlivych kédov rézneho druhu. Najcastejsie
ide o advér, ktory zobrazuje mnoZstvo nevyziadanych rekldm
a tym znemoZriuje normalne pouZitie infikovaného zariadenia,
¢i coinminery, ktoré zneuZivaju mobil alebo pocitac na nepo-
volenu tazbu kryptomien. No treba si uvedomit, Ze od tychto
hrozieb je to uz len krok k sofistikovanejsim Skod-livym kédom,
ktoré podla prikazov utocnikov mézu vytvdrat vds profil, krad-
nut vase mend a hesld, sledovat vds kazdy , tuk" alebo sa na-
priklad snazit Sifrovat'vase data a vydierat vds, " opisuje rizika
digitalneho sveta Ondrej Kubovic, Specialista na digitalnu
bezpecnost spo-lo¢nosti ESET.

Nasledovanie zakladnych pravidiel kybernetickej bezpec-
nosti ako su aktualizacie ¢i pouzivanie bezpecnostného soft-
véru pritom moze vy-razne zvysit odolnost kazdého z nich
vodi drvivej vacsine tychto hrozieb.

Dalsie zaujimavé zistenia sa dozviete zo $tudie Kyberbez-
pec¢nost ocami internetovej populacie SR, ktoru podporila
Nadacia ESET. Stddia je volne dostupna na www.ivo.sk.

ZDROJ: Institut pre verejné otazky (IVO)

Vyznamne nadpriemerné zastupenie v skupinach

Studenti, Ziaci 16
vykonni odborni pracovnici 13
tvorivi odborni pracovnici 13
obyvatelia miest nad 100 tis. 13
vysokoskolsky vzdelani 11

prac. verejného sektora

65 a viac ro¢ni




k Servis a sprava
firemnych pocitaCov

board.sk a serverov

Mame pod kontrolou vypoctovu techniku nasich
klientov uz viac ako 20 rokov.
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ITNESS TEST 2020.

PREKROCIL HRANICU 12 000 RIESITELOV
PRIEBEZNA USPESNOST V KORONAKRIZE
DRAMATICKY VZRASTLA

T Fitness Test prekrocil hranicu 12 ooo [udi, ktori sa do

testovania zapojili, oproti minulému roku badat zvySenie
priemernej Uspesnosti. Respondenti vsak maju na odpovede
viac casu.

K 1. junu 2020 sa do 9. ro¢nika najvacsieho testovania di-
gitalnych zrucnosti na Slovensku zapojilo viac ako 12 ooo
Ziakov a Studentov zdkladnych, strednych a vysokych skél.
Testy vak vypifiaju aj zvedavci, ktori chcy spoznat skutoén
Uroven svojich digitalnych zrucnosti.

9. ro¢nik testovania az do 1. 6. prebiehal v mimoriadnych
podmienkach, kedze Skoly na Slovensku boli zatvorené.
Podla autorov testu je pravdepodobné, Ze sa to prejavilo
aj na priebeznych vysledkoch testu, ktoré su vyrazne lepsie
ako v minulom roku.

Priebezné statistiky - test pre zakladné skoly

Test urceny pre ziacky a ziakov zakladnych skol k 1. junu
vyplnilo 4432 respondentov. Priemerna Uspesnost prie-
bezne dosahuje 66 %, oproti minulému roku sa zvysila o

Trvanie hlasovania (v minttach)
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15 %. Autori testu predpokladajy, ze tento nérast suvisi s
uzatvorenim skol a neobmedzenym ¢asovym limitom na
vyplnenie testu. Deti totiz nie su limitované 45-minUtovou
dizkou vyucovacej hodiny, Glohdm sa venuju detailnejsie a
maju viac ¢asu na dopracovanie sa k spravnej odpovedi.

Priebezné vysledky podla krajov: ispesnost
vzrastla vo vsetkych krajoch.

Kraj Priemerna Pocet
uspesnost respondentov
Bratislavsky 70% 1295
Zilinsky 65% 1056
Kosicky 64% 609
Nitriansky 63% 445
Presovsky 62% 434
Banskobystricky 64% 342
Trnavsky 67% 170
Trenciansky 63% 121
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Uspednost v niektorych kategdriach vzrastla aj o 20%.
Najslabsie priebezné vysledky autori testu zaznamenali v
kategorii Kancelarske nastroje — oproti rovnakému obdobiu
vr. 2019 stupla len 0 3% a stale patri medzi najslabsie ¢lanky
digitalnych zruénosti ziacok a ziakov zakladnych Skol.

I. Internet 80%
1. Bezpecnost 61%
IIl. Komplexné ulohy 73%
IV. Kancelarske nastroje 43%
V. Kolaborativne nastroje a socialne siete 71%

Priebezné statistiky - test pre stredné

a vysoké skoly

Test pre studentky a Studentov strednych a vysokych kol k
1. junu vyplnilo 8357 respondentov. Priemerna Uspesnost
priebezne dosahuje 63 %, oproti rovnakému obdobiu v mi-
nulom roku sa zvysila 0 16 %. Aj tu sa prejavil dlhsi ¢as stra-
veny nad odpovedami.

Priebezné vysledky podla krajov: priemerna Uspesnost
oproti minulému roku vzrastla vo vsetkych krajoch o 15%.
Najvacsinarast bol zaznamenany v Nitrianskom kraji (23%) a
PreSovskom kraji (19%). V porovnani s rovnakym obdobim v
r. 2019 sa do tazsej verzie testovania zapojilo ovela viac ludi.

Kraj Priemerna Pocet
uspesnost respondentov
Bratislavsky 63% 1660
Kosicky 58% 1090
Presovsky 68% 1005
Zilinsky 62% 746
Banskobystricky 60% 563
Nitriansky 63% 484
Trenciansky 58% 391
Trnavsky 64% 372
Vek

Uspesnost v kategorii Internet oproti minulému roku
vzrastla o 19%, najvacsi narast spravnych odpovedi autori
zaznamenali pri kategorii Kancelarske nastroje (+25%).
Zvysena potreba komunikacie na dialku a pouzivanie vzdia-
leného pripojenia sa prejavila vo vyssej Uspesnosti v kate-
gorii Kolaborativne nastroje a socialne siete (narast o 12%
oprotir. 2019).

I. Internet 76%
Il. Bezpecnost 65%
IIl. Komplexné ulohy 57%
IV. Kancelarske nastroje 59%
V. Kolaborativne nastroje a socialne siete 55%

Priebezné vysledky ukazuju, ze potreba intenzivnej-
Sieho pouzivania digitalnych nastrojov a zlepSovania
digitadlnych zrucnosti narastd prave v krize, ktord mo-
mentalne prezivame. Je vsak pozitivne, Ze Ziacky a zZiaci
sa vdaka nutenej domacej karanténe dokazali spolocne s
rodi¢mi adaptovat na novu situaciu a digitalnym techno-
l6giam viac rozumeju.

,Vidime, Ze ak sme pripraveni na digitalizaciu, tak vyzvy
¢i uZ je to koronakriza, alebo iné, sa zvlddaju lahSie. Treba
naucit deti zmysluplne pracovat's pocitacom, ukazat, ze
internet nie su iba pocitacové hry a mobilné aplikdcie. Zd-
roven je nutné dbat na potrebnu bezpecnost, a to, aby si
deti digitdlne zrucnosti aktivne osvojovali. Dlhodobo vni-
mam aj problém s velkym nedostatkom ucitelov informa-
tiky, a takisto bude potrebné zlepsit aj digitdlne zrucnosti
inej kategdrie obcanov — nasich seniorov," uviedla pri pri-
leZitosti zverejnenia priebeznych vysledkov podpredsed-
nicka vlady SR pre investicie a informatizaciu Veronika
Remisova.

ZDROJ: ITAS
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ITCKARI CHCU NAJMA
DOBRY KOLEKTIV A PENIAZE

EU je aktuélne deficit aZ pol milidéna IT odbornikov. Na

Slovensku ich podla IT Asociacie Slovenska ma chybat
viac ako 10 000. To znamena extrémny boj o odbornikov na
trhu prace. Cim teda IT¢kéarov zaujat? Ako si ich udrzat?
Dozviete sa vo vysledkoch druhého ro¢nika prieskumu “Co
chcU IT¢kari” organizovaného portalom robime.it.

Pocas oktobra az decembra 2019 sme zozbierali odpovede
od 635 respondentov. Medzi respondentmi boli naj¢astejsie
IT developeri, IT konzultanti, IT analytici a IT architekti.

635 RESPONDENTOV

= V prieskume odpovedalo 635 respondentov. Tri Stvrtiny z nich maju 3 a viac rokov praxe.

IT ROCENKA 2020

Kolektiv, plat a nadriadeni s klicom
k spokojnosti

V prieskume respondenti uvadzali do akej miery su pre nich
jednotlivé aspekty prace dolezité a tiez spokojnost s nimi v
aktualnej praci. Medzi tri najddlezitejSie patria:

1. dobry kolektiv,

2. atraktivny plat,

3. dobry nadriadeny / vedenie firmy.

ROKY PRAXE




TOP FAKTORY SPOKOJNOSTI:

1. KOLEKTIV

2. PLAT

Trefne to vyjadril jeden z respondentov: "Benefit je uz len
to, Ze mate okolo seba skvelych [udi.” Iny opytany si zase
povzdychol, ze plusom by bol vzdelanejsi $éf: "Nadriadeny
znaly v problematike by bol fajn”. Ludia naokolo sU, jednodu-
cho pre IT¢karov, klucovi.

Medzi faktory, pri ktorych je najnizsia spokojnost v porov-
nanis ich vyznamom pre opytanych patria:

1. atraktivny plat,
2. moznost technického vzdelavania,
3. kariérny postup.

Tu modze pramenit nespokojnost alebo az rozhodnutie

k odchodu z danej prace. Plat, hoci je vysoko nad prieme-

rom mzdy v slovenskom hospodarstve, je stale pre [T¢karov
dolezitou témou.

Na chvoste celkovej spokojnosti sa umiestnili dva fak-
tory — moznost netechnického vzdelavania a permanentny

silny vyznam (vid'graf 1).

Pre opytanych muzov aj zeny sU hodnoty pre uvedené
faktory velmi podobné. AvSak u muzov je faktorom cislo 1
plat a u Zien je Uplne najdolezitejsi kolektiv, po nom nad-
riadeny a plat je az na 3. mieste.

ESte jeden zaujimavy fakt. Najmenej narocni na benefity
su [udia, ktori maju prax menej ako 1 rok — a hned' za nimi
ti, ktori maju viac ako 10 rokov skusenosti. Ti mladsi mozno
preto, lebo sa zameriavaju na ziskanie skusenosti a znalosti.
Ti starsi uz pravdepodobne nemaju ilUzie o benefitoch a pre-
feruju peniaze.

Z benefitov boduju peniaze a volno

Z pestrej palety moznosti benefitov respondenti oznadili
ako najzaujimavejsie:

IT ROCENKA 2020
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m Trinasty plat (96%)

u Dni volna naviac (95%)

u Moznost technického vzdelavania (94%)
= Home office (92%)

m Sick days (92%)

Peniaze a ¢as jednoducho vedu. Bud' potesite extra odme-
nami alebo moznostou pracovat menej alebo flexibilnejsie.
Najmenej zaujimavé benefity su:

m Volne pouzitelné kupadny (kafetéria/flexipasy) (46%)
m Zlavnené bankové produkty (45%)
m Detsky kutik na pracovisku (31%)

Ako iné Ziadané benefity, najcastejsie ITCkari

spontanne uviedli:

= Teambuldingy - [udia maju radi spolo¢né podujatia,
chaty ¢i “piva” na utuzenie vztahov v kolektive

m Home-office a volno naviac - ¢asova flexibilita, moznost
pracovat aj zdomu a idedlne viac dni volha. Opatrenia,

ktoré umoznia lepsie vyvazit pracovny cas s volnym ¢asom

(menej cestovania za pracou)

m Obderstvenie - ovocie, kava a idealne dobré jedlo na
pracovisku alebo Siroky sortiment/vyber v jeho blizkosti

m Extra peniaze v zmysle 13. platu alebo bonusov

= Kvalitny hardware (pre externych kontraktorov
prispevok nan) moznost si vybrat pocitac a vybavenie
bez “komentara” zamestnavatela

m Predplatena karta na Sportové aktivity

Ekoldgia ako benefit

Medzi ziadané benefity sa dostala i novinka, a to eko do-
prava. Predpokladame, Ze to suvisi s trendmi, ktoré priniesla
hrozba klimatickej krizy. Cast IT¢karov by ocenila moznosti,
ako sa k planéte spravat zodpovedne. Casto zaznel zaujem o
podporu cyklistov vo firme — formou sprchy na pracoviskum,
Ci preplatenie Casti ceny bicykla.

K odchodu najcastejsie motivuje plat a konflikty
Styri najsilnejsie faktory, ktoré dokazu respondentov moti-
vovat k odchodu zo zamestnania su:
m Platova stagnacia — uviedlo az 91% opytanych

Nad 80% respondentov vedia z aktudlnej prace vyhnat:
m Konflikty na pracovisku

IT ROCENKA 2020

BENEFITY

m Medzi benefitmi najviac zabodovali extra financie a dovolenka navyse.

€O MOTIVUJE K ODCHODU

= Najsilnejsim demotivatorom je platova stagnacia. Po nej konflikty na pracovisku.

m Odborna stagnacia

= Neumerné nadcasy a pracovné vikendy

Tlak na inflaciu platov na IT trhu prace je evidentny. IT¢-
kdrom je neustale pripominana financna hodnota ich casu
prostrednictvom vSadepritomnych ponuk prace.

0Od hladania novej prace odradza neistota
Ako i v predchadzajucom prieskume, najcastejsie respon-
dentov od hladania novej prace odradza neistota pri
novom zamestnavatelovi - uviedlo ju az 57% ludi.

Ako to v ponukanej praci funguje, s kym a na ¢om budu
spolupracovat. Je preto potrebné kandidatom detailne
vsetko objasnit a ponuknut moznosti stretnut sa s potencial-
nymi kolegami, vidiet firemné priestory a ideélne i vyskusat
si spolupracu na mensom testovacom zadani. Vyberaju si
predsa obe strany.

ZDROJ: https://robime.it/
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lany na zabezpecenie kontinuity prevadzky a obnovy

po vypadku su navrhované tak, aby organizacii umoz-
nili urychlené prerusenie beznej prevadzky vykonavanej
na mieste, a to v pripade vypadku elektriny, choroby alebo
prirodnej katastrofy, ktoré by mohli ohrozovat zamestnan-
cov cestujucich na dané miesto. Tento plan musi zahfiat
moznost rychleho vytvorenia podmienok na bezpecnu
pracu na dialku.

Realizécia presunu administrativnych pracovnikov,
timov na technickd podporu, HR, marketingovych odde-
leni a inych pracovnikov, ktori bezne pracuju z fyzickej
kancelarie, o zaroveni zahfia poskytnutie pristupu k ich
datam a sietovym zdrojom, na nahradné miesto, moze byt
velmi narocna uloha.

Organizacie by okrem zvazovania sietovacich moznosti
mali mysliet na to, ze kyberzlocinci su pripraveni vyuzit

IT ROCENKA 2020

KROKOV PRE |
BEZPECNY

HOM
OFFICE

slabiny a bezpecnostné medzery, ktoré vznikaju prave v
takychto situaciach. Nepripraveni pouzivatelia a nezabez-
pecené systémy sa rychlo mozu stat sprostredkovatelmi
na sirenie malvéru ¢i Skodlivych aktivit. Kedze cas je naj-
dolezitejsi, bezpecnost musi pritom byt integralnou sucas-
tou kazdej stratégie pre teleworking.

Uvadzame Sest bodov, ktoré by mala zvazit kazda orga-
nizacia, ktora potrebuje zamestnancom bezne pracujucim
z kancelarie sprostredkovat bezpecnu pracu na dialku.

KROKY 1 a 2: VSeobecné poziadavky na
umoznenie prace na dialku

Na zaciatku treba skonsStatovat, Ze kazdy teleworker pot-
rebuje mat zo svojho vzdialeného stanoviska pristup k e-
mailu, internetu, moznost usporiadania telekonferencie,



obmedzené zdielanie siborov, ako aj disponovat moznos-
tami spojenymi s ich Specifickymi funkciami (financie, HR
atd.). Takisto potrebuju pristup k aplikadcidam Software-as-
a-Service (SaaS), ako je napriklad Microsoft Office 365.

Zabezpecenie VPN a endpointu

Treba zabezpedit, aby vsetci pouZivatelia mali pocitac, na
ktorom su nainstalované vsetky aplikacie nevyhnutné pri
ich praci. Navyse tento pocita¢ musi obsahovat predkonfi-
gurovany klientsky softvér, ktory sprostredkuje pripojenie
VPN k centrale firmy.

Viacfaktorova autentifikacia

Viacfaktorova autentifikacia pomaha zabranit kyberzlo-
¢incom v pouzivani ukradnutych pristupovych hesiel do
sietovych zdrojov. Na zaistenie bezpecnejSieho pristupu
musi byt kazdému pouZivatelovi poskytnuty autentifi-
kacny token. Tieto tokeny mézu mat bud formu fyzického
zariadenia (napriklad klticenka), alebo softvéru (napriklad
aplikacia pre mobilny telefén). Pouzivaju sa pri vytvarani
pripojenia VPN alebo pri prihlasovani do siete a poskytuju
dalSiu Uroven overenia totoZnosti.

Kroky 3 a 4: Podpora teleworkerov pomocou
pokrocilych poZiadaviek

Niektori z vasich teleworkerov potrebuju na vykon prace
pokrodily pristup k sietovym zdrojom. Spravcovia systé-
mov, technici podpory, pohotovostni pracovnici a vykonné
riadiace timy casto potrebuju spractvat a mat pristup k
mimoriadne citlivym a dévernym informaciam, pripadne
pracovat vo viacerych paralelnych IT prostrediach.

Konstantné pripojenie

Predkonfigurované bezdrotové pristupové body umoz-
Auju bezpelné pripojenie zo vzdialeného miesta pouzi-
vatela k podnikovej sieti prostrednictvom spolahlivého
a zabezpeleného tunela. Na bezpecnejSie pripojenie
mozno bezdrdtovy pristupovy bod kombinovat s deskto-
povym firewallom dalSej generacie, ktory umoznuje trvalé
pripojenie, pokrocilé riadenie pristupu a celé spektrum
pokrocilych bezpecnostnych sluzieb vratane prevencie
straty Udajov.

Zabezpetené telefonovanie

Tito pouZivatelia budu potrebovat aj telefonické riesenie,
ktoré podporuje prenos hlasu cez IP (VolP), aby sa za-
bezpecila bezpecna komunikacia. K dispozicii su fyzické
aj softvérové klientske modely, ktoré umoznuju pouziva-
telom uskutocriovat alebo prijimat hovory, pristupovat k
hlasovej schranke, kontrolovat histériu hovorov a prehla-
davat adresar organizacie.

Kroky 5 a 6: Vytvorenie zabezpecenej a
Skalovatelnej koncovej stanice

Druha cast tejto ulohy spociva v zaisteni toho, Ze kon-
cova stanica alebo server bude moct zvladat nahly narast
dialkovych pracovnikov, ktori potrebuju vzdialeny pristup
k sietovym zdrojom, pricom takisto treba zaistit, aby pri-
stup do siete bol primerane zabezpeceny.

Autentifikacia pouzivatelov a zariadeni

Centralna autentifikacna sluzba pripojena k Active Direc-
tory, LDAP a sluzbam Radius, umoZiuje poZzadovanému
mnoZzstvu vzdialenych pracovnikov bezpecne sa pripojit k
sietovym sluzbam. Toto riesenie by malo tiez podporovat
sluzby single sing-on, spravu certifikatov a spravu hosti.

[ Pokrocila perimetricka bezpecnost

RieSenie Next-Generation Firewall (NGFW) od spoloc-
nosti Fortinet musi bezpecne ukoncit pripojenia VPN,
poskytovat pokrocild ochranu pred hrozbami vratane
analyzy skodlivého softvéru a iného podozrivého ob-
sahu v izolovanom prostredi pred dosiahnutim jeho
ciela a vysoko vykonnu kontrolu Sifrovanej a nesifrova-
nej komunikacie na odstranenie skodlivého softvéru a
Skodlivého prenosu.

Skalovatelnost tejto funkcie je mimoriadne déleZita,
pretoZe kontrola Sifrovanych udajov je velmi naro¢na na
procesor. Bez pokrocilych bezpecnostnych procesorov
uréenych na kontrolu velkého mnoZstva Sifrovaného pre-
nosu sa riesenia NGFW mozu rychlo stat prekazkou, ktora
moZe mat vplyv na produktivitu pracovnikov na dialku.

ZDROJ: VERACOMP SLOVAKIA
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SLABE MIESTA NAJDEME
V JEDNOM Z DESIATICH PRIPADOV

Odhaluju slabé miesta stranok, sieti a aplikacii eSte pred tym, ako ich zneuziju hackeri. Eticki hackeri
pouZzivaju techniky skutocnych zloc¢incov, aby odhalili systémové zranitelnosti. S Tomasom Lezovicom,
etickym hackerom spoloc¢nosti ESET, sme sa rozpravali o najcastejsich zranitelnostiach.

ITR: N4zov tvojej pozicie je penetracny tester. Co si pod
tym mam predstavit?

Tomas Lezovi¢: Vo svete je takisto zndme pomenovanie eticky
hacker. V podstate na$a prdca je najst zranitelnosti v réznych
systémoch. Vo va¢sine pripadov sme zasiti niekde v bankach
alebo v inych finanénych institacidch, pretoze ich systémy
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maju legislativnu povinnost prejst penetra¢nym testom, aby
neobsahoval diery, ktoré by mohli zneuzit zli hackeri. Sa-
mozrejme, robime aj pre iné sukromné ¢i $tatne subjekty.
Takéto testy vykondvame aj interne pre vlastné produkty a
sluzby v rdmci ESETu.

ITR: Ako casto ste pri testoch uspesni?

Tomas Lezovic: Zalezi na tom, ¢o znamena byt pri teste
uspe$ny. Podla nas sme tspesni vzdy, ked pomézeme kli-
entovi zlepsit bezpecnost jeho aplikacie alebo siete. Ak pri
tom najdeme nejaku kriticka zranitelnost, tesi nas to este
viac. Napriklad to, Ze sa cez e-shop dostaneme priamo do
admin systému, sa nestdva az tak ¢asto. Je to mozno jeden
z desiatich pripadov. Vaé§inou nachddzame zranitelnosti,
ktoré nie su az také zadvazné, ale ato¢nik by ich mohol aj tak
zneuzit. Uspesnost testu teda zavisi od zadefinovanych cie-
lov. Ak berieme do uvahy iba pripady, ked sme nasli kritické
zranitelnosti, napriklad cez e-shop ziskame pristup do siete
a kompletny pristup k serveru ¢i infrastrukture, to je zried-
kavé. Nastdva to moZno v 5 % pripadov.

ITR: To vdbec nie je mala uspesnost.

Tomas Lezovi¢: Ano, je to tak. Eticky hacking je navyse o
tom, e mame ciel a snazime sa ho infiltrovat. Z pohladu
uto¢nika v$ak ¢asto nie je ani také dolezité, na koho atodi, ale
aku zranitelnost pri tom pouzije v hromadnej miere. Nap-
riklad vela e-shopov pouziva volne $iritelné frameworky, a
ked sa tam objavi chyba, uto¢nikovi sta¢i vyhladat e-shopy
s konkrétnou verziou daného frameworku. Google mu jed-
noducho vyhlada zoznam takychto e-shopov a uto¢nik ma
ihned k dispozicii zoznam potencidlnych cielov, na ktoré
moze utocit s ispechom. Redlne Gtoky sa najcastejsie deju
prave takto.

SPECIALNY PROJEKT



ITR: Skisme byt konkrétnejsi. D4 sa cez jednoduchu
podstranku dostat do systému firmy?

Tomas Lezovic: Nie je to takeé Casté, ale dno. Riesili sme aj pri-
pad, ked sa ndm z jedinej jednoduchej podstranky podarilo
dostat do celého servera. V ramci pravidiel etického hackingu
by sme sa v tomto bode mali zastavit, pretoze sme uz mimo
testovaného predmetu. Kontaktovali sme v$ak klienta, vysvet-
lili mu mozné rizika v pripade zneuzitia redlnym tto¢nikom a
vo vysledku sme rozsirili predmet testu aj na samotny server,
kde sme nasli dalsie desiatky zranitelnych webovych stranok.

ITR: Z jednoduchej produktovej podstranky sa da dostat
na server firmy? To je celkom $okujtice. Su tvorcovia stra-
nok taki nepozorni?

Tomas Lezovi¢: Aj pre mnia bolo toto zistenie $okujuce, ked
som zacinal. Dnes vidim, Ze je to bezné. Urcite za to moZe aj
nepozornost vyvojarov, no podla mtia ide hlavne o nevedo-
most. Firmy si ¢asto najimaju vyvojérov z radov absolventov
vysokych $kol, pretoze ich je malo. Tito ludia ¢asto nemaju
skusenosti z hladiska bezpec¢nosti. Va¢sinou dostanu zada-
nie, aby niec¢o fungovalo ur¢itym spésobom, ¢o aj urobia.
Navyse to chct nadriadeni ¢o najrychlejsie a najlacnejsie.
Neuvedomujt si pritom, ¢o v§etko za tym je. My vyhlada-
vame zranitelnosti, teda slabé miesta, ktoré sa daju zneuzit.
Tie najcastejsie sa opakuju uz niekolko desiatok rokov. Od-
kedy vznikla iniciativa OWASP, priblizne kazdé dva roky vy-
chddza rebricek najcastejsich zranitelnosti a takmer vzdy st
tam tie isté veci. Meni sa prakticky len ich poradie.

ITR: Keby si teda vyvojar pozrel tento zoznam, dokazal
by predist mnozstvu chyb?

Tomas Lezovic: Urdite. Minimalne tych zdkladnych chyb,
ktoré ndm dovoluju dostat sa k dal$im chybam. Vacésinou
je to retazova reakcia. Na zaciatku sta¢i mala chybicka, od
ktorej sa dostaneme dalej. Keby vyvojari eliminovali aspoii
tieto zakladné chyby a moZno mali par $koleni na tato tému,
urdite by to zvysilo bezpec¢nost tychto aplikdcii a stranok.

ITR: Vysvetlime si to na priklade. D4 sa cez stranku oby-
¢ajného e-shopu dostat do systému prevadzkovatela a
ziskat data o pouzivateloch?

Tomas Lezovic: ZovSeobecnit sa to, samozrejme, neda.
Vicdsie e-shopy aj u nas na Slovensku uZ postupne precha-
dzaju penetra¢nymi testami a ddvaju si na to pozor. Maju
velké timy a bezpec¢nosti venuji nemalé Iudské a finan¢né
prostriedky. Napriek tomu sa stane, Ze niekto najde aj jed-
noduchd zranitelnost. Neddvno vysla sprava, Ze jeden zndmy
slovensky obchod obsahoval zdkladnu zranitelnost, ktord
by vedel zneuzit aj dobre informovany pouzivatel internetu.
Nemusel by to byt ani hacker.

ITR: Vie$ to opisat tak, aby to pochopil aj bezny pouzi-
vatel?

Tomas Lezovi¢: Po platbe sa zdkaznikovi $tandardne vygene-
ruje faktdra alebo potvrdenie objednavky v PDF, ktora obsa-
huje tidaje zdkaznika. Vygenerovany dokument sa nachddza
na URL adrese, ktora sa kon¢i ¢islom. Ak si niekto toto ¢islo
upravil, napr. od neho od¢ital jednotku, dostal sa k idajom

predchadzajuceho zédkaznika.

ITR: Robil si v ramci penetracného testovania aj utoky na
konkrétneho ¢loveka, napriklad na konkrétneho CEO?

Tomas Lezovi¢: V rdmci socidlneho inZinierstva mame aj
cielené utoky. Vadsinou to vsak nie je jeden ¢lovek. Skér dos-
taneme zoznam napriklad piatich Iudi a na nich skusame
techniky socidlneho inzinierstva. Paradoxne to Casto ne-
byva CEO alebo top manazment, ale ludia, ktori majt urcité
opravnenia v systémoch. Neraz to byva HR oddelenie, ktoré
ma pristup k lTudom a ich osobnym tidajom. Niekedy ndm
to je aj Iuto, pretoze ideme volat ¢loveku s tym, Ze ho ideme
oklamat. Na druhej strane je lepsie, ak to spravime my. Sku-
to¢ny uto¢nik by ziskané data zneuzil.

ITR: Vieme pomenovat najéastejsi spdsob utoku okrem
vyuZitia zranitelnosti?

Tomas Lezovi¢: Ak opomenieme zranitelnosti, potom ide asi
najma o techniky socialneho inZinierstva. Uplne najbeznejsi
sposob je spam alebo niekedy zlozitejsi phishing. S nim sa
stretol asi kazdy ¢lovek, ktory ma e-mailovt schranku. Ked
¢loveku pride takyto e-mail, pravdepodobne sa zasmeje a
vobec si neuvedomi, Ze je to v podstate utok. Mali sme pri-
pad, ked pani na obecnom trade reagovala na e-mail v [ama-
nej slovencine, ktory mal v hlavicke podpis nadriadeného.
Skoncilo sa to tak, ze pani u¢tovnicka poslala 38-tisic eur
uto¢nikovi. Spam alebo phising je teda problém fyzickych
0s0Db, firiem, aj §tatnych institicii a st v tom nemalé peniaze.

ITR: Rozpravali sme sa o infiltraciach do firiem. Existuja
nejaké praktické pravidla aj pre beznych pouzivatelov?

Tomas Lezovi¢: V prvom rade sa zamysliet, ¢i ten, kto odo
ma Ziada nejaké tdaje, ich aj naozaj potrebuje. Dalsie odpo-
rucanie je mat v kazdej sluzbe iné heslo, pretoZe uniky pristu-
povych dat st naozaj bezné. Idedlne by bolo menit si nielen
pristupové heslo, ale vytvorit si aj samostatny e-mail pre kazdu
sluzbu. Dobré je aj nezverejtiovat zbyto¢ne svoju e-mailovil
adresu, aj ked sama osebe nie je pouzitelnd, no Gto¢nici na
fiu mo6Zu posielat podvodné e-maily. Treba si davat pozor aj na
odosielatelov e-mailov. Nestadi sa pozriet iba na meno odosie-
latela, ale aj na e-mailovu adresu. Toto su najcastejsie odporu-
¢ania. Vo vSeobecnosti plati, Ze treba byt ostrazity.

ZDROJ: ESET
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" RECRUITERI,
- NEKLAMTE!
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V EU na trhu prace chyba aZ 500 ooo IT $pecialistov. U
nas tiez dopyt vyrazne prevazuje ponuku. Mozu si teda
vyberat. Ako si hfadaju a vyberaji pracu? Cim ich pri na-
bore nenastvat? To vsetko sa dozviete v 2. Casti vysled-
kov prieskumu “Co chcu IT¢kadri” organizovaného portalom
robime.it.

Cas na zmenu po 2-3 rokoch

Ako sme uvviedli uz v prvom ¢lanku, az takmer dve patiny
IT¢karov uvazuju aktualne o zmene prace. Az 47% opyta-
nych zmenilo zamestnanie za posledné 2 roky. Za posledné
3 roky su to uz takmer dve tretiny (62%) IT¢karov, ktori me-
nili pracu.

UVAZUJES MOMENTALNE
O ZMENE PRACE?

m Takmer dvom patinam IT¢kdrov vita v hlave zmena prace.

IT ROCENKA 2020

Najst pracu pomahaju recruiteri, ale i kamarati
V odpovediach na otazku, ako ste si nasli aktualnu pracu do-
minovali odporucania znamych — takmer 27%. Recruiteri su
v tesnom zavese s 25 percentami. Pracovny portal vyuzilo
pri ndjdeni aktualnej prace 21% opytanych a 19% oslovilo
firmu priamo.

Ukazali sa vSak rozdiely medzi vekovymi skupinami:

Respondenti mladsi ako 30 rokov si najcastejsie nasli
pracu tak, ze ich oslovili headhunteri/ recruiter (25,68%)
alebo sami oslovili danu firmu (23%). Sami su aj 2 az 3-na-
sobne viac nakloneni headhunterov proaktivne oslovit v
porovnani so starsimi skupinami.

AKO STE SI NASLI AKTUALNU
PRACU?

ZNAMY

RECRUITER
DORTAL

= Najéastejsie si IT¢kari nasli pracu cez znamych a recruiterov.




Ludia medzi 30 a 40 reagovali najc¢astejsie na odporucanie
(az 34%) a oslovenie od headhunterov (26%)

A ludia nad 4o rokov najcastejSie vyuzili pracovny portal
(24%) a odporucanie a headhunteri sU spolocne na dru-
hom mieste (22%)

V&csina respondentov reagovala na viacero ponuk prace.
Takmer 60% opytanych si vyberalo medzi 2 az 5 firmami.
Okolo 17% si volilo medzi 6 a viac ponukami, niektori vy-
berali aj z 11 a viac moznosti.

Pri vybere zavazi napln prace a plat
Hlavné kritéria, podla ktorych si respondenti vyberaju pracu
sU jej napli (83%) a plat (81%). Dalej pre viac ako polovicu
opytanych su kli¢ové informacie o tom, ¢o sa v danej roli
mozu naucit (59%), s akymi technologiami budy pracovat
(54%) a tiez povest, ktory firma ma (50.1%).

Jeden respondent uviedol, Ze by chcel pracovat v nie-
ktorych konkrétnych firmach hlavne "“pre ich meno na trhu
a odvetvie podnikania. Avsak nehrd to vyznamnu ulohu pri
mojom rozhodovani... Podstatnejsia je pracovnd napln a
plat,” nezabudol dodat. Dali uviedol: “Ja nejdem pracovat
pre “znacku”. Zalezi mi na projekte, technoldgidch, time a pra-
covnom prostredi."

Recruiteri, neklamte!

Skusenost s HR/recruitermi ma az 87% respondentov. Nie
je tajomstvom, ze IT profesionali maju, zial, s nimi mnoz-
stvo zlych skusenosti z interakcii s recruitermi. Medzi top
4 vecami, ktoré opytanym pri spolupraci s HR/recruitermi
vadia sU: 1. Nedostatok informacii, 2. Neposkytnutie spat-
nej vazby, 3. Lahostajnost ohladom ich postupu, 4. Hlupe
otazky. Pozrime sa na ne blizsie.

1. Nedostatok informacii - o firme, naplni prace, plate

Malo poskytnutych detailov k ponukanej roli vadi az 71%
opytanych. "Posielaju mi pracovné ponuky, kde chybaju
délezité informdcie, ako platovy rozsah, forma kontraktu
(tpp/Zivnost), chybaju technoldgie. UZ sa mi stalo, Ze mi
prisla ponuka v Style “java developer pre nadnarodnt firmu.
Zavujala vas tato ponuka?” No nezaujala, lebo tam nie je
vébec ni¢, o by ma mohlo zaujat.” Inému respondentovi
vadi to, ze HR/recruiteri: "si nezhromaZdia dostatok informa-
cii o pozicii a kandiddtovi, ktorého oslovuju, ako aj neustdle
ponukanie nizsich pozicii alebo Uplne nezmyselnych pozicii
oslovenému".

2. Neposkytnutie spétnej vizby

To, ze firma neda vediet ohladom svojho rozhodnutia trapi

az 67% respondentov. Az 94% chce dostat po pracovnom
pohovore konstruktivnu spatnu vazbu! "Po pohovore slubia

POCET PRILEZITOSTI Z KTORYCH STE Sl
VYBERALI AKTUALNU PRACU

m |T¢kari si vacsinou vyberaju pracu z 2-5 moznosti.

CO VADI PRI SPOLUPRACI S
HR/RECRUITERMI

= |T¢karov najviac trapi na spolupraci s HR a recruitermi nedostatok kvalitnych
informacii o pozicii a firme.

HLAVNE KRITERIA VYBERU PRACE

= Najklucovejsie aspekty pri novej praci su jej napln a plat.
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Ze daju vediet a ani len nenapisu mail s tromi vetami. To ma
roz¢uluje.... Na to predsa ludia z HR su!", stazuje sa jeden
respondent. DalSia opytana to, ¢o jej chyba zhrnula takto:
“nikdy som nedostala Ziadnu spdtnu véizbu typu i sa hodim,
nehodim na poziciu, na ktord by som chcela ist. Co mi napr.
chyba, kde sa zlepsit, keby som chcela byt vhodny kandidat
na poziciu".

3. Lahostajnost k tomu, ¢i si kandidat

danou rolou polepsi alebo pohorsi

Mnohi sa stretli s tym, Ze [udia, ktori robia nabor nebert
do Uvahy situaciu kandidata. Snazia sa len o to, aby sa rola
obsadila ¢im skor. Nevyhovuje to az 62% opytanym. Indivi-
dualny pristup ¢asto chyba, ako to vyjadril z respondentov:
"neskumaju potencidl cloveka, len sa snazia dodat hotovy
produkt s poZzadovanymi skusenostami".

4. Hlipe otazky
Nie celkom relevantné otazky a otdzky, na ktoré si polahky
viete odpoved dohladat v Zivotopise vadia 57% opytanych.

Jeden z respondentov to popisuje az komicky: "Ze po
prdci pre americké firmy s Americanmi sa ma opytaju, Ze Ci si
mézeme pokecat chvilu v anglictine. AkoZe wtf? Myslis, Ze v
tych firmach sme mali svahilského timocnika?" Iného respon-
denta zase rozculuje "opakované pytanie sa otdzok, ktoré si
méZe dohladat v Zivotopise.” Az 85% si zela, aby recruiteri
boli zorientovaniv IT. Aby sa vyvarovali situacii, kde davaju,
ako popisal jeden z respondentov: "neadekvdtne ponuky,

m”m

hladaju "neurochirurga”, a v Zivotopise je napisané "zubar™".

Nestretol som sa este s firmou, ktora by nieco tvrdila na
pohovore, a potom by to bola pravda aj v reale, ¢i sa to uz
tyka penazi, fluktuacie, projektov...

Jeden zrespondentov apeluje: “recruiteri, prosim vas, piste
do pracovnych ponuk o najviac relevantnych info — rozsah
platu, typ kontraktu, technoldgie, velkost timu...” Viaceri

(g

zase vyjadrili sklamanie z nadboru: "[firmy a recruiteri] Prosim
Vds neklamte... Nestretol som sa eSte s firmou, ktord by nieco
tvrdila na pohovore, a potom by to bola pravda aj v redle, ¢isa
to uZ tyka periazi, fluktudcie, projektov...”

“Hejtuju” sa korupcné firmy
V prieskume sme sa tiez pytali tiez na to, ktoré firmy sa IT¢-
karom padia a chceli by pre ne pracovat, a preco. Tiez pisali
dovody, preco by v niektorych firmach pracovat nechceli.
Ked respondenti mali vyjadrit, preco by uprednostnili nie-
ktoré firmy oproti inym, najcastejsie uvadzali:

dobru povest [ referencie [ meno ¢i PR

zaujimavé projekty a technoldgie

dobré zazemie a podmienky

pozitivne skiUsenosti viastné alebo znamych

Jeden z respondentov to vyjadril takto: “spdjaju sa mi s dob-
rymi referenciami (vdcsinou z réznych clankov)". Oproti tomu
firmy, ktoré sa opytanym nepacia maju nasledovné atributy:

maju zIu povest, pripadne korupc¢né Skandaly a/alebo ne-
transparentné statne zakazky

"Riesia Statne zakazky, je to neprehladné, jednak nechcem
robit pre stat, a nechcem ani byt sicastou korupcnych fi-
riem”, vyjadril sa respondent.

velké spolo¢nosti s mnozstvom pravidiel a open space
kancelariami

Dovody jeden z IT¢karov to popisal takto: "korpordtne pro-
stredie a obrovské open spacy ma dost odradzaju...”

banky a firmy, kde IT nie je hlavnou ¢innostou

"V niektorych z nich som aj pracovala, preferujem mensie modernej-
Sie a flexibilnejSie firmy", objasnila svoju odpoved'respondentka.

Zaverecné odporucania pre firmy
IT profesionali a profesionalky maju stale na naSom trhu
navrch, kedze ich je akitny nedostatok. Odhadujeme, ze
nadalej bude pokracovat inflacia platov a rozsirovanie be-
nefitov hlavne v oblasti volna a flexibility.

Ak vsak chcete zaujat tych spravnych [udi, treba si dat tiez
pozor na povest firmy (napr. obvinenia z korupcie pri Stat-
nych zdkazkach) a kvalitne s kandidatmi komunikovat pocas
vyberového procesu a tie? i po lom. Sancu spravit skvely
prvy dojem mate len raz. A vedzte — o pohovoroch u vas si
navzajom povedia. A ak si chcete IT¢karov aj dlhodobo udr-
zat, stavte na pravidelné prehodnocovanie platu, no najma

zohraty kolektiv a rozumné vedenie.

ZDROJ: https://robime.it/
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JOZEF KLEIN, CEO

Asseco Central Europe, a.s.

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

V roku 2019 dosiahla nasa skupina Asseco najlepsie vysledky
v histérii. V sGcasnosti aj napriek pandemickej situacii
a ocakavanym poklesom trzieb sa teSime z novych zakaz-
nikov a krasnych projektov. Za jeden z najuspesnejsich
produktov v nasej spolocnosti povazujem Insurance Out
of the Box, ktory je vysoko ceneny najma v regione DACH.
Vybornu poziciu si drzime aj s bankovymi rieSeniami na baze
Omnichannel. Koronakriza ,presunula” potreby klientov
ovela viac do online priestoru, vd'aka comu sa pre nas otvorili
nové podnikatelské prilezitosti. M6zeme tak potvrdit nase
kompetencie v tejto oblasti.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja
novych produktov, projektov, rieseni
a technolégii?

Pocas tohto roka sme sa v Asseco sustredili najma na tvorbu
core systémov a inovativnych produktov, ktoré pomahaju
digitalizovat sluzby.

Najrychlejsi rozvoj modernych technoldgii je najma
v oblasti bankingu. Motorom inovacii v tomto sektore su tlak
a poziadavky klientov. Naroky zakaznikov na nové sluzby
a bankové produkty kladu zvysené poziadavky na investicie
do vyvoja, prevadzky a infrastruktury. Prikladom moder-
ného celostného pristupu a rieSenia takychto potrieb je nasa
platforma BOOX (Bank out of the box), ked'si banka celé IT
nakupuje ako sluzbu, a tak venuje svoje odborné kapacity
core biznisu a vlastnym poskytovanym sluzbam.

Digitalizacia verejnej spravy pomaha takisto zlepsovat
sluzby pre obcanov. Prikladom v Ceskej republike je projekt
eNeschopenka. Este pred pandémiou mali mnohi poskyto-
vatelia zdravotnej starostlivosti k nej predsudky, no teraz
sU za nu vdacni. eNeschopenka umoznila vykonavat cast
prace bez nutnosti fyzického kontaktu lekarov s pacientmi.
Podobny priklad zo Slovenska je systém eZdravie a eRecept.

V ostatnych sektoroch napreduju Gspesne najma projekty
z oblasti insurance, ERP ¢i utility.

| Aky vyvoj oéakavate na rok 2021?

Buduci rok ocakavame vyrazny rozvoj IT vo viacerych
segmentoch ekonomiky. Digitalizacia a technologické
inovacie nepochybne pomézu modernizovat a digitali-
zovat spolocnost a zmiernit tak dosledky krizy. Je vsak
nevyhnutné, aby si to uvedomili aj autority Statu a efektivne
vyuzili ziskané zdroje na zmiernenie nasledkov krizy.
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ANDREAS TRULS, Managing Director

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Prvy stvrtrok tohto roka sa niesol v znameni vyraznych zmien,
ked sme sa doslova zo dia na den museli prispdsobit a Uplne
zmenit sposob nasej prace. Od modelu zalozeného na cen-
tralnych budovéch a praci v kancelariach sme za par dni presli
kompletne na model prace zdomu. Napriek tomu, Ze sme spo-
Ciatku tzv. home office pre takmer celt firmu vnimali s miernymi
obavami, ¢oskoro sme zaznamenali rovnaku, ba dokonca lepsiu
Uroven poskytovanych sluzieb, ako aj rychlejsiu dodavku vysled-
kov pri projektoch. Ked sme sa o niekolko mesiacov neskor zacali
postupne vracat do kancelarii, zacali sme uvazovat o tzv. novom
norméle pre nase ¢innosti, a to v dimenziach ako spdsob prace,
Styl pracovného prostredia ¢i digitélne vodcovstvo. Definovali
sme si tak novy model, ktory chréani nasich zamestnancov, zaro-
ven ich angazuje a motivuje k poskytovaniu udrzatelnej pridanej
hodnoty pre nasich zakaznikov.

V prvej polovici roka 2020 sme zaznamenali v porovnani s
predchadzajicim rokom stabilny pocet zamestnancov, dokonca
s miernym narastom, ktory predstavuje priblizne 2 %, ¢o zna-
mena asi 4000 pracovnikov na plny Gvazok k dnesSnému dnu.

Stabilnu situaciu pozorujeme aj v oblasti objednavok na dalsie
obdobie, a to najma vdaka nasej diverzifikovanej ponuke sluzieb
s rastom hlavne v oblasti verejného cloudu a telekomunikacnych
sluzieb a s malou recesiou vo sfére klasickych IT sluzieb.

Od 1. jula sme na dovazok presli transforméaciou a rebrandin-
gom spolocnosti na novi znacku Deutsche Telekom IT Soluti-
ons Slovakia, ktord tvoria dve samostatné entity. Nase hlavné
obchodné aktivity podporujlce priamo Deutsche Telekom sme
spojili do nového samostatného subjektu, pricom sluzby, ktoré
poskytujeme pre T-Systems International a dalSie dcérske spo-
lo¢nosti DTAG, su sucastou druhého samostatného subjektu.

Aby sme to zhrnuli, citime rastlci tlak na vSetky organizacie,
aby v dosledku pandémie presli na digitalne technolégie. Nasim
odhodlanim a cielom je digitalizovat a zakaznikom neustale pri-
nasat Spickové technoldgie, ako aj nové sposoby prace, ktoré vo
vysledku umoznia zvysit ich flexibilitu v neistom ekonomickom
prostredi a podporia digitalizaciu.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja
novych produktov, projektov, rieseni
a technolagii?

V druhej polovici roka sa aj nadalej zameriavame na digitalne
modely podporujlice podnikanie nadich zakaznikov, na nové
modely dorucovania IKT sluZieb a, samozrejme, na talenty.
Dominantné technické faktory ovplyviujice nase IKT sluzby
sU automatizacia a kognitivne technoldgie. Softvér robotickej
automatizécie procesov (RPA) je najrychlejsie rastuci softvérovy
segment, ktory zaznamenal viac ako 60 % rast vynosov v porov-
nanis13 % az 15 % v pripade ostatnych softvérovych segmentov.
Zodpovedajuce trhy IKT sluZieb v tejto oblasti rastu este viac, a to
na viac ako 100 % v oblasti konzultingu a systémovej integracie.

Nasim cielom je aj nadalej zvySovat klticové kompetencie a
podporovat inovacné centra v nadej firme a prinasat tak mo-
derné produkty a sluzby buducnosti. Investujeme do oblasti
umelej inteligencie (a jej vplyvu na automatizaciu procesov),
loT (Internet of Things alebo internet veci) a softvérovo defi-
novanych sluzieb (ovplyviujdcich hlavne nase sietové, bezpec-
nostné a zdielané platformy). NaSou ambiciou je zhmotnit nase
technologické vizie do konkrétnych produktov a sluzieb, ktoré
sU vyvijané priamo v Kosiciach.

Okrem toho sme sa pustili do procesu testovania a lokalizo-
vania rieSenia Smart City pre regionalny trh. Zameriavame sa
na smart rieSenia parkovacich miest, smart osvetelenie Ci iné
konkrétne smart ponuky.

I Aky vyvoj ocakavate na rok 2021?

Digitalizacia globalnej ekonomiky je podmienena pouzitim no-
vych technoldgii, ktoré budu realizovat a podporovat inovacie
na jednej strane a zvySovanie produktivity na druhej strane.
Pandémia koronavirusu tieto trendy iba urychlila, pretoze orga-
nizcie sa snazia vyuzit technoldgie na zvladnutie krizy a zlepsit'si
tak svoju poziciu na trhu. Jadrom tohto vyvoja st cloudové, mo-
bilné a datové technoldgie (najma tzv. big data), ako aj techno-
l6gie internetu veci (Internet of Things, loT), umelej inteligencie,
robotizacie vyroby ¢i procesov, automatizacie a rozne bezpec-
nostné technoldgie novej generacie.

Pandémia ndm ukazala, ze po roku 2021 musime byt este
rychlejsi, flexibilnejsi a komplexnejsi.
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RUDOLF URBANEK, generalny riaditel

Microsoft Slovakia s.r.o.

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Rok 2020 je bezpochyby rokom nahlych zmien, necakanych
vyziev a neStandardnych situdcii. VSetky odvetvia dnes hladaju
nové moznosti transformacie podnikania s pomocou techno-
I6gii. Digitalna transformacia, ktora by inokedy vyzadovala nie-
kolko rokov, prebehla v dosledku vplyvu ochorenia COVID-19
pocas niekolkych mesiacov. Vo vsetkych podnikatelskych od-
vetviach sa prejavuje obrovska snaha ucit sa a experimentovat
ato je pre nas velkou indpiraciou. Ukazuje sa pritom, Ze spoloc-
nosti a organizacie, ktoré dokazu podporit svoju transformaciu
s pomocou technoldgii, ziskavaju flexibilitu umoziujicu im
Celit sicasnym aj akymkolvek buducim vyzvam.

Mimoriadne ma tesi, Ze vyznamny posun v digitalizacii vi-
dime, okrem komercnej sféry, aj v oblasti Skolstva a vzdela-
vania. Stacilo niekolko tyzdrov a slovenské skoly nastartovali
dlho ocakavanu a potrebnu digitalnu transformaciu a inovacie
v Skolskom systéme. Vdaka dlhodobému vzdeldvaniu na dialku
minuly Skolsky rok ucitelia, Ziaci, ale v mnohych pripadoch aj my
rodic¢ia sme spolocne neplanovane absolvovali aj jeden novy
predmet — rozvoj digitalnych zrucnosti.

Narocné obdobie, zéroven, ukazalo, Ze bezpecnost, ska-
lovatelnost' a moznost flexibilne reagovat na potreby trhu,
prisposobit sa a vyvijat aplikacie rychlejsie spolocne s rozvo-
jom digitalnych zrucnosti st pre chod spolocnosti zasadnymi
faktormi. Verim, Ze aspon cast tohto inovacného potencidlu sa
ukaZe aj v dalSom, viac Standardnom obdobi.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja
novych produktov, projektov, rieseni
a technolégii?

Nasi zékaznici prestvaju svoju vypoctovu kapacitu ¢oraz viac do
cloudu, aby usetrili peniaze, zvysili efektivitu a inovovali. Rych-
lejSie zavadzaju hybridné riesenia, ktoré hraju kiticovu dlohu pri
realizacii prace na dialku, urovani priorit investicii do IT ¢i pri
vyuzivani skalovatelnosti cloud computingu. Neustale inovu-
jeme v oblasti serverov, zariadeni a sluzieb Azure s podporou
hybridného nasadenia. Prostrednictvom rieSeni Dynamics 365
pomahame organizaciam kompletne digitalizovat prevadzku,
aby mohli rychlo reagovat na meniace sa podmienky na trhu.
V tomto roku sme uviedli nové funkcie zamerané na oblasti,
ktoré maju najvacsi vplyv na spokojnost zakaznikov najma v
sucasnej obchodnej klime: sluzby zakaznikom a riadenie doda-
vatelského retazca. Vyznamne sme rozsirili a rozsirujeme fun-

kcie nasich Microsoft Teams schodzok, coby kiticového néstroja
pre firemnu i medzifiremnd komunikaciu a spolupracu, vdaka
comu su teraz este interaktivnejsie a efektivnejsie.

Presun do virtudlneho prostredia prinasa nové hrozby a
rizika. Spoloénosti, ktoré prechadzaju na hybridné spdsoby
prace potrebuju sprevadzkovat a nasadzovat IT riesenia pre
zamestnancov i na dialku a teda zabezpecenie, dodrziavanie
predpisov a riesenia pre identity sU pre nas i nasich zdkaznikov
stale prioritou. Predstavili sme aktualizacie v tejto oblasti pre
sluzby Azure aj Microsoft 365. Aj v oblasti zariadeni sme uvied|i
novinky, spomeniem napriklad novy Surface Laptop Go, novu
konfiguraciu Surface Pro X ¢i nové prislusenstvo. Tesim sa, Ze aj
na Slovensku zacneme dodavat tieto zariadenia zakaznikom uz
v tomto roku. Musim spomentt, Ze klG¢ovu tlohu tu hraju nasi
obchodni partneri, ktori pomahaju s dodavanim tychto rieseni
zakaznikom.

Okrem technologickych noviniek, sme vsak predstavili nap-
riklad aj iniciativy pre pomoc ludom, ktori v stvislosti s pandé-
miou prisli o pracu a maju zaujem sa rekvalifikovat tak, aby nasli
novu pracu v digitalnej ekonomike. Program “Skilling Moment”
ponuka bezplatné online skoliace program, ktoré fludom po-
mozu rozvinut zrucnosti potrebné pre pozadované pracovné
pozicie. NavySe maju zaujemcovia moznost vyuzit zvyhodnené
certifikacie ¢i nastroje na vyhladavanie prace.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2021?

Dévody pre digitalnu tranformaciu nikdy neboli naliehavej-
Sie. Na to, aby kazda organizacia uspela vo svete bezprece-
dentnych obmedzeni, bude musiet umoznit zamestnancom
rozvijat novu kultdru hybridnej spoluprace, angazovat svojich
zakaznikov novymi sposobmi, inteligentne a virtudlne trans-
formovat produkty a sluzby s novymi obchodnymi modelmi a
optimalizovat prevadzku, tak, aby zékaznici a zamestnanci boli
v bezpedi.

Verim, Ze nadobudnuté skdsenosti v Skolstve, vyuzijeme pre
rozumnu kombinéciu prezencnej vyucby a online vzdelavania,
kedy vznikne hybridné vzdelavanie. Je nesmierne dolezité,
aby sme v budicom roku pokracovali v celkovej transformacii
Skolského systému a v pouzivani online nastrojov v akejkolvek
forme vyucovania, lebo len tak dosiahneme zmenu skolského
systému a pripravime nase deti na budtcnost.
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FEDERICO COLOM, generalny riaditel

Orange Slovensko, a.s.

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Rok 2020 nepatri k jednoduchym, ale vyvijal sa v stlade s
nasimi ocakavaniami. Poznacila ho, samozrejme, nepriaz-
niva situacia s koronakrizou, ktora priniesla Upravu nasich
strategickych priorit. Pocas koronakrizy sa Orange sUstredil
predovsetkym na zachovanie zdravia a konektivity svojich
zakaznikov, zamestnancov aj partnerov. Predstavili sme via-
ceré bezplatné benefity pre nasich zékaznikov a pomahali
sme aj cez Fond pomoci Nadacie Orange. Za velky Uspech v
tejto situacii povazujem, Ze sa ndm po cely ¢as podarilo udrzat
predajnu siet otvorenu pre zakaznikov a dokazali sme plno-
hodnotne fungovat a poskytovat kvalitné sluzby, hoci takmer
90 % nasich zamestnancov pracovalo na dialku. Nase siete
zaroven bez problémov zvladli vyrazne zvysenu prevadzku.

Z hladiska biznisu sa ndm napriek nepriaznivej situécii darilo
ziskavat novych zakaznikov pevného internetu, TV sluzieb aj
konvergentnych sluzieb. Tento vysledok povazujem za velmi
dolezity, pretoze je potvrdenim spravnosti nasej stratégie roz-
vijat'sa v oblasti konvergentnych, fixnych a digitalnych sluzieb.
Okrem toho sa nam podarilo zrealizovat plan rozsirenia do-
stupnosti nasej digitalnej televizie cez kablové pripojenie na
vacsinu Uzemia Slovenska. Ta je teraz podobne ako pevny in-
ternet dostupna pre zakaznikov vdaka spolupraci s partnermi
uz aj tam, kde Orange vlastnu siet nema. Som presvedceny, ze
nam to prinesie zaujimavé vysledky v buduicnosti.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja
novych produktov, projektov, rieSeni
a technolégii?

Jedna z kltGcovych aktivit roku 2020 je prebiehajica kom-
plexna modernizécia radiovej siete. Vdaka modernizacii nasej
mobilnej siete (Radio Access Network) bude nielen pripravena
na prichod 5G, ale prinesie aj vyssiu priepustnost siete a zlep-
$enie mnohych dalSich parametrov. V sicasnosti viac ako 86
% siete preslo procesom modernizacie, pricom v najblizsich
mesiacoch by mal byt proces Uspesne ukonceny. Na zéklade
aktualnych merani sa moézeme pochvalit certifikatom za naj-
lepSiu mobilnu siet na Slovensku.

Okrem modernizacie siete sme sa pustili aj do jedného z
najvacsich projektov v historii firmy, a to do modernizacie

pausalov. Zakaznikov so starymi pausalmi sme sa rozhodli
migrovat na nové pausaly Go. Zélezi nam totiz na tom, aby
nasi zakaznici vyuzivali to najlepsie, ¢o v ponuke mame, aby
mohli vyuzivat tie najmodernejsie sluzby a naplno si vychut-
navat moznosti modernej digitalnej doby. Starsie pausaly,
zial, neumoznuju vyuzivat najnovsie sluzby, a tak zékaznici
nemozu ziskat vsetky vyhody a benefity, ktoré si s pausalmi
Go mozu naplno uzivat.

Viyrazné novinky sme uviedli v oblasti biznisu. Zacali sme
komercne poskytovat rieSenie zalozené na spractvani tzv. big
data. Sluzba Flux Vision je schopna velmi vykonne vytvarat
presné statistiky a modely mobility populacie v redlnom case.
Dokaze premenit miliény dat v mobilnych sietach na statistiky
s pridanou hodnotou, ktoré moZzete nasledne vyuzit napriklad
na prepracovany personalizovany marketing. Toto riesenie
pomahalo aj Eurépskej komisii anonymizovane nahliadnut
do vztahu mobility obyvatelstva a nasledného Sirenia virusu.

Za velmi perspektivnu povazujeme aj oblast internetu veci
(loT). Zlepsili sme riesenie na smart parkovanie (zaparkuj.to) o
parkovacie automaty, rozsirili sme projekt na meranie teploty
v chladiarenskych zariadeniach a Uspesne sme zrealizovali pi-
lotny projekt komplexného monitoringu prevadzky v gastro
oblasti. Zacali sme sa takisto intenzivnejsie venovat kooperacii
so zakaznikmi pri spoluvytvarani sluzieb zalozenych na fungo-
vani v sieti 5G. Po celom Slovensku s nimi diskutujeme o moz-
nostiach vyuZitia novej generacie sieti a jej vyhodach v praxi.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2021?

Ocakéavam, ze aj rok 2021 bude vyznamne ovplyvneny dosa-
hom koronakrizy. Dovolim si povedat, Ze v Orangei sme uz
teraz pripraveni na dramatickd zmenu v sposobe prace, ktora
de facto uz nastala, kedZze mnozstvo [udi zostalo pracovat z
domu. Koronakriza nam vsak ponuka aj mnozstvo prilezitosti,
ako napriklad zvysujuci sa dopyt na trhu po novych digital-
nych sluzbach. Chceme sa sustredit na to, aby sme efektivne
reagovali na nové trendy na trhu a zmeny v potrebach zakaz-
nikov. To je kItu¢ k tomu, aby vyvoj v roku 2021 bol pre nas co
najpozitivnejsi. Nasa hlavna priorita sa vsak nemeni — nadalej
sa chceme sustredit na poskytovanie Spickovych digitalnych a
konvergentnych sluzieb a nasim zakaznikom prinasat tu naj-
vyssiu kvalitu za primerant cenu.

IT ROCENKA 2020

49



ROCENKA 2020




IVANA MOLNAROVA, CEO

Profesia, spol. s r.o.

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

V tomto pripade by asi nemalo zmysel sa nejako stazovat.
Tak ako mnoho dalSich aj nas vyrazne ovplyvnil koronavirus.
Segmenty ako cestovny ruch, gastro, hotelierstvo ¢i doprava
sa pocas jarnych mesiacov zastavili takmer Uplne, ¢o koniec
koncov vyrazne ovplyvnilo aj nas. Chvilu bude trvat, kym sa
nas biznis dostane zasa na pévodnu Uroven. Treba takisto
spomenut, Ze jedna Cast nasho sirokého portfélia je teraz
zastavena Uplne. Re¢ je o podujati Profesia days. Tento rok
sme stihli Profesia days Bratislava, ktoré sme organizovali na
zaCiatku marca, tesne pred ohlasenim prvého pripadu virusu
na Slovensku. Vsetko ostatné sme zrusili.

Zaroven vsak musim podotknut, Ze vsetky tie nutené
zmeny, ku ktorym sme museli pristipit, nas donutili zamys-
liet' sa. Aktualne vnimam, Ze sme v mnohych smeroch zacali
rozmyslat inak, ¢o nam otvorilo novy priestor. Snazime sa
robit mnohé veci efektivnejsie a viac sa venovat celkovému
smerovaniu nasej firmy. Aktualne tak eSte stale niektoré
veci upratujeme. Da sa preto povedat, ze pre Profesiu je rok
2020 obdobie vnutornej sebareflexie.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja
novych produktov, projektov, rieseni
a technologii?

Ako som uz spominala, pre Profesiu bol rok 2020 velmi
dolezity, aj ¢o sa tyka vnutornych rieseni a nastaveni. To,
¢o mohli vidiet klienti, boli napriklad videopohovory, ktoré
sme ponukli klientom uz 16. marca. I$lo o vec, ktora mohla
vyrazne pomoct uchadza¢om aj firmam, kedZze situacia ne-
umoznovala stretnutia s kandidatmi. Nasledne sme vytvorili
vlastny data wear house. Spustili sme stranku Covid.profe-
sia.sk, prostrednictvom ktorej poskytujeme verejnosti aktu-

alne Cisla z trhu prace. Tento rok sme sa venovali aj tomu,
aby sme naplno vyuzivali moznosti, ktoré sa nam otvorili
po prechode do cloudu. Na spravu aplikacii sme zacali vy-
uzivat technolégiu Kubernetes, vdaka ktorej sa nam lahsie
spravuju rozne weby. Na skladovanie dat pouzivame sluzbu
Google BigQuery, okolo ktorej sme vybudovali infrastruk-
taru, ktord nam umoznuje pracovat s datami aj takymi spo-
sobmi, ktoré sme doteraz vyuzivat nemohli. Za zmienku
tiez stoji spustenie nového produktu tulu, ktory poskytuje
klientom zjednoduseny prehlad a rychlejsiu pracu s doku-
mentéciou. Postupne tam doplfiame rézne délezité vzorové
dokumenty, ktoré potrebuje kazda firma.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2021?

Vietky vizie si pre mna momentalne na trovni pohladu do
nejasnej vesteckej gule. Kazdy den sa situacia meni. Viem
vsak povedat, Ze sme sa vo firme dohodli, Ze buduci rok
este nebudeme planovat velké podujatia. Da sa teda pred-
pokladat, ze sa budeme skor sustredit na technologické
zlepsenia. Co sa tyka trhu préace, podla prognéz ma byt rok
2021 pozitivnejsi, ako je sucasnost. To, o tento rok zamest-
navatelov Sokovalo, ich uz v buddcnosti az tak neprekvapi.
Ziskané skusenosti su preto urcite velmi cenné. Verim, ze
situacia sa bude postupne zlepsovat a budeme svedkami
pribudania novych pracovnych prilezitosti. Podla vsetkého
by sme navrat k novému normalu mohli ocakavat na konci
buddceho roka.
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DUSAN SVALEK, riaditel pre Slovensko

Slovak Telekom, a.s.

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Je az nemyslitelné vnimat rok 2020 bez vplyvu koronavirusu.
Aktuélne prepukla druha vina a v krajine s nasadené viaceré
obmedzenia. Rok 2020 vnimame v roznych ¢asovych fazach.
Zatial ¢o necelé tri mesiace sme fungovali v Standardnom rezime
s plnou prevadzkou, potom prisla prva vina a zatvaranie krajiny,
neskor letné obdobie s uvolnenim a teraz dorazili nové obme-
dzenia. Z hladiska telekomunika¢ného biznisu sa moze zdat,
Ze sme voci koronavirusu odolnejsi, lebo vela ludi zrazu Studuje
doma, vyuziva home-office alebo nové formy fungovania. Vy-
sledky za prvych devat mesiacov prinasaju viaceré pohlady. Na
jednej strane nie sme imunni a vidime mierny pokles vynosov,
ktory je spdsobeny mensimi vynosmi z roamingu, nizsimi prepo-
jovacimi poplatkami i efektom koronavirusu.

Na druhej strane nie je taky vyrazny ako v inych odvetviach.
Avsak telekomunikacny biznis sa po viac ako dekade poklesu
dostal k miernemu rastu v rokoch 2018 a 2019 a verili sme, ze
by sa tento trend mohol udrzat aj dihsie. Teraz je vSak otézne,
¢i sa telekomunikacny biznis nedostane pod tlak a nepride dalsi
pokles. A to presne v obdobi, kedy je potrebné dalej investovat’
do novych generécii sieti.

Nase odvetvie je narocné na investicie a nemézeme v nich
polavit. To, aka je konektivita dolezité, ukazujd nielen bezné me-
siace, ale prave obdobia vin koronavirusu, kedy sa meni zakaz-
ovela viac z domu a tym padom su ich naroky na konektivitu
vyssie. Ale aj u menéich firiem alebo doméacnosti, ktoré objavuju
nové moznosti, no zaroven im stlpa nasobne spotreba a poza-
duju napriklad vyssiu rychlost uploadu, symetrické pripojenia Ci
vyssiu stabilitu sieti. V roku 2020 sa takto spajaju viaceré faktory
subezne. To, ¢im prechadza nas telekomunikacny priemysel, a
zéroven necakany efekt pandémie.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja

novych produktov, projektov, rieseni

a technolagii?
Napriek tomu, Ze v beznom mode sme fungovali len cca viac
ako dva mesiace, zazivame pomerne bohaty rok na novinky vo
viacerych oblastiach. Predovsetkym sme neprestali investovat.

Nase momentum v oblasti budovania optickej siete pokracuje,
tento rok sme uz prekrocili milhik 700 tisic pokrytych doméacnosti
a chceme pokryvat Slovensko aj nadalej.

Tento rok sme priniesli kompletne nové portfélia mobilnych
pausalov pre doméacnosti a samostatnd ponuku aj pre biznis seg-
ment. Uviedli sme viaceré rodiny pausalov s malymi cenovymi
odstupmi, takze prinasaju ovela vacsiu mieru flexibility, obsahuju
ovela viac dat a po prvy raz sme uviedli aj niekolko pausélov s
neobmedzenymi datami. Pre biznis zakaznikov sme prekopali aj
celt ponuku pevného internetu, kde je tiez ovela viac programov
na vyber —aby sme sa ¢o najlepsie trafili do ich poziadaviek.

Po viac ako 21 rokoch sme zmenili aj ponuku predplatenych
kariet a rozIUcili sme sa so znackou Easy. Je to mimoriadne silny
signal v tejto oblasti a v tomto segmente prebieha ostry siboj v
tomto roku, preto sme nasadili Uplne novy produkt v podobe
vuje nové cielové skupiny ako napriklad rodicov a ich deti, ktoré
chcu viac alebo Castejsie datovat.

A ked' uz spominame deti, prave pre ne a ich ucitelov je ur-
¢ené aj nasa nova vzdelavacia platforma ENTER. Vnimame aktu-
alnu potrebu posunut vzdelavanie na Slovensku dalej a preto sa
cez nastroj micro.bit chceme dostat k ucitelom a ziakom a hra-
vou formou ich ucit digitalne zrucnosti ¢i programovat. V prvej
faze sme uviedli grantovy program za stvrt miliéna eur, otvorili
digitalnu kniznicu enter.study a s partnermi sme sa podujali aj
pomact so vzdelavanim ucitelov.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2021?

Do konca roka 2020 ostavaju stale viac ako dva mesiace, no vi-
dime uz aj vyzvy na dalsi rok. Minimalne dve oblasti si zasltzia
nasu pozornost. Tou prvou je vystavba optiky, kde uz v horizonte
vidime dalSie milniky ako 750 ¢i 800 tisic pokrytych doméacnosti
v budicom roku. Nasim cielom v strednodobom horizonte je
milién domacnosti a verime, Ze aj v roku 2021 sa nam bude darit
a priblizime sa k nemu.

A druhou oblastou je spominana vzdeldvacia platforma
ENTER. Tuto jesen sme s ou zacali, chystdme v nej dalsie kroky a
postupne ich budeme predstavovat verejnosti. ENTER je nas beh
na dlhé trate a mame pocas neho pripravené dalSie napady, aby
sme nasu krajinu posunuli dalej.
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MAREK GRESKO, CEO; ROBERT DUSIK, Managing Director

TITANS freelancers, s.r.o.

Aky je rok 2020 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Rok 2020 bol $pecificky hlavne pre pandémiu COVID-19,
ktora bola a stale je pre vSetkych z nas nova neprijemna sku-
senost. Sme vsak vdacni za to, ze posobime prave v IT sfére
— odvetvi, ktoré sa dokaze roznym podnetom prisposobovat
velmi promptne a flexibilne. Pocas prvej ani pocas druhej viny
pandémie teda nedoslo k Ziadnemu hromadnému ruseniu
objednavok, alokacii alebo snahe o odklady thrady faktar
na strane nasich zakaznikov. Teda COVID-19 nemal zasadny
vplyv na plynulost fungovania nasho biznisu. Museli sme vsak
zmenit nasu stratégiu a interne (procesne) sa tak prisposobit
novej situacii.

Zaciatkom druhého kvartalu roku 2020 sme sa museli po-
pasovat s vyhlasenym nddzovym stavom, ¢o malo za nasledok
prechod do Uplného home office pdsobenia nasho interného
timu a aj nasich TITANov na projektoch. Dalii problém, ktory
sme museli zvladnut, bolo uzatvorenie Statnych hranic, a teda
operativny prechod na online onboarding novych TITANov
na projekty nasich zakaznikov. M6zeme vsak skonstatovat, ze

Pohovory s freelancermi vo vacsine pripadov uz aktualne
prebiehaju vylucne formou online komunikacnych nastrojov
(Google Meet, Skype, Webex, Zoom), Co je na nase slovenské
pomery citelnd zmena oproti minulym rokom, ked" boli pre-
ferované hlavne osobné stretnutia.

Takisto vsetky nové projekty, ktoré aktualne rieSime, su
prevazne na baze home office, resp. off-site spoluprace, a
teda bud’ Gplny off-site, alebo kombinacia: 3 dni off-site + 2
dni on-site/tyzden. Vela nasich zakaznikov, ktori tvrdo trvali
iba na on-site rezime spoluprace, sa uz do Uplného on-site
posobenia nevratilo. Zistili, ze projekty dokazu fungovat bez
problémov a rovnako efektivne aj bez kazdodennej osobnej
pritomnosti ¢lenov timu alebo v zdravej kombinacii on-site a
off-site rezimov.

Ked'viak zohladnime vietky premenné roku 2020, mézeme
Uprimne a s velkou radostou a vdakou konstatovat, ze my
TITANi sme nezaznamenali vyraznejsie/tvrdsie dosahy na ply-
nulost nasho biznisu, a teda zivoty vietkych nasich TITANov.
Préve naopak, vdaka nasim rychlym reakciam uz na prvé pod-
nety pandémie a vdaka nasej pripravenosti sme v roku 2020
zaznamenali financny rast.

Ako vnimate rok 2020 z hl'adiska rozvoja
novych produktov, projektov, rieseni
a technologii?

Rok 2020 nam vsetkym ukéazal, Ze ozaj velky priestor a Sancu
maju hlavne produkty a riesenia orientované na online
spotrebitela. Neznamena to, ze kamenné predajne alebo
kancelarie stratia svoj vyznam. To urcite nie, ved clovek je
tvor socialny ©, no Coraz viac budeme rozne (i doposial
menej zname/standardné) sluzby a tovary nakupovat prave
cez online kanaly.

Co sa technoldgii tyka, stale plati, ze najziadanejsie su ja-
zyky Java a JavaScript.

Prekvapenim tohto roka je vSak prepad technoldgie .NET,
ktora bola vzdy druhou najziadanejSou technolégiou medzi
zékaznikmi. V tomto roku vsak skoncila az na piatom mieste,
o odzrkadluje fakt, Ze celkovo bolo menej novych projektov
s poziadavkou prave na technoldgiu .NET.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2021?

Kazdym rokom sme od IT technolégii viac a viac zavisli.
Coraz viac sa na ne spoliehame a verime im. V dnesnej dobe
je takmer vsetko okolo nas integrované do IT — od internet
bankingu, smart telefénu cez smart chladnicky, smart ho-
dinky az po smart vlozky do topanok ©.

Vyvoj v ramci digitalizacie a tychto trendov je nezastavi-
telny a bude stale napredovat, preto ocakdvame aj v roku
2021 a v daldich rokoch prudky narast a zvyseny zaujem o IT
$pecialistov, ktori budl potrebni na dalsi rozvoj, optimaliza-
ciu, udrzatelnost a napredovanie IT odvetvia.

Ocakavame aj to, Ze spolocnosti sa budu snazit' vietky
sluzby, ktoré sa doposial realizovali prevazne v osobnom
styku, presunut aj do online sveta. Takisto sa budu snazit
robit svoje IT systémy efektivnejsimi, viac ich automatizovat
a znizovat tak naklady. Preto aj napriek nie velmi pozitivnym
globalnym vyhliadkam zostdvame optimistami a verime, ze
rok 2021 a vlastne aj celé desatrocie budu zamerané prave na
pokracovanie IT revollcie a jej dalsi rozmach.
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TERAZ JE TEN SPRAVINY. CAS,
ABY SME SLOVENSKO POSUNULI DALEJ

ed’som savam prihovaral v IT roCenke 2019, spominal som tri

kltcové zmeny, ktoré mali ovplyvnit IT odvetvie v roku 2020.
Boli nimi nastup novej Eurdpskej komisie, agenda digitalizacie
pod taktovkou novej viady a nastavenie cielov pre buduce euro-
fondy. Nikto vsak nemohol tusit, ¢o nam tento rok prinesie a pred
aké skusky postavi nielen nas sektor, ale cely svet.

Nova koalicia a vlada su realitou a predstavili svoj vladny prog-
ram. Spoznali sme podobu novej komisie a pred sebou mame
programové obdobie eurdpskych Strukturalnych fondov 2021
—2027. No zaroven sa nam do cesty postavila neocakavana situ-
acia a nesmierne narocna vyzva v podobe pandémie COVID-19.
Priniesla zmenu eurdpskej politiky, a teda aj zmenu domacich
politickych a ekonomickych priorit.

(Zatial) nejasné reformné zamery

Nové programové obdobie eurofondov nam prinasa prostriedky
v porovnatelnej vyske ako tie, ktoré boli alokované do roku 2020.
Do hry vstUpili aj peniaze, ktoré EU v reakcii na pandémiu a na-
sledné ekonomické a hospodarske problémy planuje vyclenit na
plan obnovy a odolnosti. Suma 730 miliard eur je bezprecedentne
obrovska a len tazko predstavitelna. Primarne ma byt pouzita na
reformy, ktoré by podla $éfky komisie Ursuly von der Leyenove;j
mali byt hlavne ,zelené a digitalne". Na prvy pohlad mame teda
ddvody na optimizmus.

Ako potencialny problém vsak vidim stale nejasny sposob, ako
sa s reformami dokazeme popasovat na Slovensku. Tento text
pisem zaciatkom septembra. Mame za sebou leto a pod|a slov
premiéra Igora Matovi¢a sme mali viest verejnu diskusiu o tom,
ako budu reformné zamery vyzerat. Hovorilo sa 0 30 odbornych
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workshopoch s kli¢ovymi osobnostami politiky, biznisu ¢i aka-
demického sektora, kde mali byt reformné plany vlady predsta-
vené. Nemam vedomost o tom, Ze by sa konal jeden jediny. A
Cas sa krati, kedZe nase plany by sme komisii mali predstavit v
oktadbri 2020.

Samozrejme, netreba zabudat na to, Ze slovenska vlada to
od svojho marcového nastupu nemala vobec lahké: od zaciatku
svojho mandatu musela Celit bezprecedentnej krize spojenej s
pandémiou koronavirusu. Zivot a ekonomika boli par mesiacov
ochromené. Vlada mala malo ¢asu na to, aby sa na takuto ob-
rovsky vyzvu dokazala pripravit personalne, ekonomicky i lo-
gisticky. Prevziat narocny rezort, dokladne sa s nim oboznamit a
urobit si vnUtorny audit vSetkych procesov je tazké a vyzaduje si
nejaky cas aj v beznych podmienkach, nieto este pocas krizovej
situdcie.

Zial, luxus v podobe ¢asu na ddkladné planovanie neméame.
To, na ¢o by sme za normalnych okolnosti mali mesiace, musime
pripravit v priebehu tyzdiov.

Digitalizacia automaticky neznamena
hospodarsku expanziu

Je fakt, Ze Eurdpska komisia stale tlaci na to, aby sa zvysila kon-
kurencieschopnost eurdpskeho priemyslu, predovsetkym v po-
rovnani s USA a Cinou. Jeden zo spésoboyv, ako to dosiahnut,
je suplovat obrovské mnozstvo kapitalu, ktory sa investuje do
technologickych firiem v spominanych krajinach, napriklad spo-
lo¢nymi prostriedkami z planu obnovy a odolnosti.

To, ze EU chce posilnit rozvoj digitalizacie, sa da uchopit
dobre, ale aj zle. Unia mbZe tito $ancu premenit na vysledky v



NESTIHA VAM UZ ESHOP?

Eshop systém Grandus je navrhnuty a postaveny tak, aby praca s
nim bola intuitivna, rychla a hlavne bezproblémova. Vdaka

inovativnym technolégiam eshop systém Grandus zvlada aj
obrovsky napor tak, ako by to bola bezna prevadzka.
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obmedzenom rozsahu, ale aj s plnym vyuzitim vsetkych dostup-
nych moznosti, ktoré nam stcasna doba umozriuje.

Najcastejie sa spomina digitalizacia fabrik (pozname ju aj pod
pojmom priemysel 4.0). Z tohto pohladu je velmi dolezité poznat
skutocny stav, ako je slovensky priemysel na digitalizaciu a mo-
derné prvky priemyslu 4.0 pripraveny. Hlavne slovenské malé a
stredné podniky su na digitalnu transformaciu podla viacerych
analyz pripravené slabo.

Realna pomoc slovenskym firmam s digitalizaciou a digital-
nou transformaciou preto musi byt Sirokospektralna — podniky
musime motivovat a robit osvetu prostrednictvom pozitivnych
domacich ¢i zahranicnych prikladov Uspesnych digitalizacnych
rieSeni. Zaroven treba slovensky priemysel podporit aj pri pisani
Ziadosti na realizaciu a implementaciu digitalizanych projek-
tov.

Digitalizacia vSak automaticky neznamena hospodarsku
expanziu. Je skor nevyhnutna podmienka na to, aby nase firmy
nevypadli z dodavatelsko-odberatelskych retazcov.

Na cestu k hospodarstvu, ktoré rastie vdaka inovaciam, mo-
Zeme nastUpit jedine vdaka spolocnostiam, ktoré dokazu rast,
vyvijat nové a lepsie produkty a sluzby a konkurovat na global-
nom trhu.

Preto ti, ktori zodpovedaju za rozdelovanie dostupnych finan-
¢nych zdrojov, by mali vediet spravne odhadnut vsetky oblasti
a domény, v ktorych by sa Slovensko malo chopit Sance. Ho-
vorime tomu inteligentna Specializacia a plati tu jednoducha
axioma: Ak chceme byt v nie¢om dobri, nemozeme robit Uplne
vietko. Uspesni mdzeme byt v odvetviach, kde mame dosta-
tok kvalitnych ludi (jednak na strane firiem, ale aj vo vyskume
a vyvoji).

Pozname viaceré spolocnosti, ktoré sa vydali cestou Specia-

lizacie a profilacie na konkrétnu oblast a investuju do nej bud’

priamo, alebo pomocou sukromného kapitalu, ktory sa im po-
darilo pre svoj zdmer ziskat. Som presvedceny, ze zmysel ma
investovat hlavne do oblasti, v ktorych dokazeme expandovat
a kde je trh Skédlovany globalne. Popri tom treba investovat pe-
niaze a ludsky kapital do odvetvi, ktoré dokazeme ubranit pred
negativnym efektom v podobe odlivu mozgov.

Ako nesmierne perspektivne v tejto suvislosti vidim témy, ako
je napriklad umela inteligencia vo vnorenych systémoch, zdra-
votnictve Ci inteligentna energetika. Je to len mala ¢ast z toho,
Co vsetko sme schopni robit u nas kvalitne a na vysokej Urovni.

Aky je plan digitalnej transformacie
verejnej spravy?
Samostatnou kapitolou zostava informatizacia verejnej spravy.

Vzdy, ked'sa riou zaoberame, automaticky nam napadne, ¢i sa
zacnU implementovat projekty z programového obdobia, ktoré
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sa vtomto roku kondi. Z 53 pripravenych projektov sa zacal rea-
lizovat len zlomok. Mnohé z nich nie su ani vo faze verejného
obstaravania. To je zIa sprava, kedze v3etky prostriedky musia
byt vy&erpané v zmysle pravidiel EU do konca roka 2023.

Neuralgickym bodom ostéva verejné obstaravanie, a to nielen
v IT sektore. Vieme, Ze na Slovensku je verejné obstaravanie na-
ro¢ny azdihavy proces. Ked'si k tomu pripo¢itame implementaciu
projektu, méZzeme mat opravnene obavy, ¢i sa schvélené projek-
tové zdmery dokazu zrealizovat véas a v pozadovanej kvalite.

Netvrdim, Ze sa musime do priprav a realizacie Statnych IT
projektov pustat bezhlavo a len preto, aby sme vycerpali eurdp-
ske peniaze. No ak ich nechceme investovat do uz schvalenych
projektovych zamerov, aké alternativne rieSenie mame pripra-
vené? Odpoved na tUto otazku som zatial nepocul.

Zodpovednost za stanovenie realistickych a splInitelnych di-
gitalizacnych cielov lezi na pleciach sucasnej vlady, Specialne na
novom Ministerstve investicii, regionalneho rozvoja a informa-
tizacie SR (MIRRI). Rezort musi jednak jasne identifikovat, ktoré
projekty dokazu verejné institucie zvladnut, ale aj urobit vietko
preto, aby ich dokazali obstarat. V tejto chvili odborna verejnost
netusi, ktoré projekty su pre ministerstvo klu¢ové a z pohladu
Uspesnej digitalizacie Slovenska ich povazuje za prioritné.

Stale teda nevieme, ako vyzera presny plan digitalnej trans-
formacie verejnej spravy z pohladu sucasnej vlady. Aj v stvis-
losti so zdrojmi, ktoré ndm dava k dispozicii EU, by vSak bolo
nacase tento plan predstavit verejnosti a pustit sa do realizacie
konkrétnych cielov. Sucasna rétorika vlady je podla mna zatial
prilis vSeobecna a politicka a situacia, ktorej celime, si vyzaduje
technickejsi pristup s presne stanovenymi prioritami.

Ak chceme dosiahnut, aby boli digitalne sluzby statu efek-
tivne, pouzivatelsky privetivé a pomahali obanom ¢i podni-
katelom, sUcasne s nimi treba menit aj procesy i organizaciu
prace jednotlivych Uradov. Ako vzor nech statu sluzi napriklad
transformacia bankového sektora, energetickych podnikov ¢i
telekomunikacnych operatorov. Je potesitelné, ze odborna ve-
rejnost sa s predstavitelmi Statu zhoduje v tom, Ze informatiza-
ciu verejnej spravy nemézeme robit tak ako v minulosti, ked'sa
Statne informacné systémy prispdsobovali papierovému svetu.

Verim, ze vietky vyzvy, ktoré pred nami stoja, su zvladnutelné
a riesitelné. Musime k nim vsak pristUpit s rozvahou a strategicky.
Vsetci doleziti stakeholderi, ktori IT odvetvie na Slovensku posu-
vaju dalej, si musia uvedomit, ze nesmieme marnit ¢as. Chcem
teda z tohto miesta vyzvat vetkych dolezitych hracov na strane
Statu, firiem i akademického ¢i vyskumného sektora, aby sme sa
spojili a stanovili si primarny ciel: maximalne vyuZitie potencialu
nasej krajiny a fudského kapitalu, ktory tu mame, na to, aby sa
Slovensko stalo konkurencieschopnou a inovativnou krajinou.

EMIL FITOS, prezident IT Asociacie Slovenska
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ROZHOVOR: VERONIKA REMISOVA, MINISTERKA PRE INVESTICIE A REGIONALNY ROZVO)

MOJA MISIA

ITR: Ste historicky prva ministerka, ktora ma informati-
zéaciu priamo v nazve rezortu. Pritom IT sektor je vcelku
komplikovany. Ako ste sa v téme ,,zabyvali“?

Veronika Remisové: Ano, este stale je s IT sektorom spo-
jené, Ze je to skor muzska zalezitost. Som rada, ze mdzem
burat tieto stereotypy. Do tohto sektora som sa dostala cez
moju hlavnu politickd liniu, ktorou je boj proti korupcii
a boj za transparentnost verejného Zivota a verejnych fi-
nancii. Dnes uz hadam neexistuje nikto na Slovensku, kto
by nevedel, ze IT sektor v rukdch byvalej vlady fungoval
netransparentne, bol predrazeny a hlavne vystupy od doda-
vatelov boli slabé, nekvalitné, ¢asto aj nepouzitelné. Roky
som na to kriticky poukazovala ako blogerka a neskor ako
opozi¢nd poslankyna. Teraz mdm moznost to menit a na-
stavit transparentne a efektivne.

ITR: V ¢om vidite hlavny prinos povysenia uradu na re-
zort? Nestacil len podpredseda vlady?

Veronika Remisova: Pre mna viac ako instituciondlny pri-
stup v politike je déleZity vysledok. Ci uZ je ministerstvo,
alebo trad podpredsedu vlady - pre Tudi je dolezité, aké
budu sluzby statneho IT, ako im skvalitnia a zjednodusia
Zivot. Jeden z prinosov ministerstva vidim v tom, Ze méj
predchodca alibisticky ni¢ nepodpisoval. Nemohol, pre-
toze nebol $tatutdrom. Ja som sa rozhodla, Zze budem niest
zodpovednost aj svojim podpisom pod vsetkymi velkymi
projektmi.

ITR: IT sa berie skor ako vysada muzov. Akym sposo-
bom by ste chceli podporit, aby v tejto oblasti nasli pries-
tor na sebarealizaciu aj Zeny?

Veronika Remisova: Uz len tym, Ze ako Zena budem svojou
pracou dokazovat, Ze pod mojim vedenim md $tat kone¢ne
jasnu koncepciu rozvoja $tatneho IT, sa nie¢o posunie. Dru-
hym bodom je to, Ze ddvam priestor v rezorte $ikovnym
Iudom bez ohladu na to, ¢ st to Zeny, alebo muzi. A aj
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vdaka tomu je generalnou tajomnickou sluzobného tradu
takisto Zena. Ona je zodpovedna za rozpocet rezortu a jeho
Cerpanie, Co je pre IT projekty mimoriadne dolezité. A na-
koniec rezort podporuje rézne aktivity a medzi ne patri aj
predstavovanie IT sektora studentkdm v strednych skolach.
Bola by som velmi rada, keby sa percento Zien v sektore
zvySovalo, a budem tento trend podporovat aj osobnou
ucastou. Nakoniec v nasej dcérskej spolo¢nosti Slovensko
IT, a. s., v Kosiciach, ktort sme zalozili v septembri, je 20
percent zien. To znamend, Ze situdcia sa postupne zlepsuje.

ITR: V akom bode sa aktualne informatizacia verejnych
sluzieb podla vasho nazoru nachadza? Kam by ste ju
pocas svojho tradovania chceli posunit? Kde vidite naj-
vicSie vyzvy v oblasti Statneho IT?

Veronika Remisova: Situdcia je takd, Ze sa za posledné roky
minula takmer miliarda na informatizdciu, ale benefity
pre obc¢ana su minimalne. Ob¢an dostal prakticky len to,
Ze niektoré vypisy nemusi so sebou na urady nosit. Nevidi
v8ak to, Ze tie vypisy si dalej uradnici r6znych uradov medzi
sebou skenuju, preposielaju, tla¢ia. Mnozstvo projektov
funguje na pristupe vendor lock-in, ¢o znamena, zZe $tat
sice za IT rieSenie alebo projekt zaplatil, ale redlne ni¢ ne-
vlastni, ani dusevné prava ¢i zdrojové kddy. Toto st vietko
néaslapné miny minulosti. Na$ plan je postupne ich odstra-
flovat a nastavit zdravy systém s rozumnymi parametrami
pre obcana. V prvom rade musi mat $tat dostatok vlastnych
kapacit, nesmie uzatvarat vendor lock-in zmluvy a obstara-
vania musia byt transparentnejsie. V tomto smere som pri-
pravila uznesenie vlady s piatimi podmienkami pre dobré
$tatne IT. Vlada ho schvélila a bude jednym z nastrojov,
ktorym budeme upratovat. Zaroven sme vytvorili kapacitu
v Kosiciach, ktord za¢ina programovat na zdkazku MIRRI
SR. Tym vyrazne zrychlime niektoré projekty - najma tie,
ktoré bude mat obc¢an vo svojom mobile. No a posledna
vyzva je vyrokovat s doddvatelmi lepsie podmienky, jasné
SLA a dostatocne testovat nimi dodané rie$enia. Ale pri-
marna vyzva a méj ciel je, aby mal obcan postupne vsetky
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sluzby a poziadavky $tatu v mobile a mohol ich vyriesit z
domu. Verim, Ze pod mojim vedenim do troch rokov bude
velka cast tychto mojich slubov a zavizkov voc¢i obéanom
realitou.

ITR: Pocas koronakrizy sme sa nau¢ili vzdelavat online,
pracovat z domu, objednavat si sluzby domov.... Je to
docasné alebo podla vas vedlajsim symptomom korony
bude zrychlenie digitalizacie krajiny?

Veronika Remisova: Kazda kriza moze byt prileZitostou, ak
ju tak uchopime. A v digitalizacii to plati presne rovnako.
Ano, pandémia nam ukdzala, ako velmi ndm kvalitné IT
sluzby $tatu chybaju - v skolstve, v zdravotnictve, na ura-
doch. Nam pomohla v tom, Ze Ministerstvo financii SR ndm
napriek stra$nym predrazeniam minulych vlad vyslo v as-
trety a dostali sme zdroje na rychlejsie upratanie sektora.

ITR: Ma podla vas Slovensko na to, aby sa stalo lidrom
v digitalizacii a IT? Ak ano, v ktorych oblastiach vidite
najvacsi potencial nasej krajiny a udi?

Veronika Remisova: Malé krajiny maju $ancu zaziarit v nie-
kolkych oblastiach. A IT je pre mia takd oblast. Nakoniec
nasi experti st vo svete IT znami na eurépskej aj na global-
nej trovni. Firiem, ako je ESET s globalnymi rieSeniami,
mame viac, len o nich mozno tak nepocut. Bola by som
rada, keby sme dokdzali nase stredné aj vysoké skolstvo
pretransformovat tak, aby digitdlne zruénosti a technické
myslenie boli prioritou a vychovavali sme podstatne viac
IT expertov ako iné krajiny.

ITR: Aj pri digitalizacii ¢casto mozno narazit na zakonné
regulacie, ktoré su v gescii inych rezortov. Keby boli mo-
dernizované, mozno by to digitalizaciu urychlilo. Mate
mapu takychto obmedzeni, napriklad preukazovanie
totoznosti? Velmi ¢asto treba totiz papiere a dokumenty
skuto¢ne dorucovat fyzicky.

Veronika Remisovd: Mojim cielom je, aby ludia mali do
troch rokov v mobile ob¢iansky preukaz, vodi¢ak a iné po-
trebné dokumenty a doklady. No rovnako dolezité je to,
aby urady, ktorym sa takto preukdzu, vedeli tieto doku-
menty vyuzit v digitdlnej podobe, aby data pradili medzi
uradmi automaticky a nemuseli sa ststavne prepisovat. To
je skutoéna digitalizdcia a informatizdcia. K tomu ndm dnes
naozaj chyba vela krokov, ale mam dobry tim expertov,
stratégiu mame prichystanu a viacero potrebnych krokov
sme uz spravili.
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ITR: Je §tatna sprava na digitalizaciu personalne pripra-
vena? Ak sizoberiete napriklad zamestnancov okresnych
uradov, uradov prace, ma zmysel budovat IT riesenia, ak
budu urady preferovat klasické postupy?

Veronika Remisova: V Tudskych kapacitach az taky prob-
lém nevidim. Naopak, skuto¢ne digitalizované riesenia
pracu tradnikom ulahéia, po ¢om aj oni volaju. Co sa tyka
druhej ¢asti otazky, ministerstvo informatizacie by sa malo
pre celd $tatnu spravu stat v IT projektoch tym, ¢im je pri
rozpo¢toch ministerstvo financii. Vtedy sa skuto¢ne po-
hneme dopredu vsetci a jednym smerom a tym smerom je
skuto¢na digitalizdcia.

ITR: A to isté sa mdzem spytat na ob¢anov. Mnohi,
najmi ti skor narodeni, neovladaji ani pocita¢, ani
smartfon. Kedy podla vasho odhadu bude méct skondit
dvojsystém - teda papier a peciatka a zaroven online?

Veronika Remisové: Nas ciel je, aby sme postupne zacali do
mobilov posuvat jednotlivé - nazvem to - Zivotné situdcie.
Narodenie dietata, kuipa auta, prihlasenie sa v socidlnej po-
istovni, naroky na davky, danové priznanie a podobne. To
vSetko a mnohé dalsie su Zivotné situdcie a potreby, s kto-
rymi sa stretdvaju vSetci ob¢ania a my ich budeme postupne
programovat a davat ludom k dispozicii do mobilu. Star$im
Tudom poskytnu urady asistenciu a mladsi si to urobia sami
cez svoje smartfény. Uplné vypnutie ,kamennych® tradov
zrejme mozné nebude. Ale vyrazne ich zredukujeme a budu
to skér asisten¢né centra nez drady. No potrvd to celé este
dobrych par rokov, pretoze tych zivotnych situacii su de-
siatky.

ITR: Aké by ste chceli vidiet Slovensko o pét rokov? Aky
stav budete povazovat za ,,misiu splnena“?

Veronika Remisova: Chcela by som vidiet Slovensko, ktoré
v téme korupcie spadne z poprednych miest v prieskumoch
verejnej mienky. Chcela by som vidiet, ze ked rdno pojdem
pesi do prace, zapipa mi esemeska, Ze danovy trad mi uro-
bil automaticky datiové priznanie a mam si vybrat, na ktory
z predvolenych uétov mi posle preplatok. Chcela by som
vidiet, Ze moje deti sa budu v $kole udit s perfektnou pani
ucitelkou a doma si méZu dostudovat latku z digitdlneho
obsahu vyborne pripraveného $kolou. To je moja misia, a
preto ma bavi pracovat 14 hodin denne a aj viest desiatky
politickych sporov. Lebo pripravovat buducnost pre nase
deti a vnucata stoji za to.



ROZHOVOR: MAREK ANTAL, STATNY TAJOMNIK MIRRI SR

STATNE IT BY MALO
KONECNE SLUZIT LUDOM
APONUKNUT IM PRIATELSKE
ARYCHLE SLUZBY

ITR: V pozicii $tatneho tajomnika MIRRI SR, zodpo-
vedného za informatizaciu, posobite necelé styri me-
siace. Aké su vase klucové priority, ktoré chcete presadit?

Marek Antal: Informatizacia méze byt dobrym sluhom, ale
pri zlom riadeni sa z nej vie stat zly pan a dokonca zataz.
Stat tu dlhé roky fungoval v informatizacii ako velmi pa-
sivny zakaznik, vela veci si nechal diktovat dodavatelskymi
firmami, tak trochu vedel, ¢o by chcel, ale uz nevedel, ako
to dosiahnut. Riesenia, ktoré schvalovala a financovala by-
vala vlada, boli ¢asto polovicaté, nedotiahnuté, bez prepo-
jenia na iné systémy. Takisto IT fungovalo ako zjavny tunel
na vysavanie statnych financii. Toto vSetko musime zmenit.

Preto sme sfinalizovali stratégiu, ktord z ministerstva in-
formatizacie robi spravcu, ktory bude mat silné kompeten-
cie v ramci v8etkych rezortov a bude dohliadat na to, aby
objednané riegenia boli koncepéné, prepojené navzajom,
aby ich bolo mozZné riadit interne a aby ich ceny zodpove-
dali trhu.

Ak to zhrniem do jednej vety - chceme skutoc¢ne fungu-
juce a primerane finan¢ne naro¢né systémy, ktoré ulahcia
Zivot ob¢anom a sekundarne aj vSetkym tradnikom.

ITR: Nedavno vznikla v KoSiciach prva statna akciova
spolo¢nost Slovensko IT. Aka je vasa vizia v suvislosti s
jej fungovanim?

Marek Antal: Slovensko IT je délezity prvok v tom, aby
statne IT fungovalo dobre. Velkym problémom v §tatnom
IT bolo to, Ze o akékolvek, i drobné rieSenie sa dlho suta-
7ilo, ¢o nebolo flexibilné. Stat zaroveti musel zloZito komu-
nikovat s dodavatelmi.

Slovensko IT ako dcérska spolo¢nost nebude musiet suta-
7it o zdkazky zadané ministerstvom informatizdcie priamo.
Budeme tak mat ovela vdc¢siu flexibilitu a budeme tento
skaseny tim pouzivat na tie dolezité veci. Nagim cielom
je poprepdjat existujice systémy a vytvorit ovela priatels-
kejsie rozhranie pre ob¢anov a podnikatelov. Hlavna uloha
je zmodernizovat systém slovensko.sk a umoznit komuni-
kovat so $tatom cez mobil, chceme vytvorit eSlovensko do
vrecka. Cez podobné projekty realizované v tejto spoloc-
nosti naakumulujeme znalosti o $§tatnych systémoch, ktoré
dnes $tat nemad. Majt ich len dodavatelia.

ITR: Co bolo hlavnym spustatom jej zaloZenia?

Marek Antal: Bola to zhoda okolnosti. Uvazovali sme nad
vytvorenim dcérskej spolo¢nosti s ministerkou a premié-
rom, a to prave preto, aby sme mali rychle a flexibilné rie-
$enie na klac¢ové veci. A v tom pri§la informdcia o krachu
Wirecardu. Pretoze som Ko$i¢an, poznal som ten tim a
vedel som, Ze tam bude vela skasenych a $ikovnych ludi.
Vdaka stuhre tychto okolnosti sme za $est tyzdilov firmu

zalozili a mdme pripravenych uz 100 $ikovnych ludi.

ITR: Comu sa bude prioritne venovat? Prevezme pod
seba nejaké doteraz nefungujice projekty, systémy?

Marek Antal: St to ludia z praxe, ktori robili na velkych a
délezitych zdkazkach pre velké firmy. Preto som si isty, Ze
pripravia kvalitné rie$enia aj pre slovensko.sk, kde potrebu-
jeme, aby obcania a firmy mali od $tatu prostredie, v kto-
rom dokazu jednoducho a rychlo vybavovat svoje potreby.
Zarovei bude testersky tim testovat ré6zne dodavky pre $tat.
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ITR: Ktoré projekty su aktualne v $tadiu, Ze ich treba
ihned riesit?

Marek Antal: Ob¢ania si zasluzia, aby po vSetkych preinves-
tovanych peniazoch do $tatnych IT sluzieb mohli vyuzivat
moderné a funkéné rie$enia, ktoré budu pracovat spolah-
livo. Kazdy, kto ma nejaka prakticka skusenost, mi po-
tvrdi, Ze tieto systémy potrebuju zmeny ¢o najskor. Nasim
cielom je, aby si obcan vedel svoje Zivotné situdcie vybavit
pohodlne z domu z mobilu. Rovnako potrebujeme upravit
toky informadcii v rdmci $tdtnej spravy, aby ste napriklad pri
narodeni dietata nemuseli obiehat niekolko tradov a pois-
tovni, ale aby sa tieto ¢innosti zautomatizovali.

ITR: Prejde vyraznymi zmenami aj portal slovensko.sk?
Bude jednym z projektov, ktoré bude mat vo svojej kom-
petencii Slovensko IT?

Marek Antal: Modernizdcia portalu slovensko.sk je jedna z
Casti a siboru projektov eSlovensko do vrecka a jeho pilotna
¢ast mobilné ID. Budd to prioritne funkcie, ktoré budu rie-
$it customer facing casti slovensko.sk. Mame spracovany
detailnejsi plan produkcie na rok 2021.

Slovensko.sk je vstupnad brana pre ob¢ana do roéznych slu-
Zieb elektronizacie $tatnej spravy. Ako som uz spominal,
tento portdl bude jeden z nosnych projektov, ktorému sa
bude Slovensko IT venovat. V sucasnosti uz prebieha pro-
jektova priprava tak, aby sme dokazali projekt spustit za-
¢iatkom roka 2021. Musime si v§ak uvedomit, Ze je to velmi
komplexny a nosny systém, preto k tomu pristupujeme s
patri¢nym doérazom.

ITR: Bude Slovensko IT v kontexte aktualnej situacie s
pandémiou COVID-19 pracovat na nejakej aplikacii,
ktora nam pomoze v boji proti $ireniu ochorenia?

Marek Antal: Tieto rieSenia musia podla regulacie Google
a Apple dodavat rezorty zodpovedné za boj s pandémiou
- teda ministerstvo zdravotnictva. Slovensko IT moze pra-
covat na tychto rie§eniach, ale poziadavka musi prist od
rezortu zdravotnictva.

Na MIRRI SR sme v$ak pripraveni podat pomocnd ruku
kedykolvek. Mdme pripraveny prototyp takejto aplikacie, a
ak vznikne poziadavka, vieme ju okamzite pouzit. Mame aj
dalsie ndpady na boj proti pandémii aj z dlhodobého poh-
ladu. Musi v8ak existovat dostato¢ne pripraveny edukovany
pouzivatel. Vcelku je digitalna gramotnost a schopnost pra-
covat s ddtami na strane $tatu nizka. To je v rozpore s vys-
kou nakladov, ¢o nés to stoji.

Zaroven vsak upozornujeme aj na to, Ze aplikacie nepo-
mohli s potla¢anim pandémie spésobom, ktory si od nich
odbornici a verejnost na zaciatku na jar slubovali. Dokonca
existuja studie, Ze st kontraproduktivne, pretoze ludom
déavaju pocit faloiného bezpeéia. Pozrime sa len na Cesku
republiku, kde maji eRouska stiahnuté statisice ludi, no
Cesko je momentalne najhorsia krajina na svete z hladiska
vyvoja pandémie.

ITR: Akymi zmenami prejde Narodna agentira pre sie-
tové a elektronické sluzby po nastupe nového general-
neho riaditela?

Marek Antal: Novy generdlny riaditel NASES Pavel Karel
nastupil v naro¢nej situdcii. Bezpe¢nostny audit ukazuje
obrovské mnozstvo problémov zdedenych este z roku 2015,
ktoré do roku 2020 byvalé vedenia nedoriesili. Hned po
ndstupe musel riesit problémy so zastaranym hardvérom
a pracoval na novej zmluve s dodavatelom slovensko.sk,
ktora je vyhlasenym pripadom vendor lock-in. Rozpocet
pripraveny byvalou vlddou bol polovi¢ny v porovnani s re-
alnou potrebou NASESu.

Tak ako de facto vSetky iné institucie v $tdte, ktoré pre-
berala nova vlada, musi riesit, Ze dom mu hori nad hlavou,
ale verejnost o¢akdva funk¢né riesenia a sluzby. A ja vidim
vyrazné zmeny a stabilizaciu situdcie.

ITR: AKa je vizia jej fungovania?

Marek Antal: NASES sa musi stat re$pektovanou instita-
ciou, ktorad bude pre $titne subjekty zabezpecovat kvalitné
a bezpecné pripojenie a komunikaciu za primerané ceny. O
tejto institucii sa musi prestat hovorit, ¢o dosiahne kvalit-
nou pracou bez skandalov.

ITR: Co povazujete za idealny stav v oblasti §tatneho IT
smerom k ob¢anom? Ako by malo fungovat v idealnom
svete?

Marek Antal: V idedlnom svete by sme $tatne IT nemali rie-
git. Ludia by mali mat k dispozicii priatel'ské a rychle sluzby
a $tatne instittcie digitalizované data, ktoré by medzi sebou
zdielali. Malo by prispiet k transparentnosti fungovania
$tatu a zjednodusit ob¢anom a podnikatelom ich Zivot. A
takisto by malo dat d6vod im verit a tym prispiet ku kvalite
demokracie. Tu este zdaleka nie sme, ale urobili sme uz
vela délezitych rozhodnuti, aby sme sa tam do niekolkych
rokov dostali. To je aj dévod, pre ktory som prijal ponuku
pracovat pre $tat. PretoZe toto je vizia, pre ktort mi stoji za
to tvrdo pracovat.

IT ROCENKA 2020

65



PREDPLATNE NA ROK 2021
UZ OD 10 € NA CELY ROK!

@ TECHHOLOGI. |

ZMEHIT SVET

GRAFEN
L MINHORITY REPORT

I)I.N.l poBRE UEELY

.t-n "“ OZA) HAVEKYT X [ RENA RE ALTAY
I ORAMA ' OTIREN”  cpoTREROY

spa A THUNDERBOLT 41

AWI-FLET )
o v HABLANE
S auTONOMEY

MoBIWITY? -
nuol'l\‘-‘“mm *

TREN

5 POST

PREDPLATNE

NEXTECH komplet v v v v 26 €
NEXTECH print v 24 €
NEXTECH digital v v v 20 €
NEXTECH PDF v 15 €
NEXTECH tablet v 10 €
NEXTECH web v 10 €

Objednavky: www.nextech.sk,
e-mail: predplatne@nextech.sk






KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ALITER TECHNOLOGIES

Peter Dostal, Pavol Galik, Gabriel Birkus, Erik Flotischler, Zuzana Zuzana Cillingova, Peter Kovac, Tomas Oriescik,
Managing Director Director Special Director Director Sales Urbanikova, Director Delivery Director Strategic CTO
(CEO) Systems ICT Systems Director Finance & SWD Projects

& Operations

ASSECO CENTRAL EUROPE

)
-

Jozef Klein, Dav[d Stoppani, Branislav Tkacik, Michal Polehia, Peter Ondrovi¢,
CEOQ, predseda COO Ceska republika Group CFO, Public CZ BU Public SK Business
predstavenstva a Slovensko, Clen predstavenstva Director Unit Director

clen predstavenstva

Aﬁu ﬁ 3.

Martin Chripko, Krzysztof Bondyra,  Filip Kaderabek, Tomas Rohozka, David SindelaF,

Banking Business Insurance Business  Utility Business Unit ~ Healthcare Business IT Infrastructure
Unit Director Unit Director Director Unit Director & Integration
BU Director

ASSECO SOLUTIONS
r -r

Edita Angyalova, Stanislav Zak, Ladislav Jelinek, Vladimir Cibik, Renata Rybanska,

Chairman of Member SME Segment Enterprise & Public ITA/Development
Board & CEO of Board Director Segment Director & IT Director

ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES

‘9 o == ‘:.‘.‘

- )
o 1 N
»/ L
o —
>4 ‘ ‘ > ‘
= L -

Vladek Slezingr, Pavel Struharik, Juraj Hupka, Tomas Hlavsa, Ivo Schwarz, Martin Sura, Sylvia Zazova,
CEO, Slovenska konatel, riaditel riaditel divizie riaditel divizie obchodny riaditel pre verejnu Marketing a PR,
a Ceska republika divizie Business Infrastructure and Big Data riaditel spravu, region SEE Slovenskd a Ceska

Applications & Data Management and Security republika

Platform Solutions

68  ITROCENKA 2020



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

AUTOCONT
= -
f -
5
ARAwA”
Milan Futak, Peter Trajlinek, Mario Haronik, Stanislav Slesarik, Lubos Fabrici,
CEO obchodny riaditel  riaditel Regionalneho  riaditel Regionalneho  riaditel Regionélneho
obchodného centra  obchodného centra  obchodného centra
Stred Zapad Vychod
BOARD.SK

2d

Patrik Cvengros, Vladimir Gallo, Kamil Solciansky, Martin Kostial,
CEO & New business  Windows Server Senior Apple L1tech
opportunities finder and Network support support

administrator

CNC

=
’ i
4

of!

&

Miroslav Stre¢ansky, Rastislav Danko, Jaroslav Bartossik, Robert Spurny, Anton Lisy,
predseda operacny riaditel  veduci Useku spravy veduci Useku vedudi Useku IT infra-
predstavenstva DC a nékupu obchodu Struktury a prevadzky
DATALAN
: g ‘ 1@
a ‘ a \‘ I~ \‘
Marek Pascak, Dusan Gavura, Zuzana Skodova Roman Jedinak Roman Jaros, Rastislav Bajtos,
predseda ¢len predstavenstva Prochotska, riaditel pre segment  riaditel pre segment riaditel pre
predstavenstva a zodpovedny za vykonna riaditelka Samosprava Statna sprava segment Financie,
generélny riaditel Back Office a riaditelka telekomunikacie

pre segment a priemysel

Zdravotnictvo

L8 W R N
Jan Bojtos, Karol Kleibl, Rastislav Ivana Dorozlo,
riaditel segmentu riaditel segmentu Koutensky, marketingova
Technologické Expertné centra technicky riaditel riaditelka
rieSenia a sluzby aClo

IT ROCENKA 2020

69



70

KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS SLOVAKIA

R

1
Andreas Truls, Juraj Girman, Peter Fischer, Frank-Stephan Tomas Matula, Igor Stancik, Peter Hevery, Falk Reckert,
Managing Vice President Vice President Hardt, Head of Vice President Head of Growth Head of Global
Director Telekom IT HR Vice President Finance TC Core Classic IT Portfolio Delivery Excellence

and Controlling

DIGITWIN CE

s &

Rastislav Durica, Zuzana Behova, Katarina Jozef Melicheréik ~ Kristina Sasinkova,
CEO CCo Stefankova, CTO Support manager
Lead Sales &

Marketing SK
DIGMIA

e
-? (] b
Y. ¥
> “ ’ ¢ 4
L\ la Z ST i.) LN /
Peter Fuska, Vladislav Konecny, Michal Kovaé, Peter Holly,
CEO Partner Chief Operations Sales Manager
Officer
DNS
% i _— ” a"‘
r rF s » . A
¢
Peter Labis, Karol Darvasi,  Alexander Lehocky, Marian Benkovi¢, Gabriel Fedorko, Jan Terai, Lolita Zuzana Zihavova,
Managing Business Develop- Business Develop- Business Develop- Business Develop- Technical Rakhmanova, Back Office & Marke-
Director ment Manager ment Manager ment Manager ment Manager Consultant Licence Specialist ting Manager

EGROUP SOLUTIONS

A
Marian Benko, Stefan Orosz, Rudolf Bohus, Michaela Rybanska,
Predseda Podpredseda Vykonny Marketing
predstavenstva predstavenstva riaditel manager

IT ROCENKA 2020



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ENERGOTEL
hY
| A
Peter Bezecny, Miloslava Gabrisova, Andrea Megova, Peter Flesar,
generélny riaditel technicka riaditelka financna riaditelka obchodny riaditel

ERICSSON SLOVAKIA

)
! -
y d
Zsolt Komzsik, Anton Dziak, Matus Turcsany, Michaela Horniakova,
President and Vicepresident Regional Human Resources
Country Manager CTO Manager

ESET

d\.

d. Ad» aln

Richard Marko, Palo Luka, Martin Balusik, Vladimir Paulen, Juraj Malcho, Ignacio Sbampato,  Augustin Novak, Michal Truban,
generalny operacny financny technicky technologicky obchodny a mar- obchodny a marke- Key Account
riaditel riaditel riaditel riaditel riaditel ketingovy riaditel tingovy riaditel — Manager - Slovensko
—global Slovensko
EXE FOR BEST CLIENTS

-
1. - LN
Richard Hrabovsky, Robert Weber, Zuzana Slovincova, Michal Urica, Juraj Sitina, Ivan Kopcik, Matej Kopcik,
generalny prevadzkovy financna obchodny riaditel divizie vyvoja Chief Operating Chief Technical
riaditel riaditel riaditelka riaditel a IT sluzieb Officer (COO) Officer (CTO)
FORTINET

L

Ondfej §t'éhlavsk)'l, Zsolt Géczi, Peter Kocik, Michala Repariova, Lukas Zeman, Viliam Kocian,
Regional Director Regional Account Systems Engineer, Inside Sales Channel Account Major Account
CEE Manager Slovakia CEE Representative Manager Manager

IT ROCENKA 2020

71



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

GLOBALTEL

Miroslav Strecansky, Jozef Chamraz, Martin Bachorik, Matej Lucenic, Vladimir Kratochvil,
predseda clen vykonny riaditel oddelenia riaditel oddelenia
predstavenstva predstavenstva riaditel prevadzky realizacie projektov
GOPAS

Petr Daniel, Jan Dvorak, Andrea Horackova,  Stanislav Drga,
predseda podpredseda CEO, Chief Commercial
predstavenstva predstavenstva Clen predstavenstva Officer

HP INC. SLOVAKIA

= ==

‘t X Pu

B, 4

Erika Lindauerova, Jan Zeman, Pavel Machovsky, Vit Janeba, Miroslav Drahos,
Managing Enterprise Solutions Channel Computing Category  Printing Category
Director Manager Manager Manager Manager

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE SLOVAKIA

}

i

Santiago Aguado,  Dana Radosinska, Ivan Mecko, Peter Stibrany, Ralf Kohler, Miroslava Juraj Martan,
Country Managing ~ Sales Strategy & Planning,  Services Business Services Delivery ~ Director, EMEA Fulfilment MiSovicova, Manager of Procure-
f Statutary Executive f PMO & Business Process . :
Director Director Manager of Procure ment Operations

Manager Engineering ment Operations

IBM SLOVENSKO

-
Az

d- b

Zuzana Kocmanikova, Fridrich Matejik, Lubos Hlinka, Branislav Ondrik,
General Manager Country Leader Chief Operations Chief Financial
Czech republic Slovakia Officer Slovakia Officer Slovakia
and Slovakia

72 1T ROCENKA 2020



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ICZ SLOVAKIA INDRA Slovakia

_ ‘
— % = &=

S AN A b

—~

Martin Terkovic, Richard Bozik, Alena Tkacikova, Lubos Lukac, Ivan Bala, Vladimir Cavojec, Anna Brilakova,
generélny riaditel, riaditel realizacie, obchodné riaditelka, financny riaditel CEQ, Chairman Sales Head of

predseda predstavenstva  clen predstavenstva  clenka predstavenstva of the BoD Manager Finance&Controlling
INTERWAY

N

Roman Kytka, Petr Weber, Frantisek Baranec, Lubor Stefik, Miroslav Komora,

Sora Saturyova
predseda generdlny riaditel  riaditel pre cloud &  obchodny riaditel technicky riaditel Hal?"““’"‘wa/
predstavenstva product business riaditelka oddelenia
projektového manazmentu
IPESOFT

= ay
Caa J
" . AVR
Miroslav Kunsch, Florian Kevicky, Jan Pauliny,
Chairman CEO Head of Sales

LENOVO (SLOVAKIA)

Y

Vladimir Varzaly, Andrej Zajaros, Radoslav Sedlak, Peter Oravec, Jozef Krilek,
PC Division Country PC Division Large SMB PC Division Consumer PC PC Division Key
Manager Account Manager Leader Division Leader Account Manager

Petra Nechalova, Marek Téth, Anna Mihalikova,  Marian Korienek,
PC Division Mobile Business Mobile Business DCG General
Marketing Manager Group Sales Group Marketing Manager
Representative Manager PL, CZ&SK

IT ROCENKA 2020

73



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

MICROCOMP - COMPUTERSYSTEM

299!

Jozef Gal, Tomas Gal, Jozef Gal, ml., Tomas Vrabel,
generélny zastupca generalneho  zastupca generélneho  obchodny riaditel
riaditel riaditela pre stratégiu  riaditela pre vztahy
a rozvoj
MICROSOFT
Rudolf Urbanek, Martin Stefik, Martin Hruska, Alena Sochorova,
generalny riaditel, financny riaditel,  riaditel pre partnersky riaditefka pre velkych
Microsoft Cesko Microsoft Cesko ekosystém Za’vkaznikov, Microsoft
a Slovensko a Slovensko Cesko a Slovensko

a."
R Y

Marcela Havrilova, Lenka Novakova, Ladislav Mozny, Dalibor Ka¢mar
riaditelka pre riaditelka pre malé obchodny riaditel pre
oblast vzdelavania, a stredné podn'\ky a marketingovy teghnolog'\cké
Microsoft Slovensko a korporatnych riaditel Standardy

zékaznikov
MILLENNIUM

L N

Miroslav Krempasky, Katarina Vydrova, Richard Sladek, Martin Kozlovsky,

CEO SK and CEO CZ & SME Fin & Utility Support Lead
Public Lead Business Lead Business Lead
ORACLE
Viera Uherova, Vladimir Labanc, Maros Vrabel, Mlchal Molnar,
generélna riaditelka riaditel oddelenia manazér pre manazér pre
Consulting partnerov a aliancie  podporu zékaznikov

74 1T ROCENKA 2020

Attila Komzsik,
riaditel pre
vnutorny spravu

Jan Adamec,
riaditel pre verejnd
spravu, Microsoft
Slovensko

Juraj Jankovig,
CFO



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

) :
l.x‘ .

Martin Hrnko, Dalibor Rak, Peter Augustinic, Rastislav Cisar, Zuzana Szabova, Pavol Tomek, Lucia Vaclavekova,
CEO and Chairman Chief Technology Chief Sales and Chief Operating Chief Financial Chief Project Delivery HR Manager
of the Board Officer Marketing Officer Officer Officer Officer

SAP SLOVENSKO

LY dﬁ

Martin Ferenec,  Zuzana Suchanova,  Andrej Cibulka, Jan Ruzarovsky, Martin Duffek,

- E —

Managing Director, Finance & Admini- Director Managing Director, CO0O,
SAP Slovensko stration Director Consulting Services  SAP Labs Slovakia SAP Labs Slovakia
SEITEQ

Tomas Straska, Tomas Rehak,
Managing Delivery Team
Director Leader
SEVITECH

Martin Kukol’ Branislav Strizenec, Milan Klucar, Radovan Sramo, Marian Paluska, Peter Urbanek,
predseda predsta-  ¢len predstavenstva, obchodny financny riaditel divizie riadenia  riaditel divizie SW
venstva, generalny technicky riaditel riaditel riaditel IT sluzieb sluzieb

riaditel a infrastruktdry
SFERA

Eduard Haluska, Daniela Robert Francek, Libor Laznicka, Daniel Kristofik, Rastislav Krbata,

predseda Kristofikova, riaditel Useku riaditel Useku riaditel Useku riaditel Useku
predstavenstva riaditelka Useku obchodu Vyvoja sluzieb inovécif
a generalny riaditel ekonomiky
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SLOVANET

D

o) &

Peter Macaj, Marta Rostekova,
generalny vykonna riaditelka
riaditel a financné riaditelka

_’ B |
gy
Martin Magdolen,

riaditel Useku
podpory predaja

Rastislav Faith,
prevadzkovy
riaditel

Michaela Hercegova,
riaditelka ludskych
zdrojov

Martin Zak,
obchodny riaditel

Martin Sutka,
veduci vyvoja

Martin ObzZera,
veduci rezidencného

Tomas Jasso,
riaditel pre business

Marek Engler,
veduci inovéacii

pre korporatny development predaja a sluzieb a stratégie softvéru
predaj zakaznikom
SOFTEC

Peter Moravek, Daniel Scheber, Alexander Ales Micovsky, David Seféik,
CEO Managing Rehorovsky, Managing Director
Partner Managing Partner Partner of Innovations

SOFTIP

I
Radovan Balent,

Martin Vicko,

Jan Schwarz, Marek Sedliak, Marian Baranovic,

Dusan Guldan,

predseda predsta-  clen predstavenstva  clen predstavenstva technicky riaditel operacny

venstva a vykonny  a riaditel divizie SME  a financny riaditel riaditel inovacii riaditel
riaditel

STELL+ERP

1 4

Lucia Stellerova,
konatel,
Business Director

76 IT ROCENKA 2020

Miroslav Tobias,
obchodny riaditel
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SWAN

Roman Vavrik, Michal Kemenik, Jan Mrva, Lukas Koller, Jaroslav Ferianec,
CEO Financny riaditel Riaditel reziden¢- Riaditel korporat- Riaditel verejnej
ného predaja neho predaja spravy a regional-

neho predaja

Stanislav Augustin Revak, Andrea Gubova, Rébert Plonka, Roland Kyska,
Veresvarsky, Riaditel stratégie Riaditelka ludskych ~ Riaditel zakaznickej ~ Riaditel marketingu
Technicky riaditel a rozvoja zdrojov starostlivosti a komunikacie

SWAN MOBILE

gl . 4

Juraj Ondris, Ivan Vavrik, Jan Mrva, Patrik Kollaroci, Roland Kyska, Andrea Gubova, Vojtech Nagy,

Vykonny riaditel Financny riaditel Obchodny riaditel Technicky riaditel Riaditel marketingu  Riaditelka ludskych  Riaditel pre regulaciu
a komunikacie zdrojov a pravne sluzby
TECH DATA

A

Boris Balna, Lucia Skovajsova, Katarina Srnova, Pavel Salak,
Business Development  Business Develop- Marketing Country Manager
Manager ment Manager Manager CZ & SK

TITANS FREELANCERS

- = 3 ER o

Y e aa Y

Marek Gresko, Rébert Dusik, Michal Brandis, Marian Baksa, Matej Bros,
CEO Managing Director Account Manager Account Manager Account Manager
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UNICORN SYSTEMS SK

Richard Schwartz,  Tomas Konecny, Michal Okresa,
Managing Production Head
Director Director of Technology

UNIQA GROUP SERVICE CENTER SLOVAKIA

Reinhard Bock, Thomas Brustbauer,  Tibor Zalabai
konatel konatel konatel

VERACOMP SLOVAKIA

wr

Petr Janda, Hana Llanaj, Veronika Zavodna, Milos Dros¢in, Tomas Baksa, Ondrej Kis, Nad'a Bogdanyi,

CEO Product Business Business Business Business Business Head of Marketing
Development Development Development Development Development Department
Manager Manager Manager Manager Manager
VNET
= = .
|
[ | ‘f \:
Juraj Luston, Vladimir Kupco, Vojtech Németh,
Sales and Strategy Chief Executive Chief Technology
Director Officer Officer
X-NET
W - -
- /] P =) >
y \ ) P
»
Marian Seman, Tomas Semancik, Marian Kucerka, Jana Semanova,
Executive & Business CTO Finance Director Marketing Manager

Development Director
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.C.C.C." s.r.o.
Namestie Biely kriz 1110/1,
83102 Bratislava
info@ccc.sk, www.ccc.sk

01 People s.r.o.

K Bataku 2780/25, 909 01 Skalica
info@071people.com,
www.01people.com

2 Ring, spol. s r.o.
Plynarenska 5, 82109 Bratislava
info@2ring.com, www.2ring.sk

26HOUSE s. r. 0.

Vajnorska 98/D, 83104 Bratislava
info@26house.com,
www.26house.com/sk/

2K-Group s.r.o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@2kgroup.eu, www.2kgroup.eu

2Mware, a.s.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
info@2mware.com,
www.2mware.com

3DIVISION s.r.o.
Kezmarska 12, 040 11 Kosice
press@3division.net

3MTECH, s.r.o.
Farska 33/1311, 949 01 Nitra
obchod@3mtech.sk, www.3mtech.sk

30Soft, s.r. 0.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
info@30Soft.sk, www.30Soft.sk

3S.sk, spol.sr. o.
Za kasarnou 1, 83103 Bratislava
storage@3s.sk, www.3s.cz/sk

4Qs.r.o.
E. B. Lukaca 2, 036 01 Martin
info@4q.sk, www.4q.sk

4Robotics s.r.o.
Priemyselna 5, 917 01 Trnava
info@4robotics.sk, www.4robotics.sk

60fpss.r.o.
Racianska 153, 83154 Bratislava
jobs@60fps.sk, www.60fps.sk

A - network spol. s r.o.
Brezova 75, 900 23 Vini¢né
obchod@a-network.biz,
www.a-network.biz

A.V.LS. - International Software
Distribution & Servis, s.r.o.
Drobného 27, 84101 Bratislava
avis@avispro.sk, www.avispro.sk

A1 CONSULTING, a.s.
Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
info@aTconsulting.sk,
www.alconsulting.sk

A3 Soft s.r.o.
Tovarenska 98/4, 020 01 Pichov
info@a3soft.sk, www.a3soft.sk

Aardwarkss.r. 0.

Trnavska cesta 84, 82101 Bratislava
info@aardwark.com,
www.aardwark.sk

IT ROCENKA 2020

AAS Slovakia s.r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
info@aas-slovakia.sk,
www.aas-slovakia.sk

AB Comp, s.r.o.

Tovérenska 3/B, 90101 Malacky
abcomp@abcomp.eu,
www.abcomp.eu

abakis s. r. o.
Sv. Vincenta 2, 82103 Bratislava
abakis@abakis.sk, www.abakis.sk

ABC Data s.r.o.

Palisady 33, 81106 Bratislava
Jana kristkova@abcdata.eu,
www.abcdata.sk

AB-COM, s.r.0.

M. Razusa 4795, 955 01 Topol¢any
info@abcom.sk,

www.abcom.sk

ABCROM, s.r. 0.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
helpdesk@abcrom.com,
www.abcrom.com

ABEL - Computgr, s.r.o.
AHlinku 6,022 01 Cadca
abel@abel.sk, www.abel.sk

Abiset s.r.o.
Bernolakova 1A, 901 01 Malacky
abiset@abiset.sk, www.abiset.sk

ABITec, s.r.o.
Teplicka 12, 92101 Piestany
abitec@abitec.sk, www.abitec.sk

Ableneo Slovensko s.r.o.
Mytna 48, 811 07 Bratislava
info@ableneo.com,
www.ableneo.com

ABONUS s.r.0.
Pri strelnici 27, 821 04 Bratislava
sk@abonus.com, www.abonus.sk

ABRA Software s.r.o.
Plynarenska 1, 82109 Bratislava
obchod@aktis.sk, www.abra.sk

AB-Tech s.r.o. )
Trlinskéa 522/28, 900 81 Senkvice
info@abtech.sk, www.abtech.sk

Accalio s.r.o.
Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava
info@accalio.com, www.accalio.com

Accenture Technology Solutions
- Slovakia, s.r.o.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@accenture.com,
www.accenture.com

ACCESS, spol. sr.o.

Racianska 109/B, 83102 Bratislava
Access@access.sk,

www.access.sk

ACE enterprise Slovakia, a. s.
Antolska 4, 85107 Bratislava
info@ace-eprise.com,
www,ace-eprise‘com

ACER, s.r.o.

Svétoplukova 7, 036 01 Martin
obchod@acer-shop.sk,
www.acer-shop.sk

Across Private Investments
Zochova 3, 81103 Bratislava
info@across.sk, www.across.sk

ACS spol. sr.o.
Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
sales@acs.sk, www.acs.sk

ActivIT,s.r.o.
Narodna 9, 974 01 Banska Bystrica
info@activit.sk, www.aktivit.sk

AdaSoft, s.r. 0.
Karadzi¢ova 8/A, 82108 Bratislava
info@adasoft.sk, www.adasoft.sk

ADASTRA, s.r.o0.
Mytna 48, 81107 Bratislava
infosk@adastragrp.com,
www.sk.adastragrp.com

ADEON SK, s.r. 0.
Spitélska 53, 81101 Bratislava
info@adeon.sk, www.adeon.sk

ADUS Technologies s.r.o.
Frana Krala 2049, 058 01 Poprad
office@adus-technologies.com,
www.adus-tech.sk

AECs.r. 0.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
bratislava@aec.sk, www.aec.sk

AETR.IO s.r.0.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
contact@aetr.io, www.aetr.io

Affinity Analytics, s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kosice
info@affinityanalytics.com,
www.affinityanalytics.com

AFS Visicom Slovakia a. s.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
www.afsi.com

AGEM COMPUTERS, spol. s r.o.
Pandnska 42, 85101 Bratislava
obchod@agem.sk, www.agem.sk

AGEMSOFT, a.s.
Rigeleho 1, 81102 Bratislava
info@agemsoft.sk, www.agemsoft.sk

AIR TREND, s.r.0.
M. Bela 32, 92101 Piestany
servis@airtrend.sk, www.airtrend.sk

AIRNET s.r.o.
Siladice 240, 920 52 Siladice
info@airnet.sk, www.airnet.sk

Airo, s.r. 0.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@airo.sk, www.airo.sk

AITEN, a.s.
Okruzna 5, 917 01 Trnava
aiten@aiten.sk, www.aiten.sk

ALCASYS Slovakia, a.s.
Staré grunty 36, 84104 Bratislava
info@alcasys.sk, www.alcasys.sk

Aldobec technologies, s.r.o.
Osuského 44, 85103 Bratislava
aldobec@aldobec.sk, www.aldobec.sk

Alef Distribution SK, s.r.o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
Sk-sales@alef.com, www.alef.com

ALES a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
ales@ales.sk, www.ales.sk

alfa BASE spol. s r.o.
Vajnorska 8/A, 83104 Bratislava
alfabase@alfabase.sk,
www.alfabase.sk

Alfa IT, s.r.o.
Vinohradnicka 6, 97101 Prievidza
alfateam@alfait.sk, www.alfait.sk

AlfaPro spol. s r.o.
Znievska 19, 85106 Bratislava - PetrZalka
alfapro@alfapro.sk, www.alfapro.sk

Aliga, s.r.o.
Robotnicka 1E, 036 01 Martin
info@aliga.sk, www.aliga.sk

Aligra s.r.o. 5
Fatranska 3101/10, 010 08 Zilina
info@aligra.ru, www.tripsguru.ru

ALISON Slovakia s.r.o.
Tomasikova 12735/64, 83104 Bratislava
helpdesk@alison-group.sk,
www.alison-group.sk

Aliter Technologies, a.s.
Turcianska 16, 82109 Bratislava
aliter@aliter.com, www.aliter.com

ALL SOLUTION s.r.o0.
Kpt. Jarosa 779/11, 040 22 Kosice
www.allsolution.sk

All4Net s.r.o.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@all4net.sk, www.all4net.sk

Allit, s.r.o.

Namestie sv. Frantiska 188,
84104 Bratislava
info@allit.sk, www.allit.sk

Allplan Slovenskoss. r. o.
Bajkalska 19B, 82101 Bratislava - Ruzinov
info@allplan.com, www.allplan.sk

Allycom, s.r. 0.

Zehrianska 3180/4, 85107 Bratislava
allycom@allycom.sk,
www.allycom.sk

aloi trades. r. o.
Nitrianska 1764/114, 958 01 Partizanske
office@aloitrade.sk, www.aloitrade.sk

ALOT Solutions Tech, s.r.o.
Klincova 35, 82108

Bratislava - mestska Cast Ruzinov
www.alot-solutions.com

Alpha Solutions, s.r.o.

Adorska 730729, 929 01 Dunajska Streda
info@alphasolutions.cz,
www.alphasolutions.cz

Altamira Softworks, s. r. 0.
Jaskovy rad 187/3519, 83101 Bratislava
info@altamira.sk, www.altamira.sk

ALTO Slovakia, spol.sr. o.
Sladkovi¢ova 33, 059 21 Svit
alto@alto.sk, www.alto.sk

ALTRIX, spol. s r.o.
Skuteckého 6, 974 01 Banska Bystrica
info@altrix.sk, www.altrix.sk



Alza.sk s.r.o.
Bottova 6654/7, 81109 Bratislava
www.alza.sk

Amazon /Slovakia/ s.r.o.
Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava

ambitas, s. r. 0.
Sevcenkova 25, 85101 Bratislava
office@ambitas.sk, www.ambitas.sk

AMCSYS s.r.o.
Slatinska 2491/223, 018 61 Belusa
amcsys@amcsys.sk, www.amcsys.sk

AMI Plus, s.r.o.
Vansovej 12, 080 01 Presov
info@amiplus.sk, www.amiplus.sk

An systems.sk, s.r.o.
Poziarna 1048/4, 020 01 Pichov
info@ansystems.cz,
www.ansystems.sk

ANASOFT APR, spol. s r.o.
Mlynska dolina 41, 811 02 Bratislava
sales@anasoft.com, www.anasoft.sk

Andamenti s.r.o.
Nova Ves 5555/55,
929 01 Dunajska Streda

Andrea Shop, s.r.o.
Galantska cesta 5855/22,
929 01 Dunajska Streda
eshop@andreashop.sk,
www.andreashop.sk

ANECT a.s.
Jarosova 1, 83103 Bratislava
anect@anect.com, www.anect.com

Anodius, a.s.

Landererova 12, 81109

Bratislava - mestska cast Staré mesto
office@anodius.sk, www.anodius.sk

Anritsu Solutions SK, s.r.o.
Fazulova 7, 81107 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto

info@cngroup.dk, www.corena.sk

ANTIK Telecom s.r.o.
Carskeho 10, 040 01 Kosice
antik@antik.sk, www.antiktelecom.sk

ANV, s.r.o.

llkovicova 2961/3, 84104 Bratislava -
mestska cast Karlova Ves
info@anv-tech.com,
www.anv-tech.com

AP - SOFT, s.r.o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@apsoft.sk, www.apsoft.sk

AP Media, s.r.o.
Staré grunty7, 84104 Bratislava
info@apmedia.sk, www.apmedia.sk

APIS spol. s r.o.
Lazovna 12, 974 01 Banska Bystrica
obchod@apis.sk, www.apis.sk

APK software, s.r.o.
Pavla Horova 6153/26, 84107 Bratislava
apk@apk.sk, www.apk.sk

APLI s.r.o.
Kladnianska 1, 82105 Bratislava
apli@apli.sk, www.apli.sk

Aplikaut s.r.o. 5
Hlinska 2589/20, 010 01 Zilina
info@aplikaut.sk, www.aplikaut.sk

APV ELEKTRO spol. s r.o.
Jungmannova 16, 85101 Bratislava
mucha@apvelektro.sk,
www.apvelektro.sk

Aqist, a. s.
Lamacska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@aqjist.sk, www.agist.sk

ARASID spol. s r.o.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
predajna@arasid.sk,
www.progameshop.sk

ARBITAS s.r.0.

Ul. svornosti 42, 82106 Bratislava -
Podunajské Biskupice
mail@arbitas.com, www.arbitas.com

ArcGEO Information Systems
spol.sr.o.

Blagoevova 9, 85104 Bratislava
info@arcgeo.sk, www.arcgeo.sk

Ardaco, a.s.
Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com, www.ardaco.sk

ArgoTeam Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 81104 Bratislava
info@argoteam.sk,
www.argoteam.sk

ARIDUS Technologies, s.r.o.
Panenska 24, 81103 Bratislava
office@aridus.sk, www.aridus.sk

ARIES IT, spol. sr.o.
Hollénderova 8, 080 01 PreSov
Sekretariat@aries.sk, www.aries.sk

ARIVA GROUPss. r. 0.
Turcianska 44, 82109 Bratislava
info@arivagroup.sk, www.arivagroup.sk

Arminius IT s.r. 0.
Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
arminius@arminius.sk, www.arminius.sk

ARPA, s. 1. 0.
Senicka 626/4, 03104 Liptovsky Mikulas
arpa@arpa.sk, www.arpa.sk

ArteSec s.r.o.
Masiarska 3, 040 01 Kosice
artesection@gmail.com

ARTFUL, s.r.o.
Jaskovy rad 79, 83101 Bratislava
info@artful sk, www.artful sk

ARTIN Solutions, s. r. 0.
Dibravska cesta 2, 84104 Bratislava
artin@artinsolutions.com,
www.artintech.sk

ARTINITs. r. 0.
Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
info@artinit.sk, www.artinit.sk

Artluk plus, s.r.o.
Volgogradské 13, 080 01 PreSov
artluk@artluk.sk, www.artluk.sk

ARTOS, a. s.

Klincova 35, 82108 Bratislava
- mestska Cast Ruzinov
artos@artos.sk, www.artos.sk

ASAP, s.r.o.
Safarikova 1036/14, 902 01 Pezinok
info@asap.sk, www.asap.sk

ASBIS SK spol. s r.o.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
info@aspis.sk, www.online.asbis.sk

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.
Svoradova 7, 81103 Bratislava
info@asc.sk, www.asc.sk

Asint Educate, spol. s r.o.
Hrinovska 8, 811 02 Bratislava
asint@asint.sk, www.asint.sk

ASKITUS spol.sr. 0.
Zahradnicka 70, 82108 Bratislava
asistent@askitus.sk,
www.askitus.sk

Aspecta, s.r.o.
Cerediové 28, 917 08 Trnava
info@aspecta.sk, www.aspecta.sk

Asphere, a.s.
Nad Lackami 6, 84104 Bratislava
asphere@asphere.sk, www.lokalizuj.sk

Asseco Central Europe, a. s.
Trencianska 56/A, 82109 Bratislava
marketing@asseco.sk, www.asseco.sk

Asseco Solutions, a.s.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratislava
info@assecosol.com,
www.assecosolutions.sk

Aston ITM, spol. s r.o.
Nam. SNP 3, 811 06 Bratislava
office@aston.sk, www.aston.sk

ASUS Computer s.r.o.
Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
www.asus.com/sk

AT Computer, s.r.o.
Framborska 253, 010 01 Zilina
obchod@atcomp.sk, www.atcomputers.sk

AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
brreception@emea.at.com,
www.business.att.com

ATlcomp, s.r. 0.
Za stanicou 10, 83104 Bratislava
info@aticomp.sk, www.aticomp.sk

ATM Point s.r.o.
Jegorovova 29A, 974 01 Banska Bystrica
www.atmpoint.sk

Atos IT Solutions and Services s.r.o.

Pribinova 19/7828, 811 09 Bratislava
skinfo.it-solutions@atos.net, www.atos.net

ATP spol.sr. 0.
Polianky 5, 844 24 Bratislava
atp@atp.sk, www.atp.sk

Atwixs. r. 0.
Spitélska 53, 81101 Bratislava
www.atwix.com

Audatex Slovakia s.r.o.
Polus Tower |, Vajnorska 100/A,
83104 Bratislava
hotline@audatex.sk,
www.audatex-slovakia.sk

ADRESAR IT FIRIEM

Audioline Multimedia s.r.o.
Tulipanova 7, 84102 Bratislava
info@audioline.sk,
www.audioline.sk

AURA LOGICss.r.0.
Nam. A. Hlinku 25/30,

017 01 Povazska Bystrica
logis@aura.sk, www.aura.sk

AURUS spol. s r.o.
Trnavska 80, 82102 Bratislava
aurus@aurus.sk, www.aurus.sk

AUSYS s.r.o.

Juzna trieda 66,

040 01 Kosice - mestska Cast Juh
info@ausys.sk, www.ausys.sk

AUTOCONT

AUTOCONT s.r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@autocont.sk,
www.autocont.sk

Automatizicia dopravnych

a telekomunikacnych systémov,
s.r.o.

Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adts.sk, www.adts.sk

Autovista Slovakia s.r.o.
Vajnorska 158, 83104 Bratislava
eurotax@eurotax.sk,
www.eurotax.sk

AV Integra, s. r. 0.

Pluhova 40/A, 83103 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
avintegra@avintegra.sk,
www.avintegra.sk

AV SERVISs.r. 0.
Kresankova 12,

84105 Bratislava-Karlova Ves
aservis@avservis.org,
www.aservis.org

AXASOFT, a. s.

Panenska 7, 811 03 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
axasoft@axasoft.eu, www.axasoft.eu

AXENTASs. r. 0.

Mlynské 898/12, 03101 Liptovsky Mikulas
info@axenta.cz,

www.axenta.sk

AXIOM Bratislava, s. r. o.
Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
info@axiomprovis.cz,
www.axiombratislava.sk

AXON PRO, s.r.o.
Cernysevského 26, 85101 Bratislava
office@axonpro.sk,
www.axonpro.sk

Azet.sk, a.s.

Murgasova 2/243, 010 01 Zilina
reklama@azet.sk,

www.azet.sk
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B & B Trading spol. s r. o.
Vinohradnicka 3, 82106 Bratislava
bbtrading@bbtrading.sk, www.bbtrading.sk

B4Tec, s.r. 0.
Trakovice 270, 919 33 Trakovice
b4tec@b4tec.eu, www.b4tec.eu

BACKBONE, s.r.o.
Medené 25, 81102 Bratislava
office@backbone.sk, www.backbone.sk

Bachmanns.r.o.
Na pantoch 18, 83106 Bratislava
info@bachmann.sk, www.bachmann.sk

BAIT s.r.o.
Mati¢na 5, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@bait.sk, www.bait.sk

BAJAN company s.r.o.
Garbiarska 11, 064 01 Stara Luboviia
www.komponenty-pc.sk

BALARAD, s.r.0.
Orgovanova 6, 080 01 Presov
balarad@balarad.sk, www.balarad.eu

Bart.sk s.r.o.
Pollova 1206/54, 040 18 Kosice
bart@bart.sk, www.bart.sk

Basta digital s. r. o.

Néamestie SNP 30, 811 01 Bratislava -
info@bastadigital.com,
www.bastadigital.com

Battery service Slovakia, s.r.o.
Cermany 87, 956 08 Cermany
office@battery.sk, www.battery.sk

BBl Int., a.s.
Rontgenova 28, 85101 Bratislava
office@bbi-intl.com, www.bbi-intl.com

BBX s.r.o.
Kpt. Otakara Jarosa 3, 974 11 B. Bystrica
info@bbxnet.sk, www.bbxnet.sk

BDTSs.r. 0.

Svétoplukova 1601,

957 04 Banovce nad Bebravou
bdts@bdts.sk, www.bdts.sk

Bencor s.r.o.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
info@bencor.sk, www.bencor.sk

Beset, spol. s r.o.
Jelenia 18, 811 05 Bratislava
info@beset.sk, www.beset.sk

BE-SOFT a.s.
Krakovska 2398/23, 040 11 Kosice
besoft@besoft.sk, www.besoft.sk

BIS AUDIO, s.r.o.
Vajnorska 98/E, 83104 Bratislava
predajnaba@bisaudio.sk, www.bisaudio.sk

Blterras.r. o.
Kutuzovova 3, 83103 Bratislava
hello@biterra.cz, www.biterra.sk

BK-Tel, s.r.o.

Urbankova 1594/70, 040 01 Kosice
bk-tel@bk-tel.sk,

www.bk-tel.sk
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Bliss Tec s.r.o.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
info@blisstec.sk, www.blisstec.sk

Blue Brain Games, s.r.o.
Sabinovska 8, 82102 Bratislava
mail@blue.sk,
www.bluebraingames.com

board.sk, s.r.o.
Zeleznicna 76, 82107 Bratislava
info@board.sk, www.board.sk

BOHEMIA INTERACTIVE . r. o.
Palarikova 27, 811 04 Bratislava
support@bohemia.net,
www.bohemia.net

BONET Systems, s.r.o.
Lenardova 14, 85101 Bratislava
support@bonet.sk, www.bonet.systems.sk

BONUM Informacné technoldgie
spol. sr.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
bonumit@bonum.sk,

www.bonum.sk

BOSCH s.r.o.

Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
Bosch.spotrebice@bshg.com,
www.bosch-home.com

BRACKETS by TRIAD s.r.o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@brackets.sk, www.brackets.sk

BSC Line, s.r.o.
Murgasova 880/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
obchod@bscline.sk,
www.bscline.sk

BSC SK s.r.o.

Jana Pavla 1. 1/14295, 080 01 Presov
info@bsc-ideas.com,
www.bsc-ideas.com/sk

BSP Consulting spol. s r.o.
K Zeleznej studienke 27,

81104 Bratislava

info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP CYBER SECURITY GROUP, a.s.
K Zeleznej studienke 27,

81104 Bratislava

info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP Sizar, s. r. 0.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bspsizar.sk, www.bspsizar.sk

BSP Training, s.r. 0.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@cit.sk, www.bsp.sk

Buckle up, s. r. 0.

Sancové 6073/6C, 902 01 Pezinok
info@buckleup.sk,
www.buckle-up.sk

EX

butteland s. r. o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@butteland.com,
www.butteland.com

C.G.C,as.
Drobného 27, 84101 Bratislava
hotline@cgc.sk, www.cgc.sk

CamSys s.r.o.
Nova 111, 076 02 Kysta
camsys@camsys.sk, www.camsys.sk

CANCOM Slovakia s.r.o.
Rézusova 28, 040 01 Kosice

CANON SLOVAKIA s.r.0.
Karadzicova 8, 82108 Bratislava
info@canon.sk, www.canon.sk

Capturing Reality s. r. 0.
Syslia 46, 82105 Bratislava-Ruzinov
info@capturingreality.com,
www.capturingreality.com

CASSOVIA HARDWARE, s.r.0.
Popradska 66, 040 11 Kosice

CASSOVIA SOFTWARE, s.r.o.
Popradska 66, 040 11 Kosice
cassovia-software@stonline.sk,
www.cassovia-software.com

Cassovianet Kosice s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
- mestska cast Raca

cnet@cnet.sk, www.cnet.sk

CASSTEL s.r.o. Kosice
Garbiarska 18, 040 01 Kosice
casstel@casstel.sk, www.casstel.sk

CAT Systems, s.r.o.
Sportova ulica 810, 929 01 Velké Dvorniky
cat@stonline.sk, www.catsystems.sk

Cayo Blanco, s.r.o.
Nitova 1050/1, 821 08 Bratislava
sales@cblc.eu, www.iport.sk

CBC Slovakia sr.o.

Nové zahrady 1/9, 82105 Bratislava
dispecing@cbcslovakia.sk,
www.cbcslovakia.sk

CCN s.r.o.

Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

ccn@cen.sk, www.cen.sk

CCWs.ro.
Namestie slobody 11, 811 06 Bratislava
info@ccw.sk, www.ccw.sk

CDicons.r.o.
Tatranska 38, 84106 Bratislava
info@cdicon.sk, www.internetgratis.sk

CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o.
Podhdj 107, 84103 Bratislava
centron@centron.sk, www.centron.sk

Centurio Computers, s.r.o.
Tuchyna 110, 018 55 Tuchyna
centurio@psg.sk, www.centurio.sk

CGl Slovakias. r. o.
Suché Myto 1, 81103 Bratislava
www.cgi.com

CIIT, s.ro.
Ruzomberska 2, 82105 Bratislava
office@ciit.sk, www.ciit.sk

cisco system Slovakia, spol. s. r.o.
Pribinova 10, 82109 Bratislava
www.cisco.com

Citrix Systems Slovakia s.r.o.
Karadzi¢ova 8/A, 82108 Bratislava
www.citrix.cz

Cleverlance Slovakia s.r.o.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
info@cleverlance.com,
www.cleverlance.sk

CLEVERSOFT, s.r.o.
Dostojevského 4532/71, 058 01 Poprad
sales@cleversoft.sk, www.cleversoft.sk

Cloud consulting s.r.o.
RuZova dolina 8, 82109 Bratislava

Cloudfarms a.s.
Klariska 14, 811 03 Bratislava
www.cloudfarms.com

CNC, a.s.
Borska 6, 84104 Bratislava-Karlova Ves
info@cnc.sk, www.cnc.sk

Cnss.r.o.
Ivanska cesta 23, 82104 Bratislava
info@cns-net.sk, www.cns-net.sk

CNS Softs.r. 0.
Bratislavska 264, 908 01 Kuty
office@cns-s.eu, www.cn-d.eu

COBIT s.r.o.
Gorkého 9, 81101 Bratislava
www.cobit-sk.eu

ColosseoEAS, a.s.

Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava
sales@colosseoeas.com,
www.colosseoeas.com

ComGate Payments, s.r.o.
Svetla 1, 81102 Bratislava
mail@comgate.cz, www.agmo.eu

Commander Services s.r.o.
Zitna 23, 83106 Bratislava
hotline@commander.sk,
www.commander.sk

COMNET, s.r.0.
Dvory 1932, 020 01 Pichov
comnetpu@comnetpu.sk,
www.comnetpu.sk

COMPAREX Slovakia spol. s r.o.
Dunajska 15, 811 08 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto

info@comparex.sk, www.comparex.sk

COMPEKO BREZNO, s.r.o.
Starova 8, 977 01 Brezno
compeko@compekobrezno.sk,
www.compekobrezno.sk

CompuGroup Medical Slovensko
s.r.o.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
www.compugroup.sk

Computer Controls SKs.r.o.
Zamarovské 229, 91105 Zamarovce
support@ccontrols.sk, www.ccontrols.sk

Comsultia, s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
info@comsultia.com,
www.comsultia.com



COMWORK COMPANY, k. s.
J.Kollara 13,

915 01 Nové Mesto nad Vahom ,
info@comworkcompany.sk,
www.comworkcompany.sk

CONAN,s.ro.
Murgadova 18, 010 01 Zilina
www.conan.sk

CondorNet, s.r.o.
Kovécska 1,080 01 Presov
internet@condornet.sk,
www.condornet.sk

CONNECT pro, s.r.o.

Gorazdova 26, 052 01 Spisska Nova Ves
connectpro@connectpro.sk,
www.connectpro.sk

ConQuest Slovakia s.r.o.
Rybni¢na 40, 830 06 Bratislava
info@conquest.sk,
www.conquest.sk

Control Informatika SR, s.r.o.
Stlrova 139/45, 905 01 Senica
www.control-slovakia.sk

CoolPeople s.r.o.
KaradZi¢ova 12, 82108 Bratislava
info@coolpeople.sk,
www.coolpeople.sk

CORA

Geographic Information Systems

CORA GEO, s.r. 0.

A.Kmeta 5397/23, 036 01 Martin
obchod@corageo.sk,
www.corageo.sk

Coupon, s.r.o.

Krizna 60, 82108 Bratislava
infobox@coupon-bratislava.com,
www.coupon-bratislava.com

CoverPage s.r.o.

lkovickova 6276, 842 16 Bratislava
info@coverpageapp.com,
www.coverpageapp.com

CreativeSites, s.r.o.
Heyrovského 8, 84103 Bratislava
info@creativesites.sk,
www.creativesites.sk

Cretive Web, s.r.o.

Trnavské myto 1, 83104 Bratislava
creativeweb@cweb.sk,
www.cweb.sk

CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Mlynské nivy 14, 82109 Bratislava
info.sk@crif.com,

www.crif.sk

Crowdberry a.s.
Staromestska 3, 81103 Bratislava
info@crowdberry.eu,
www.crowdberry.eu

Crux information technology
group, s.r.o.

Stmracna 12, 82102 Bratislava
info@cruxconsult.cz,
www.cruxconsult.cz
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D. Trust Certifikacna Autorita, a.s.
Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava 2

tel.: +421 2 58 222 153

mobil: +421 908 797 898

info@dtca.sk, http://www.dtca.sk

Spojenie s doverou

= Poskytovanie doveryhodnych PKI sluzieb = Kvalifikované elektronické casové peciatky

= Komercné certifikdty = Archivne elektronické ¢asové peciatky

= Kvalifikovné certifikaty pre elektronicky podpis = Aplikacie pre tvorbu elektronického podpisu

= Kvalifikovné certifikaty pre elektronicku pecat = Mobilné a klientské registracné autority

= HW rieSenia a Cipové karty = Konzultdcia, analytické a vyvojové kapacity
pre implementdciu réznych oblasti PKI

CERTIFICATION

DT-CA

AUTHORITY

DATACAR, spol. s r.o.
Piest II. 129, 962 12 Detva

Q Crystal info@datacar.sk,
consulting www.datacar.sk

Datacomp s.r.o.

CRYSTAL CONSULTING, s.r.o. Moldavska cesta II. 49/2413,
Jilemnického 7053/3, 040 11 Kosice,

91101 Trencin datacomp@datacomp.sk,
info@2c.sk, www.2c.sk www.datacomp.sk

Datacrea s.r.o.

CUBETECH, s.r.o. Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
Zdiarska 3, 949 01 Nitra info@datacrea.sk,
cubetech@cubetech.sk, www.datacrea.sk

www.cubetech.sk
DATAKON s.r.o.
Rozvojova 2, 040 11 Kosice

B datakon@datakon.sk,

www.datakon.sk

DATALAN Quality Instruments

CERTIFICATION s.r.o.

DT. c A Puachovska 8, 83106 Bratislava -
mestska cast Raca

tWORlTY info@dgj.sk, www.h3d.sk

D. Trust Certifikacna Autorita, a.s.
ynaersaric wisisne . IATALAN

info@dtca.sk, www.dtca.sk

DATALAN, a. s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
D.ICZ Slovakia a. s. info@datalan.sk,
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin www.datalan.sk
info@icz.sk, www.iczgroup.com
d2B s.r.o.
Predovska 61, 82102 Bratislava - Datamolinos.r. o.
mestska Cast Ruzinov Zochova 6 - 8, 81103 Bratislava
info@d2b.sk, www.d2b.sk info@datamolino.com,
www.datamolino.com
Daktela SK, s.r. o.
Kopianska 10, 85101 Bratislava Datapac s.r.o.
daktela@daktela.com, www.daktela.com Elektrarenska 4, 83104 Bratislava
info@datapac.sk, www.datapac.sk
DANNAX spol. s r.o.
669, 065 11 Nova Lubovnia DATAROAD, a.s.
info@dannax.sk, www.dannax.sk Papavova 30, 84104 Bratislava
info@dataroad.sk,
DANUBE SOFT s.r. o. www.dataroad.sk
Karpatské namestie 10A,
83106 Bratislava - mestska ¢ast Raca DataX Computing, spol. s r.o.
office@danube-soft.sk, Budovatelska 2642/6, 058 01 Poprad
www.danube-soft.sk info@datax.biz, www.datax.biz
Data System Soft, spol. s r.o. Davinci software, s. r. 0.
Trnavska cesta 82, 82102 Bratislava Tomasikova 64, 83104 Bratislava
info@dss.sk, www.dss.sk info@dvsk.sk,

www.davincisoftware.sk

DELit.sk, s.r. o.
Sputnikova 15, 82102 Bratislava
info@delit.sk, www.delit.sk

DELL s.r.o.
Fazulova 7, 811 07 Bratislava
info@dell.sk, www.dell.sk

DENAX, a.s.
Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava
financial@financial.sk, www.lieky.sk

Descon, a.s.
Mlynskeé nivy 71, 82105 Bratislava
descon@descon.sk, www.descon.sk

Detects.r. o.
Wolkrova 19, 85101 Bratislava
detect@detect.sk, www.kniha-jazd.sk

Detronics, s.r.o.
Buzulucka 3, 960 01 Zvolen
info@detronics.sk, www.detronics.sk

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Deutsche Telekom

IT Solutions Slovakia

Zriedlova 13,040 01 Kosice
juraj.probala@t-systems.com,
www.deutschetelekomitsolutions.sk/sk

dFlex, spol. s r.o.

E.F. Scherera 17, 921 01 Piestany
dfinfo@dflex.sk,

www.dflex.sk

DICIT spol. s r. o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
info@dicit.sk, www.dicit.sk

DIEBOLD NIXDORF s.r.o0.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
info.slovakia@wincor-nixdorf.com,
www.wincor-nixdorf.sk

DIGI SLOVAKIA, s.r.0.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@digislovakia.sk,
www.digislovakia.sk

IT ROCENKA 2020
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DIGILINE, spol.sr. 0.
Panonska cesta 7, 85104 Bratislava
digiline@digiline.sk, www.digiline.sk

Digital Industry, s. r. o.
Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
info@digitalindustry.sk,
www.digitalindustry.sk

Digital Systems a.s.

Za hradbami 7, 902 01 Pezinok
info@digitalsystems.eu,
www.digitalsystems.sk

digitWin

digitWin, s.r.o.
Nedbalova 12, 81101 Bratislava
info@digitwin-ce.com, www.digitwin-ce.com

DIGITAL VISIONS, spol. s r.o.
Kladnianska 60, 82105 Bratislava
redakcia@nextech.sk, www.nextech.sk

digmia@
expert computing
DIGMIA s.r.0.

Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@digmia.com, www.digmia.com

Dignitas, spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
dignitas@dignitas.sk, www.dignitas.sk

DIMANO, a.s.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@dimano.sk, www.dimano.sk

Dimension Data Slovakia, s.r.o.
Jozefa Hagaru 9, 831 51 Bratislava
obchod@dimensiondata.com,
www.dimensiondata.com

Direct Impact, s.r.o.
Dunajska 25, 811 08 Bratislava
office@directimpact.sk, www.directimpact.sk

Disig, a.s.
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
disig@disig.sk, www.disig.sk

DITEC Commerce s.r.0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
servis.dconvert@ditec.sk, www.ditec.sk

DITEC, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
ditec@ditec.sk, www.ditec.sk

DM Technology s. r. o.
Panenska 5, 81103 Bratislava
info@dmtech.sk, www.dmtechnology.sk

Qadns

better way

DNS, a.s. organizacna zlozka
Slovensko

Vajnorska 142, 83104 Bratislava
dnssk@dns.sk, www.dns.sk

IT ROCENKA 2020

Dokumenta, a.s.
Strojnicka 103, 82105 Bratislava
info@dokumenta.sk, www.dokumenta.sk

DOMINANZ spol. s r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
dominanz@dominanz.sk,
www.dominanz.sk

DotNet a.s.
Sancova 64, 82105 Bratislava
office@dotnet.sk, www.dotnet.sk

DOXXbet & K-BET, s.r. 0.
Kalov 356, 010 01 Zilina
info@doxxbet.sk, www.doxxbet.sk

DSI DATA, a. s.

Nam. A. Bernolaka 377,

029 01 Namestovo

hotline@dsidata.sk, www.eshop.dsidata.sk

DSl Slovakia, s.r.o.
Mlynské nivy 77, 82105 Bratislava
www.dsi.sk

DSNs. r. 0.
Dialni¢na cesta 5, 903 01 Senec
info@displayservice.eu, www.displayservice.eu

DTnet Detva s.r.o.
M.R.Stefanika 65, 962 12 Detva
happyfitdt@gmail.com,
www.elektro-audio.sk

DWC Slovakia a.s.
Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@dwcslovakia.sk, www.dwcslovakia.sk

DXC Technology Information
Services Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.dxc.technology

Dynatech s.r.o.
Heckova 7461/10, 83105 Bratislava
info@dynatech.sk, www.dynatech.sk

DYTRON SLOVAKIA s.r.0.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
dytron@dytron.sk, www.dytron.sk

EasySoft spol. s.r.o.
Na zahumni 219, 95126 Surianky
info@easysoft.sk, www.easysoft.sk

eBIZ Corps.r.0.
Lehotského 1, 811 06 Bratislava
podpora@ebiz.sk, www.ebiz.sk

eBridge, s.r.o.
1. koldnia 10932/37A, 036 08 Martin
jbriss@ebridge.sk, www.ebridge.sk

ECS SLUZBY spol. s r.o.
Staromlynska 29, 82106 Bratislava
ecs@ecssluzby.sk, www.ecssluzby.sk

eCasenka, s.r.o.
Svatoplukova 2, 984 01 Lucenec
info@ecasenka.sk, www.ecasenka.sk

eD system a.s.
Pestovatelska 9, 821 04 Bratislava
www.edsystem.sk

EDICO SK, a.s.
Matusova 12, 81104 Bratislava
edico@edico.sk, www.edico.sk

EDITEL SK s.r.0.
Slowackého 1/A, 82104 Bratislava
info@editel.sk, www.editel.sk

eDocu a.s.

Slia¢ska 1/D, 83102 Bratislava
miroslav.hajek@edocu.com,
www.edocu.sk

EEA s.r.o.
Hattalova 12/B, 83103 Bratislava
mail@eea.sk, www.eea.sk

eFabrica, a. s.
Brectanova 1, 83101 Bratislava
info@efabrica.sk, www.efabrica.sk

Effectix.com, s.r. 0.
Jakubovo nam. 19, 811 09 Bratislava
info@effectix.com, www.effectix.com

ebroup

Solutions

eGroup Solutions, a. s.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@egroup.sk, www.egroup.sk

EHS, s.r.o.
Pplk. Pljusta 8,909 01 Skalica
ehs@ehs.sk, www.ehs.sk

EKOSOFT, spol. s r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@ekosoft.sk, www.ekosoft.sk

ELCOM, s.r.0.
Jesenna 2695/26, 080 01 Presov
obchod@elcom.eu, www.elcom.eu

e-learnmedia, s.r.o.

Mlynskeé nivy 1711/71, 82105 Bratislava
info@e-learnmedia.sk,
www.e-learnmedia.sk

ELECTROMEN s.r.o.
542,946 01 Kamenicna
info@electromen.sk,
www.electromen.sk

ELEKTROSPED, a.s.
Pestovatelska 13, 821 04 Bratislava
info@hej.sk, www.hej.sk

ELEKTROSYSTEM, a.s.
St. Furdeka 10, 010 01 Zilina
esys@esys.sk, www.esys.sk

ELET, s.r.o.
Gorazdova 24, 811 04 Bratislava
elet@elet.sk, www.elet.sk

elfa, s.r.o.
Park Komenského 7, 040 01 Kosice
elfa@elfa.sk, www.elfa.sk

ELIA,s.r. 0.
Hviezdoslavovo namestie 7,
81102 Bratislava
contact@elia.sk, www.elia.sk

Elite Solutions, s.r.o.
Mikulasska 5, 811 01 Bratislava
info@elitesolutions.sk,
www.elitesolutions.sk

ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA,
spol. s r.o.

Bojnické cesta 57, 97101 Prievidza
info@elko.sk, www.elko.sk

ELSYS, s.r.o.
Komenského 89, 92101 Piestany
obchod@elsys.sk, www.elsys.sk

ELVISDK, s.r.o.
151,027 54 Velicna
papso@elvisdk.sk, www.elvisdk.sk

EMARK, s.r.o.
Dubravska cesta 14, 84104 Bratislava
emark@emark.sk, www.emark.sk

E-MAX INTERNET & IT s.r.o.
Cukrovarska 2, 075 01 TrebiSov
e-max@e-max.sk, www.e-max.sk

Emeldi Software Services
Slovakia s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@emeldi.com,
www.emeldi.sk

EMIS s.r.o.

Ulica Jana Hollého 8479/5, 917 01 Trnava
emis@emis-online.sk,
www.emis-online.sk

emission, s.r.o.

Majernikova 44, 84105 Bratislava
info@emission.sk,
www.emission.sk

EMM, spol. s r.o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
emm@emm.sk, www.emm.sk

emsts.r.o. .
Jazerna 592/7,927 01 Sala
emst@emst.sk, www.emst.sk

ENERGO CONTROL s.r.o.
Pri plynarni 2, 040 01 Kosice
ec@energocontrol.sk,
www.energocontrol.sk

ENERGODATA spol. s r.o.
Kélov 1,010 01 Zilina
info@energodata.com,
www.energodata.sk

Energotel,a.s.

Mileticova 7, 82108 Bratislava
energotel@energotel.sk,
www.energotel.sk

e-Net, s.r.o.
Lichnerova 35, 903 01 Senec
info@e-net.sk, www.e-net.sk

ENICOS, spol. s r.o.
Ulica svornosti 42, 82106 Bratislava
info@enicos.sk, www.profimaids.sk

ensentia s.r.o.
Priemyselna 6, 824 90 Bratislava
info@ensentia.sk, www.ensentia.sk

Epicor Software Slovakia, s.r.o.
Zizkova 22/B, 81102 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
sales.slovakia@epicor.com,
www.iepicor.sk

Ericsson Slovakia spol. s r.o.
Roznavska 24, 82104 Bratislava
www.ericsson.com/sk



ESB,s.r. 0.

Astrova 10, 82101 Bratislava

- mestska cast Ruzinov
info@integsoft.cz, www.esb.sk

ESC sk s.r.o.
Dvojkrizna 47, 82107 Bratislava
servis@esc.sk, www.esc.sk

Escape Motions, s.r.o.
Teplicka 24/134, 92101 Piestany
www.escapemotions.com

ESET, spol. s r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
marketing@eset.sk,
www.eset.sk

eSOLUTIONS s.r.o.
Viedenska 7, 040 13 Kosice
info@esolutions.sk, www.esolutions.sk

Espirit Software Solutions s. r. 0.
Sumbalova 5, 84104 Bratislava
office@espirit.sk, www.espirit.sk

essential data, s. r. 0.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@essential-data.sk,
www.essential-data.sk

ESTEN s.r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
info@esten.sk, www.esten.sk

ETARGET SE

Pribinova 25, 811 09 Bratislava
obchod@etarget.sk,
www.etarget.sk

ETRIM s.r.o0.
Kukucinova 18, 92101 Piestany
info@etrim.sk, www.etrim.sk

ETS spol. sr.o.

Cesta na Klanec 11, 84103 Bratislava -
mestska cast Lamac

ets@etsba.sk, www.etsba.sk

EU Technology s.r.o0.
Heydukova 1, 81108 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@eutechnology.sk,
www.eutechnology.sk

EURO MEDIA Kosice, s.r.o.
Rastislavova 104, 040 01 Kosice
kosice@euromedia.sk,
www.euromedia.sk

eurOKontakt s.r.o.

Sladkovicova 9, 974 00 Banska Bystrica
eurokontakt@eurokontakt.sk,
www.eurokontakt.sk

EUROPEA group, spol. s r.o.
Sipova 3/a, 82107 Bratislava
europea@europea.sk,
www.europea.sk

EuroSMS s.r.o.
Racianska 96, 83102 Bratislava
info@eurosms.com, www.eurosms.sk

EuroTRADING s.r.0.
Muskatové 38/495, 040 11 Kosice
kosice@eurotrading.sk,
www.eurotrading.sk

Everlutions. r. 0.

Svétojurska ulica 6153/2, 902 01 Pezinok
info@everlution.sk,

www.everlution.sk
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e-mail: dnssk@dns.sk
www.dns.sk

DNS a.s. organizacna zlozka Slovensko
Vajnorska 142, 831 04 Bratislava

V DNS kladieme déraz na dokonaly zékaznicky servis a individudlny pristup ku kazdému pro-
jektu. Nase sluzby svojim rozsahom pokryvaji kompletny cyklus pripravy a realizacie naro¢-
nych IT projektov. Pom6Zeme vam s realizaciou vasho projektu od navrhu cez predpredajnui
podporu az po jeho samotnl realizaciu. Spolahnit’ sa na nas mézete aj v oblasti popredajnej
podpory, financnych, marketingovych a vzdelavacich sluZieb. Rozsah a kvalita poskytovanych
sluzieb, Siroké produktové portfdlio aj technologické znalosti radia DNS na Spicku v odbore.

Qdns

better way

EVISION, spol. s r.o.
Vajnorska 137, 83104 Bratislava
evision@evision.sk, www.evision.sk

Evolveums.r. 0.
Vendelinska 109, 900 55 Lozorno
info@evolveum.com,
www.evolveum.com

EWM Consulting s.r.o.
Gastanova 937/6, 943 01 Stirovo
info@ewmconsulting.cz,
www.ewmconsulting.cz

EXALOGIC, s.r.o.

Bederova 189, 034 83 Bederiova
exalogic@exalogic.sk,
www.exalogic.sk

exe

exe, a.s.

Plynarenské 1, 82109 Bratislava
info@exe.sk,

www.exe.sk

Exponeas.r.o.

City Business Center |, KaradZicova
7244/8, 82108 Bratislava
www.exponea.com

EXPRES NET, k.s.
Vritocké 48, 82104 Bratislava
expresnet@expresnet.sk,
www.expresnet.sk

EXXETAs.r. 0.

Namestie Mateja Korvina 1,

81107 Bratislava
info@EXXETA.com, www.exxeta.sk

EZMID, s.r.0. )
Moyzesova 42, 010 01 Zilina
contact@ezmid.com, leonardi.sk

Fabrici Management Consulting,
spol. s.r.o.

Papavova 4, 900 27 Bernolakovo
http://www.fabrici.sk/

Factory 4 Solutions a.s.
Seberiniho 9, 82103 Bratislava
info@f4s.sk, www.f4s.sk

FB Groups.r. 0.
Bancikovej 1/A, 82103 Bratislava -
info@fbgroup.sk, www.fbgroup.sk

FEVRA spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
fevra@fevra.sk, www.fevra.sk

FINAMIS s.r.o.
Na krizovatkach 29, 82104 Bratislava
office@finamis.com, www.finamis.com

Finecon Technologies s.r.0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
office@finecon.net,
www.finecontechnologies.sk

FinStat, s.r. 0.

Ludmily Kraskovskej 1402/14,
85110 Bratislava
info@finstat.sk, www.finstat.sk

First Data Resources Slovakia,
s.r.o.

Digital Park Il, Einsteinova 25,

85101 Bratislava
mediarelations@firstdata.com,
www.firstdata.com

First information systems, s.r.o.

Andreja Kmeta 316/16, 010 01 Zilina
info@firstsk.sk, www.firstsk.sk

FLEX-IS, spol. s r.o.
Nové Roznavska 3, 83104 Bratislava
info@flexis.sk, www.flex1.sk

Flowmon networks a.s.
Sochorova 3232, 616 00 Brno
slovakia@flowmon.com,
www.flowmon.com

Floydcom s.r.o.
Prikopova 6, 83103 Bratislava
floydcom@floydcom.sk,
www.floydcom.sk

Fluido Slovakias. r. o.
Lazovna 62, 974 01 Banska Bystrica
info@bitlayer.com, www.bitlayer.com

FNS, s.r.o.

Seberiniho 1765/9, 82103 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

fns@fns.sk, www.fns.sk

For Best Clients, s.r.o.
Trojicné namestie 5, 917 01 Trnava
sales@forbestclients.com,
www.forbestclients.com

ForesApps, s.r. 0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@foresapps.com,
www.foresapps.com

Foresta SK, a.s.
Horna 34, 974 01 Banska Bystrica
info@foresta.sk, www.foresta.sk

Fortinet

Pekarska 10A, 155 00 Praha
Csr_sales@fortinet.com,
www.fortinet.com

Foundation, s.r.o.
Obchodné 2, 811 06 Bratislava
info@foundation.sk,
www.foundation.sk

Fpt Slovakia s.r.o.
Juzna trieda 6, 040 01 Kosice
fsvk.contact@fpt.sk, www.fpt.sk

FREQUENTIS Slovakia, s. r. o.
Karadzi¢ova 7244/8, 82108 Bratislava
contact-bra@frequentis.com,
www.frequentis.com

Frinxs.r. o.

Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
info@frinx.io, www.frinx.io

FUJIFILM Europe GmbH -
organizacna zlozka

Rybnicna 40, 83106 Bratislava
fujifilm@fujifilm.sk, www.fujifilm.eu/sk

Funny Gamess.r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
supprot@fgames.sk, www.fgames.sk

Gamaneta.s.

Zatisie 12, 83103 Bratislava
sales@gamanet.com,
www.gamanet.com

Gamayun, s.r.o.

Laurinska 3, 81101 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
office@gamayun.sk, www.gamayun.sk
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Games Farm, s.r.o.
Mikoviniho 31, 040 11 Kosice
farm@games-farm.com,,
www.games-farm.com

GAMO a.s.

Kyjevské namestie 6,

974 04 Banska Bystrica
info@gamo.sk, www.gamo.sk

Garmins.ro.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk, www.garmin.sk

Garwan Consulting s. r. 0.
Palackého 4, 811 02 Bratislava
info@garwan.sk, www.garwan.sk

G-Automation s. r. o.

A. Sladkovica 67/641,

018 51 Nova Dubnica

iajg@online.de, www.g-automation.eu

GAYA, s.r.0.
Hviezdoslavova 23 B, 036 01 Martin
centrum@gaya.sk, www.gaya.sk

G-comp s.r.o.
Zahradna 7, 056 01 Gelnica
g-comp@g-comp.sk, www.g-comp.sk

GeCom, s.r.o0.

Hviezdoslavova 6082/1A,

07101 Michalovce
gecom@gecom.sk, www.gecom.sk

GEMMA SYSTEMS, s.r.o.
Repasského 20, 84102 Bratislava
info@gemmasystems.sk,
www.gemmasystems.sk

General Electric Slovakia s.r.o.
Prievozska 4/16633, 82109 Bratislava
www.generalelectric.sk

Generali ITs.r. 0.
Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
www.generali.sk

GeoServices, s. I. 0.

Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@geoservices.sk,
www.geoservices.sk

GiTy - Slovensko, a.s.
Jilemnického 8, 036 01 Martin
info@gity.sk, www.gity.sk

Global IT Services s.r.o.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
ferratum@ferratumbank.sk,
www.ferratum.sk

GlobalLogic s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kosice
info@globallogic.com,
www.globallogic.sk

GlobalTel, a.s.

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
info@globaltel.sk, www.globaltel.sk

GLOBESY,s.ro.
Framborska 58, 010 01 Zilina
contact@globesy.sk, www.globesy.sk

GoHealth, s. r. o.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
hello@thinkcreatix.com,
www.thinkcreatix.com
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Goldmann Systems, a.s.
Slavicie udolie 106, 811 02 Bratislava
info@goldmann.sk, www.goldmann.sk

GOPAS SR a.s.

Dr. Vladmira Clementisa 10,
82102 Bratislava
info@gopas.sk, www.gopas.sk

Gordias, s.r.o.
Slavicie udolie 104, 811 02 Bratislava
info@gordias.sk, www.gordias.sk

GRADIENT ECM s. r. 0.
Kosicka 56, 82108 Bratislava
sales@gradientecm.com,
www.gradient.sk

Gras SK s.r.o.

Sovietskych hrdinov 243/88,
089 01 Svidnik

info@gras.sk, www.gras.sk

Gratex International, a.s.
Galvaniho ul. 17/C, 82104 Bratislava
marketing@gratex.com, www.gratex.sk

Gratex Services, a.s.
Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava
info@gratex.com, www.gratex.com

GRENKELEASING s.r.o.
Karadzi¢ova 10, 82108 Bratislava
sluzby@grenke.sk, www.grenke.sk

Griin Slovakia, s.r.o. .
Staronova 425/1, 969 01 Banska Stiavnica
info@gruen.sk, www.gruen.sk

GSM1 s.r.o.
Hlavna 677/94, 077 01 Kralovsky Chimec
galeria@gsm?1.sk, www.gsm1.sk

GSoft-Group a. s.
Stkennicka 24, 82109 Bratislava
info@gsoft.sk, www.gsoft.sk

GSYSTEM s. r. 0.
Kopcianska 8, 85101 Bratislava
office@gsystem.sk, www.gsystem.sk

GX SOLUTIONS, a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
info@gxsolutions.eu, www.gxsolutions.sk

HABIT, s.r.o.
Nalepkova 14, 92101 Piestany
habit@habit.sk, www.habit.sk

HAKO, a. s.

Stefanikova 1361/4,

03101 Liptovsky Mikulas
hako@hako.sk, www.hako.sk

Hankuper s.r.o.

Spitalska 53, 81101 Bratislava
info@hankuper.com,
www.hankuper.com

Hardsun s.r.o.
Uzhorodska 1034/4, 040 11 Kosice
hg@hardsun.eu,
www.hardsun.eu

Hardware Support s.r.o.
Brnianska 2417, 911 05 Trencin
info@hardwaresupport.eu,
www.globecom-it.com

hascon s.r.o.

Bottova 10, 900 25 Chorvatsky Grob
info@smarterhome.sk,
www.smarterhome.sk

HEITEC Slovensko, spol. s r.o.
Trencianska Turna 2811, 913 21
Trencianska Turna

info@heitec.sk, www.heitec.sk

Hewlett Packard Enterprise
Slovakia s.r.o.

Galvaniho 7, 82104 Bratislava
Sk-office@hpe.com, www.hpe.com

HGdatas.ro.
Zdiar 473, 059 55 Zdiar
hgdata@hgdata.sk, www.hgdata.sk

HM Industrial Solution s.r.o.
Stefanikova 10, 040 01 Kosice
hmis@hmis.sk, www.hmis.sk

HMZ RADIOKOMUNIKACIE,
spol. s r.o.

Rajecka cesta 17/2806, 010 01 Zilina
hmz@hmz.sk, www.hmz.sk

HOPIN, s.r. 0.
Pribinova 4/17952, 811 09 Bratislava
hopin@hopin.sk, www.hopintaxi.sk

HORIZON, s.r.o.
PreSov Francisciho 21,080 01 Presov
horizon@horizon.sk, www.horizon.sk

Hotovos.r. o.
Stlrova 44, 040 01 Kosice
info@hotovo.org, www.hotovo.sk

HOUR, spol. s r.o. 5
M. R. Stefanika 836/33, 010 01 Zilina
obchod@hour.sk, www.hour.sk

HP Inc Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.hp.sk

HS Consult s.r.o.
Hurbanova 664, 907 01 Myjava
hsconsult@hsconsult.sk,
www.hsconsult.sk

HT Solution s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
office@htsolution.sk, www.htsolution.sk

Huawei Technologies (Slovak),
s.r.o.

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
www.huawei.com

Hype, s.r.o.
Sibirska 10, 83102 Bratislava
info@hype.sk, www.advinci.sk

Hyperia s.r.o. 5
Na bréne 8665/4, 010 01 Zilina
www.hyperia.sk

CHASTIA s.r.o.
Kosicka 3646/68, 058 01 Poprad
info@chastia.com, www.chastia.com

CHEMOSVIT SLUZBY, s. r. o.
Stdrova 101, 059 21 Svit
info@chemosvit.sk,
www.chemosvitsluzby.sk

CHIRASYS, spol. s r.o.
Nam.Dr. A. Schweizera 94,

916 01 Stara Tura
sales@chirasys.sk, www.chirasys.sk

1.5.D.D. plus, s.r.0.
Trnavska cesta 106, 82101 Bratislava
info@isdd.sk, www.isdd.sk

IBL Software Engineering,
spol. s r.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
ibl@iblsoft.com, www.iblsoft.com

IBM Capital Slovensko, spol. s r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava

IBM Slovakia Business Services
S.I.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava

IBM Slovensko, spol. s r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
www.ibm.com

iBross, s.r.o.
Karpatska 3, 040 01 Kosice
mail@ibross.sk, www.ibross.sk

1COS, a.s. Kosice
Juzné trieda 46, 040 01 Kosice
helpdesk@icos.sk, www.icos.sk

ICZ

ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk, www.icz.sk

ID.EST, s.r.o. .
Kysucka cesta 8405/16C, 010 01 Zilina
idest@idest.sk, www.idest.sk

iDevelopers s.r.o.
Bucinova 8698/2, 82107 Bratislava
info@domvsnv.sk

IFNE Software, s.r.o.
Chorvatska 113/191, 900 81 Senkvice
it@ifne.sk, www.ifne.sk

IFS Slovakia spol. s r.o.
Legionarska 1,010 01 Zilina
www.ifsworld.com

IGA, s.ro.
Timravy 1102/8, 036 01 Martin
faktury@mouton.sk, www.iga.sk

IGGY-TRADE s.r.o.
126, 935 24 Cajkov
info@faboautobaterie.sk,
www.faboautobaterie.sk



IGT Consulting s. r. 0.
Sliacska 1234/34, 83102 Bratislava
info@igtconsulting.eu,
www.igtconsulting.eu

IIT Development a. s.
Pluhova 2, 83103 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IIT, s.r.o.

J.C. Hronského 10,

83102 Bratislava - Nové mesto
www.iitdevelopment.sk

IKT Services Slovakia s. r. o.
Drierova 14, 82101 Bratislava
office@ikt-services.sk, www.category.sk

iLO, s.r. 0.
Martincekova 13, 82101 Bratislava
ilo @ilo.sk, www.ilo.sk

IMAFEX, spol. s r.o.
Belopotockého 4,

03101 Liptovsky Mikulas
servis@imafex.sk,
www.imafexcomputers.sk

IMESYS, s. r. 0.

Dedovec 1905/423,

017 01 Povazska Bystrica
info@imesys.sk, www.imesys.sk

Impressa - internetova agenttira
S.r.o.

Tajovského 735/2, 040 01 Kosice
impressa@impressa.sk, www.impressa.sk

IMPROMAT-COMPUTER s.r.0.
Za $tadionom 3, 900 01 Modra

IN2CORE s.r.o.
Agétova 5438/33, 900 27 Bernolakovo
info@in2core.com, www.in2core.com

InCoTech, s.r.o.
AWégnera 2056/22, 984 01 Lu¢enec
incotech@incotech.sk, www.incotech.sk

Indra Avitech s.r.o.

Twin City Tower

Mlynské Nivy 10, 82109 Bratislava
marketing@avitech.aero,
www.indra-avitech.aero

INDRA Slovakia, a.s.
Prievozska 4, 82109 Bratislava-Ruzinov
skinfo@indracompany.com, www.indra.sk

inezis s.r.o.
llkovicova 3, 84104 Bratislava
info@inezis.sk, www.inezis.sk

InfoConsulting Slovakia s. r. o.
Legionarska 1,010 01 Zilina
infosk@infoconsulting.eu,
www.infoconsulting.eu

INFOMED s.r.o.
Stred 57/51-8, 017 01 Povazska Bystrica
infomed@infomed.sk, www.infomed.sk

INFOTECH, s.r.o0.
Hrobakova 2, 85102 Bratislava
office@infotech.sk, www.infotech.sk

INGS spol. sr.o.
H. Melickovej 4, 84105 Bratislava
ings@ings.sk, www.ings.sk

INLOGIC SOFTWARE s.r.o0.
Micinska cesta 1, 974 01 Banska Bystrica
info@inlogic.eu, www.inlogic.sk

Innovatrics, s.r.o.
Pri vinohradoch 82, 83106 Bratislava
info@fingera.com, www.fingera.sk

Inova Logic, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
sales@inovalogic.com,
www.inovalogic.com

INPROP, s.r.0. 3
Rosinska cesta 12, 010 08 Zilina
inprop@inprop.sk, www.inprop.sk

INSEKO a.s.
Bytcicka 2, 010 01 Zilina
info@inseko.sk, www.inseko.sk

Instarea s.r.o.

29. augusta 36/A, 81109 Bratislava
- mestska Cast Staré Mesto
office@instea.co, www.instea.sk

Intas, s.r.o.
Stromova 10, 040 13 Kosice
info@intas.sk, www.intas.sk

Intechons. r. 0.
Zimna 2698/94, 052 01 Spisska Nova Ves
bratislava@intechon.sk, www.intechon.sk

INTELSOFT spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym

Stromova 13, 837 62 Bratislava
info@intelsoft.sk, www.noris.sk

INTERAKT, s. r. 0.
Mlynarska 16, 040 01 Kosice
interakt@interakt.sk, www.interakt.sk

INTEREZ MEDIA s.r.o.
Namestie S. Moyzesa 14,
974 01 Banska Bystrica
www.interez.sk

Internet Mall Slovakia s.r.o.
Galvaniho 6, 82104 Bratislava
info@mall.sk, www.mall.sk

INTERNET SK, s.r.o.
Palisady 33, 811 06 Bratislava
forpsi@forpsi.com, www.forpsi.com

Interoute Slovakia s.r.o.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
info@interroute.com,
www.interroute.com

OINTERWAY

InterWay, a. s.
Stara Vajnorska 21, 83104 Bratislava
sales@interway.sk, www.interway.sk

Inviton s.r.o.
Nové Zahrady 1. 11, 82105 Bratislava
info@inviton.eu, www.inviton.eu

IOPS, s.r.o.
Mileti¢ova 5A, 82108 Bratislava
info@iops.sk, www.dc.iops.sk

IPDAP GROUP, a.s.
Moravska 36, 952 01 Vrable
sales@ipdap.sk, www.automakers.sk

IPESOFT spol. s r.o.
Bytcicka 2, 010 01 Zilina
info@ipesoft.com, www.ipesoft.sk

IPRON, s.r.o.
Rezedova 2, 82101 Bratislava
ipron@ipron.sk, www.ipron.sk

IPsoft Slovakia s.r.o.
Palisady 32, 811 06 Bratislava

iQneta.s.
Grosslingova 17, 811 09 Bratislava
office@iQnet.sk, www.ignet.sk

IRDistribution a.s.
Ivanska cesta 3421/65, 82104 Bratislava
info@irdistribution.sk

IRIS SH, s.r.0.
Mladeznicka 36, 974 01 Banska Bystrica
info@iris.sk, www.vozidlo.sk

iServicess. r. 0.
Zadunajska cesta 8, 85101 Bratislava
iservices@iservices.sk, www.iservices.sk

ISMTECHs.ro.
Skolska 1695/3, 908 41 Sastin-Straze
info@ismtech.sk, www.ismtech.sk

ISPER Slovakia s.r.o.
Topol¢ianska 18, 85105 Bratislava -
mestska Cast Petrzalka
kancelaria@isper.sk, www.isper.sk

iSTE s.r.o.
Moldavska cesta II. 2413/49, 040 11 Kosice
iste@iste.sk, www.iste.sk

iSW s.r.o. 3
Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
office@isw.sk, www.isw.sk

IT&T,s.ro.
Tomasikova 19, 82102 Bratislava
comodo@comodomoda.sk, www.itat.sk

IT Academy s.r.o.
Pionierska 1588/15, 83102 Bratislava
info@it-academy.sk, www.it-academy.sk

it smart s.r.o.

Popradska 66, 040 11 KoSice -
mestska Cast Zapad
info@itsmart.sk, www.itsmart.sk

IT Support s.r.o.
Dobsinského 16, 811 05 Bratislava
www.it-support.sk

ITbubble, spol. s r.o.
Grosslingova 50, 81109 Bratislava
- mestska Cast Staré Mesto
predaj@itbubble.sk,
www.cybershop.sk

itelligence Slovakia, s .r. o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
info@marcant.net,
www.itelligencegroup.com

ITEnS s.r.o. 5
Kragujevska 1,010 01 Zilina
info@itens.sk, www.itens.sk

IT-Impulsess. r. 0.
Letna 42, 040 01 Kosice -
info@it-impulse.net, www.it-impulse.sk

ITNets s.r.o.
Staré Grunty 26/B, 84104 Bratislava
itnets@itnets.sk, www.itnets.sk

itrinity, s.r.o.

Obchodna 507/2, 811 06 Bratislava
- mestska cast Staré Mesto
info@itrinity.com, www.irs-mg.sk

ADRESAR IT FIRIEM

ITSDONE, s.r. 0.
Karpatska 18, 811 05 Bratislava
office.sk@itsdone.eu, www.itsdone.eu

IXTENT Slovakia s.r.o.
Sulekova 2, 81106 Bratislava
office@ixtent.com, www.ixtent.com

JMSS - solid trade spol. s r.o.
L. Stdra 1061/27, 960 01 Zvolen
jms@jms.sk, www.jms.sk

Jablotron Slovakia, s.r.o.
Sasinkova 14, 010 01 Zilina
predaj@jablotron.sk, www.jablotron.sk

JANUS SK, spol.s.r. o.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@janussk.sk, www.kyocera.sk

JD Software, s.r.o.
Trnavska ul. 74/A , 82102 Bratislava
www.jdsoftware.sk

JIT Metalls.r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@jitmetall.com, www.jitmetall.com

JUMO Slovensko s.r.o.
Puchovska 8, 83106 Bratislava
info.sk@jumo.net, www.,jumo.sk

K_CORP s.r.0.
Radlinského 2072231,
052 01 Spisska Nova Ves
www.eshop.kcorp.sk

K2 atmitec Slovensko s.r.o.
Obrancov mieru 354/32, 018 41 Dubnica
nad Vahom

k2atmitec@k2atmitec.sk,
www.k2atmitec.sk

KARAT Software s. r. o.

Bozeny Némcovej 310/11, 949 01 Nitra
info@karatsoftware.sk,
www.karatsoftware.sk

KaratNet Slovakia s. r. o.
Vrakuriska 37, 82106 Bratislava
europlant@europlant-group.cz,
www.karatnet.sk

KARDEX s.r.o0. - organizacna zlozka
Trencianska 39, 82109 Bratislava

KasComp, spol. sr. 0.

Na vratkach 3417/18, 84101 Bratislava -
mestska cast Dubravka
kascomp@kascomp.sk, www.kascomp.sk

KASO TECHNOLOGIES, s. r. 0.
Dobsinského 18/A, 811 05 Bratislava
obchod@baris.sk, www.baris.sk

KAYLA, s.r.0.

Cast Pod Lesom 283,

059 91 Velky Slavkov
m@kayla.sk, www.kayla.sk

KDC, s.r.o.
Garbiarska 5, 040 01 Kosice

Kedros, a. s.

Karloveska 6C, 84104 Bratislava
Jjve@xrgebffx, www.kedros.sk
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Kinet s.r.o.
201, 972 25 Diviaky nad Nitricou
kinet@kinet.sk, www.kinet.sk

KIOS a.s.
Radlinského 40a, 92101 Piestany
info@bitdata.sk, www.kios.sk

KISTLER

measure. analyze. innovate.

Kistler Bratislava, s.r.o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
sales.cz@kistler.com, www.kistler.sk

KLIMASOFT s.r.o.
Vajanského 58, 92101 Piestany
klimasoft@klimasoft.com,
www.klimasoft.sk

KODAS systems, s.r.o.
Kamenna 20, 010 01 Zilina
obchod@kodas-systems.sk,
www.kodas-systems.sk

KODYS SLOVENSKO s.r.o.
Sliacska 2, 83102 Bratislava
info@kodys.sk, www.kodys.sk

Konica Minolta Slovakia spol. s r.o.
Galvaniho 17/B, 821 04 Bratisava
info@konicaminolta.sk,
www.konicaminolta.sk

KONTURA SLOVAKIA s.r.o.
Vietnamska 3, 82104 Bratislava
obchod@konturaslovakia.sk,
www.konturaslovakia.sk

KOREX networks, s.r.o.
Fucikova 371, 087 01 Giraltovce
servis@korex.sk, www.korex.sk

KP Solutions s.r.o.
Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@kpsolutions.sk, www.kpsolutions.sk

KREA SK s.r.o.
Stdrova 71/A, 949 01 Nitra
predaj@krea.sk, www.krea.sk

Krone Consulting s. . 0.
Teslova 20A, 82102 Bratislava -
info@kroneit.com, www.kroneit.com

a

KROS

KROS a.s. 3
A. Rudnaya 21,010 01 Zilina
kros@kros.sk, www.kros.sk

KVANT, s.r.o.
Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@kvant.sk, www.kvant.sk

KYBERNETIKA, s.r.o.

Kosice Orgovanova 4, 040 11 Kosice
info@kybernetika.sk, www.kybernetika.sk

IT ROCENKA 2020

L R Media s.r.o.

Rampova 5, 040 01 Kosice -
mestska Cast Staré Mesto
info@Irmedia.sk, www.Irmedia.sk

LakaSpaces.r. o.
Budatinska 21, 85105 Bratislava
lakaspaceservices@gmail.com,
www.lakaspace.sk

LAMA Plus Slovakia s.r.o.
Turzovka 554, 023 54 Turzovka
info@lama.sk, www.lama.sk

LAST MILE, spol. s r.o.

Cesta na Senec 2/A, 82104 Bratislava
info@lastmile.sk,

www.lastmile.sk

Lazar Consulting, s.r.o.
Klariska 10, 811 03 Bratislava
vo@Ilacon.sk, www.lacon.sk

LEGAND, s.r.o.
Wolkerova 34, 974 04 Banska Bystrica
info@legand.sk, www.legand.sk

LeikTec a. s.

Suché myto 1, 811 03 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@anext.sk, www.anext.sk

LEKOS, s.r.o.
Nad Laborcom 48, 071 01 Michalovce
lekos@lekos.sk, www.lekosonline.sk

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
- mestska Cast' Staré Mesto
predaj_sk@lenovo.com,
www.lenovo.com

LEVONET, s.r.o.
Namestie Majstra Pavla 38, 054 01 Levoca
levonet@levonet.sk, www.levonet.sk

Lexmark s.r.o.

Galvaniho 15/C, 821 04 Bratislava
Helpdesk@mylexmark.com,
www.lexmark.com

Lighting Beetle s.r.o.
Budysinska 8, 83103
Bratislava-Nové Mesto
info@Ibstudio.sk, www.Ibstudio.sk

LightStorm Communications
S.r.o.

Parickova 18, 82109 Bratislava
office@lightstorm.sk, www.lightstorm.sk

LightStorm Services s.r.o.
Mliekarenska 8, 82109 Bratislava
info@lightstorm-services.com,
www.lightstorm.sk

Linde Global IT Services s. r. 0.
Pribinova 10, 811 09 Bratislava

Lionbridge (Slovakia) s.r.o.
Murgasova 2/244, 010 01 Zilina
kariera@lionbridge.com,
www.lionbridge.com

LISTERA s.r.0.
Tajovského 225/8,

018 41 Dubnica nad Véhom
listera@listera.sk,
www.listera.sk

LiveNet, s.r.o.
Naprotivna 353/27, 930 12 Ohrady
help@live-net.sk, www.live-net.sk

LJ Studio, s.r.o.
Panonska cesta 6, 85104 Bratislava
hello@ljstudio.sk, www.ljstudio.sk

LL CONSULTING s.r.o.
Digital Park Ill, Einsteinova 19,
85101 Bratislava
OFFICE@LLCONSULTING.SK,
www.llconsulting.sk

LLARIK, s.r.o.
Pazitna 1017/37, 926 01 Sered’
llarik@llarik.sk, www.llarik.sk

localhost s.r.o.
Kezmarska 20, 040 11 Kosice
info@localhostsro.sk,
www.localhostsro.sk

Logamic s.r.o.

Lubovnikova 6955/57, 84107 Bratislava
info@logamic.com,

www.logamic.com

LOGOSINFO s.r.0.
Holi¢ska 11, 85105 Bratislava
info@logosinfo.sk, www.logosinfo.sk

Lombard s.r.o.

Skolska 14, 92101 Piestany
club@peugeot407.sk,
www.lombard.sk

Lomtec.com a.s.
Liscie tdolie 5, 84104 Bratislava
info@lomtec.com, www.lomtec.com

LUCOM Technologies, s. r. o.
Jablonova 342/34, 010 04 Zilina
lucom@Iucom.sk, www.lucom.sk

LukCom s.r.0.
L.Novomeského 1144/26, 083 01 Sabinov
lukcom@lukcom.sk, www.lukcom.sk

LYNX - spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym Kosice
Gavlovicova 9, 040 17 Kosice
ynx@lynx.sk, www.lynx.sk

M.B.M. Trade Slovakias. r. o.
Rozmarinové 18, 945 01 Komarno
sales@mbmtrade.com,
www.mbmslovakia.sk

M.M.K., s.r. 0.
Krikova 10, 82107 Bratislava
mmk@mmk.sk, www.mmk.sk

M.S.Profi, s.r.o.
227,082 03 Licartovce
obchod@msprofi.sk,
www.msprofi.sk

M2M Solutions, s.ro.
Vysokoskolakov 1757/1,010 01 Zilina
info@m2ms.sk, www.m2ms.sk

M3Soft s.r.o.
Murgasova 90/5, 058 01 Poprad
info@m3soft.sk, www.m3soft.sk

MADE spol. s r.o.
Hurbanova 14A, 974 01 Banska Bystrica
made@made.sk, www.made.sk

MAIND, s.r.o.
Galvaniho 7, 821 04 Bratislava
info@maind.sk, www.maind.sk

MAPA Slovakia Digital s. r. o.
Dvojkrizna 49, 82106 Bratislava
info@mapadigital.sk,
www.mapadigital.sk

Mark & Mansion, s.r.o.
Karpatské nadmestie 10, 83106 Bratislava
azetoffice@gmail.com

Marlink s.r.o.

Odborarska 5, 83102 Bratislava
servicedesk@marlink.com,
www.marlink.com

MARSANN IT s.r.o.
Einsteinova 23, 85101 Bratislava
office@marsann.sk, www.marsann.sk

MARTES, s.r.0.
DIhé 88, 010 09 Zilina - Bytcica
info@martes.com, www.martes.com

Martian Logics. r. 0.
Jalovcova 5A, 83101 Bratislava
info@martianlogic-sk.com,
www.martianlogic-sk.com

MARTICO, s.r.0.
Vychodna 14, 036 01 Martin
internet@martico.sk,
www.martico.sk

Masters and Generals s.r.o.
Oravska Polhora 117,

029 47 Oravska Polhora
info@mofa.sk, www.mastersofapps.sk

MATERNA Information
& Communications s.r.o.
Plynérenska 1, 82109 Bratislava
info-sk@materna.com,
www.materna.com

MAX MOBILE PLUS s.r.o.
Obchodna 55, 811 06 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@najlepsiemobily.sk,
www.najlepsiemobily.sk

MAXNETWORK, s.r.o.

Kapitana Jana Nalepku 866/18,

925 22 Velké Ulany
obchod@maxnet.sk, www.maxnet.sk

MB Entertainment, s.r.o.
Turcianska 19, 82109 Bratislava
eshop@wooky.sk, www.mb-e.sk

MB TECH BB s.r.o.
Zvolenska cesta 37,
974 01Banska Bystrica
mbtech@mbtech.sk,
www.mbtech.sk

mcpower.sk, s.r.o.
Partizanska 14, 811 03 Bratislava
mcpower@mcpower.sk,
www.minishop.sk

MCR s.r.o.
Podhorska 1,900 01 Modra
bratislava@mcr.sk, www.mcr.sk

Media Control, s.r.o.

Stara Vajnorska 37/C, 83104 Bratislava
mediacontrol@mediacontrol.sk,
www.mediacontrol.sk



Medial & Tulipe Corporation s.r.o.

Varjasska 1716/57, 930 05 Gabcikovo
matc@matc.sk, www.matc.sk

Mediatex s.r.o.
Bojnicka 18, 83104 Bratislava
info@mediatex.sk, www.mediatex.sk

MediCom Software s.r.o.

Pod Zabrehom 1585/63, 020 01 Pichov
medicom@medicom.sk,
www.medicom.sk

MEDITECHNOLOGY SK, s.r. 0.
Digital Park II, Einsteinova 23,

85101 Bratislava
office@meditechnology.sk,
www.meditechnology.sk

mediworx software solutions, a.s.

Digital Park Ill, Einsteinova 19,
85101 Bratislava
servicedesk@mediworx.sk,
www.mediworx.sk

MEGA & LOMAN, s.r.o.
Partizanska 5, 911 01 Trencin
bratislava@dirickx.sk,
www.megaloman.com

MegaVox, s.r.o.
Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@megavox.sk, www.mentalis.sk

MENTES a. s.

Pluhova 49, 83103 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
office@mentes.sk, www.mentes.sk

MERCHANT, s.r. 0.
Sturova 844/21, 927 01 Sala
mail@merchant.sk,
www.merchant.sk

Metalogix Softwares. r. 0.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
www.metalogix.com

METIQ, s.r. 0.
Cernysevského 39, 85101 Bratislava
office@metiqg.eu, www.metiq.sk

Metropolitan Networks s.r.o.
Vrakunska 2, 82106 Bratislava
help@pc-help-servis.sk,
www.pc-help-servis.sk

METRUM servis, s.r.o.
Miloslava Bibzu 4/5041,
905 01 Senica - Cacov
metrum@metrumservis.sk,
www.metrumservis.sk

MIA Solutions, s.r. 0.

Namestie Mateja Korvina 1, 81107
Bratislava - mestska cast Staré Mesto
info@miasolutions.sk,
www.miasolutions.sk

mib:con

MIBCON SKs. r. 0.
Radiova 45, 82104 Bratislava,
info@mibcon.sk,
www.mibcon.sk

Micro IT s.r.o.

Bzovicka 20, 85107 Bratislava
consulting@microit-gts.com,
www.microit-gts.com

ADRESAR IT FIRIEM

Kupeckd 9, 949 01 Nitra
obchod@microcomp.sk
www.microcomp.sk

a vzéjomnej dovere.

MICROCOMP - Computersystém s.r.o.

e

MICROCOMP je systémovy doddvatel informacnych technoldgii a skiseny rieSitel projektov
informacnej bezpecnosti. Spolo¢nost’ pontka komplexné riesenia zohladriujuce aj nadstandardné
potreby zékaznika. Poskytujeme rieSenia pozostavajlce z analyzy potrieb zakaznika, vypracova-
nia projektu vratane rieSenia bezpecnosti, komplexnej dodavky hardvéru a softvéru (operacny
systém, inStalacia databdzy, vyvoj aplikdcie), rieSenie intranetovej a internetovej komunikacie,
zarucny a pozarucny servis a podporu na vsetky poskytované produkty a sluzby. Nasim cielom
je spokojnost’ zékaznika a dlhodoby partnersky vztah s nim, zaloZzeny na spokojnosti zakaznika

MICROCOMP

Micro IT Solutions s.r.o.
Bucianska 6582/7, 917 01 Trnava
info@microexpress.sk

MICROCOMP - Computersystém
sr.o.

Kupecké 9, 949 01 Nitra
servis@microcomp.sk, www.nec.sk

Microform, s.r.o.
Hrobakova 21, 85102 Bratislava
info@microform.sk, microform.sk

MICROITEM a.s.
Odborarska 23, 83102 Bratislava
info@microitem.com,
www.microitem.com

MicroNet, s.r.o.
Mierova 38, 984 01 Lucenec
info@micronetsro.sk,
www.micronetsro.sk

Microsoft Slovakia s.r.o.
Prievozska 4D, 82109 Bratislava
www.microsoft.sk

MicroStep - Vox, spol.s r.o.
Cernysevského 15, 85101 Bratislava
www.microstep.eu

Millennium, spol. sr. o.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
arnia@millennium.sk, www.millennium.sk

MIM, s.r.o. .
Slnecna 211/1, 010 03 Zilina
info@mim.sk, www.mim.sk

Minerva Slovensko, a.s.
Sokolské 7, 960 01 Zvolen
marketing@minerva-is.sk,
www.minerva-is.sk

Minet Slovakia s.r.o.
Masarykova 6365/108, 071 01 Michalovce
minet@minet.sk, www.minet.sk

MIP, s.r.o.
Lac¢na 4, 97101 Prievidza
obchod@mip.sk, www.hatona.sk

Miranda, s.r.o.
Moldavska cesta 8/A, 040 01 Kosice

MK - soft, s.r.o.
Kvetna 1,080 01 Presov
mksoft@mksoft.sk, www.mksoft.sk

MK hlas, s. r. o.
Bernolakova 73/5, 083 01 Sabinov
mkhlas@mkhlas.sk, www.mkhlas.sk

MM Systems, s. r. 0.

Trnavska cesta 37/3273, 83104 Bratislava
info@mmesystems.sk,
www.mmsystems.sk

Mobil ASK Slovakia, s.r.o.
Vajnorska 142, 83104 Bratislava
servismt@mobilask.sk,
www.mobilask.sk

MobilPCs.ro.
Republiky 16, 010 01 Zilina
info@mobilpc.sk, www.mobilpc.sk

MODECOM Slovakia s.r.o.
Pri Kysuci 99/77, 010 03 Zilina
info@modecom.sk, www.modecom.sk

MOL IT & Digital GBS Slovakia,
s.I.o.

VI¢ie hrdlo 1, 824 12 Bratislava
info@gbsitd.slovnaft.sk,
www.slovnaft.sk

MOTION RECORD INTELLIGENCE,
s.r.o.

Trencianska 30, 82109 Bratislava
info@monitoringvozidiel.sk,
www.monitoringvozidiel.sk

MOVAXs.ro.
Halkova 24, 010 78 Zilina
movax@movax.sk, www.movax.sk

MOVYS, a.s.
Pieso¢na 7, 82104 Bratislava
info@movys.sk, www.movys.sk

MPI CONSULTING s.r.o.
Konopné 52, 82105 Bratislava
Mpicons@mpicons.sk,
www.mpicons.sk

MRP-Company, spol. s r.o.
Rézusova 91, 977 01 Brezno
brezno.elmar@gmail.com, www.mrp.sk

msg life Slovakia s.r.o.
Hrani¢na 18, 82105 Bratislava
info@msg-life.com, www.msg-life.sk

MUNUS . r. 0.
Tuchyna 404, 018 55 Tuchyna
info@munus.sk, www.munus.sk

MyNET, s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
- mestska Cast Raca
info@moonmedia.sk, www.mynet.sk

NOYV,s.ro.
Antolské 3721/4, 85107 Bratislava
hotline@nov.sk, www.nov.sk

Natuvion Slovakia s.r.o.
Digital Park Ill, Einsteinova 19, 85101
Bratislava - mestska Cast Petrzalka
backoffice_sk@natuvion.com,
www.natuvion.com

NAY a.s.
Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
info@nay.sk, www.nay.sk

NCCa.s.
Mytna 15, 811 07 Bratislava
info@ncc.sk, www.ncc.sk

NeCaSos.r.o.

Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
office@necaso.com,
WWW.Necaso.com

Neos IT Services s. r. o.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@neosit.com, www.neosit.com

NERITA, a.s.

Panské 9, 81101 Bratislava
nerita@nerita.eu,
www.nerita.eu

NESS KE, s.r.o.

Moldavska cesta 10/B, 040 11 Kosice-Juh
info@nesskdc.com,

www.ness.com

NESS Slovensko, a.s.
Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
www.ness.com

NET TRADE SERVICES, s.r.o.
Juzna trieda 8,

040 01 Kosice - mestska cast Juh
nettrade@nettrade.sk,
www.net-trade.sk

IT ROCENKA 2020

89



\

(2’4
<
%)
k|
(2’4
@)
<

90

ADRESAR IT FIRIEM

net.biz Solutions s.r.o.

M. R. Stefanika 176/34,

017 01 Povazska Bystrica
hanajik@netbiz.sk, www.net-biz.sk

NETCON s.r.o.
A.Zarnova 11¢/7803, 917 02 Trnava
info@netcon.sk, www.netcon.sk

Nethemba s.r.o.
Gajova 2292/10, 811 09 Bratislava
info@nethemba.sk, www.nethemba.com

NETLABIIT, spol.sr. 0.
Driefova 34, 82102 Bratislava
internet@netlab.sk, www.netlabit.sk

NetPoint, a. s.
Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
office@net-point.sk, www.net-point.sk

Netronics, s.r.o.

Slobody 54, 966 81 Zarnovica
netronics@netronics.eu,
www.netronics.eu

Netsofts. r. o.
1.méja 226/6, 958 01 Partizanske
predaj@netsoft.sk, www.netsoft.sk

NetSolution, s. r. o.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
info@netsolution.sk, www.netsolution.sk

NetSpace s.r.o.
Obrancov mieru 3173/13, 962 12 Detva
obchod@netspace.sk, www.netspace.sk

NetStra Solutions s. r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
sales@netstra.eu, www.amasty.com

NetSuccess, s. r. o.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@netsuccess.sk, www.netsuccess.sk

NEVRON s.r.o.
M. R. Stefanika 6, 036 01 Martin
www.nevron.eu

NEWTON Media, spol. sr. o.
Sevéenkové 34, 85101 Bratislava -
mestska Cast Petrzalka
obchodne@newtonmedia.sk,
www.newtonmedia.sk

NextGen, s.r.0. .
Podjavorinskej 2468, 022 01 Cadca
office@nextgen.sk, www.nextgen.sk

NextIT, s.r.o.
Legionarska 670/58, 911 01 Trencin
info@orapack.sk, www.newtonmedia.sk

NG Aviationss. r. 0.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
www.navigation.eu

NIC Hosting s.r.o.
DIh& 9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@nic.sk, www.nic.sk

NM - net, s.r. 0. 5
Velka Okruzna 2130/86, 010 01 Zilina
www.nm-net.sk

Nobkia Solutions and Networks
Slovakia s.r.o.

Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
Helena.frlickov@nsn.com,
www.nsn.com
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NordERP a.s.

Venturska 3, 81101 Bratislava
norderp@norderp.com,
www.norderp.com

NORMEX, s.r.o.
Sipova 3, 949 01 Nitra
www.digitaldocuments.org

Novell Slovakia a. s.
Pribinova 4, 81109 Bratislava
www.microfocus.com

Novis Tech, a. s.
Né&m. L. Stira 2, 81102 Bratislava

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
info@novitech.sk, www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
sales@novitech.sk, www.tax.novitech.sk

Nowire s.r.o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@nowire.sk, www.nowire.sk

NRSYS s.r.o.
Akademicka 12, 949 01 Nitra
ekonomicke@nrsys.sk, www.nrsys.sk

NTT Slovakias. r. o.

Jozefa Hagaru 9, 83151 Bratislava
servis@nextiraone.sk,
www.dimensiondata.com/global/
global-mi

NULL s.r.o.
Cikkerova 2, 84105 Bratislava
www.null.agenc

NUPSESO, a.s.
Golianova 42, 949 01 Nitra
nupseso@nupseso.eu, Www.nupseso.sk

NWS, s.r.o.
Prazska 11, 81104 Bratislava
info@nws.sk, www.nws.sk

02 Business Services, a. s.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava,
www.o2bs.sk

02 Slovakia, s.r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@02.sk, www.02.sk

Obecné siete, s.r.o.
Sladkovicova 11, 949 01 Nitra
marketing@obecnesiete.sk, www.
obecnesiete.sk

Objectify, s. r. 0.

Martinengova 4881/36, 811 02 Bratislava -
mestska Cast Staré mesto
info@objectify.sk,

www.objectify.sk

OKI systems s.r.o.
Sokolovské 668/136D, 186 00 Praha
info@oki.sk, www.oki.sk

OLTIS Slovakia s.r.o.
Tomésikova 26, 82101 Bratislava
cid@cid.cz,
www.oltisslovakia.sk

Olympus Czech Group s.r.o,
clen koncernu, organizacna zlozka
Slovnaftska 102, 82107 Bratislava
info@olympus.sk, www.olympus.sk

OMNICOM, s.r.0.

Tomasikova 64, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
sales@omnicom.sk, www.itsm.sk

OPTOTEL, spol. sr.o.
Medvedovej 19, 85104 Bratislava
optotel@optotel.sk, www.optotel.sk

Oracle Slovensko spol. s r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
education_sk@oracle.com,
www.oracle.com

ORANET, s.r.o.
171,029 55 Novot
office@oranet.sk, www.oranet.sk

Orange Business Services
Slovakia s.r.o.

Metodova 8, 82108 Bratislava,
www.orange-business.com

Orange CorpSec, spol. sr.o.
Metodova 8, 82108 Bratislava

Orange Slovensko, a.s.
Metodova 8, 82108 Bratislava
info@daset.sk, www.orange.sk

OravaSK s.r.o.

Vavrecka 93, 029 01 Vavrecka
info@maslanak.sk,
www.oravask.sk

ORIWIN, s.r.0.

Halkova 2753/13, 010 01 Zilina
info@oriwin.eu,
www.oriwin.sk

osobnyudaj.sk, s.r.o.

DUETT Business Residence, Namestie
osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice -
info@osobnyudaj.sk, www.osobnyudaj.sk

P&l Personal & Informatik, s.r.o.
Sliezska 1, 83103 Bratislava
info.sk@pi-ag.com,
www.mzdyapersonalistika.sk

Panasonic s.r.o.

Starova 11, 81102 Bratislava
Panasonic.bratislava@eu.panasonic.com,
Www.panasonic.com

PANTHEON.tech s.r.o.
Mlynskeé nivy 56, 82105 Bratislava
pantheon@pantheon.sk,
www.pantheon.sk

PartnerSoft, s.r.o.
Luzna 10, 85104 Bratislava
ps@partnersoft.sk,
www.partnersoft.sk

Payout, s.r.o. 5
Juraja Slottu 2718/4, 010 01 Zilina
contact@payout.one,
www.payout.one

PAYWELL a. s.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
office@pay-well.sk, www.pay-well.sk

PC BUSINESS spol. s r.o.
Cecinova 31, 82105 Bratislava
www.kabel.sk, obchod@kabel.sk

PC SOFIS s.r.o.
Cingovska 9, 040 12 Kosice
pcsofiske@gmail.com,
www.pcsofis.sk

PC team spol. s r.o.

Lazovna 3, 974 01 Banska Bystrica
office@pcteam.sk,
www.pcteam.sk

PCexpres, s. . 0.
Osadna 11, 83103 Bratislava
office@pcexpres.sk, www.pcexpres.sk

PCS IT-Trading k.s.
Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava

PDI Software Slovakia, s.r.o.
Gemerska 3, 040 11 Kosice
jobsslovakia@pdisoftware.com

PEEM Slovakia, s.r.o.
Bernolékova 1,917 01 Trnava
info@peemslovakia.sk,
www.peem-slovakia.sk

PEGO Slovakia, s.r.o.
Sladkovicova 2545,

017 01 Povazska Bystrica
info@pego.sk, www.pegonet.sk

Pelenius, a. s.
Mlynské Nivy 73, 82105 Bratislava
info@pelenius.sk, www.pelenius.sk

Penops.r. 0.

Bernolakova 7897/9, 811 07 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@penop.sk,

www.penop.sk

PERFORMANCE, s.r.o.
Rybni¢na 40, 83106 Bratislava
obchod@v-performance.sk,
www.v-performance.sk

PharmINFO spol. s r.o.
Ruzova dolina 6, 82108 Bratislava
info@pharminfo.sk,
www.pharm-info.sk

Photoneos. r. 0.
Jamnického 3, 84105 Bratislava
sales@photoneo.com,
www.photoneo.com

Piano Software, s.r. 0.
Stefanikova 14, 811 05 Bratislava
info@pianomedia.sk, www.pianomedia.sk

Pipelinersales - Uptime Slovakia,
spol.sr.o.

Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@pipelinersales.com,
www.pipelinersales.com

PIXEL FEDERATION, s.r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
pixel@pixelfederation.com,
www.pixelfederation.sk

Platon Technologies s.r.o.
Hlavna 3,927 01 Sala
podpora@platon.sk, www.platon.sk

Plaut Slovensko, s.r.o.
Karloveska 34, 84104 Bratislava
info@plaut.sk, www.plaut.sk



PM SYSTEMS, a. s.
Skolské ulica 926/1,

034 84 Liptovské Sliace
obchod@pmsystems.sk,
www.pmsystems.sk

PMP, s.r.o.

Vlarska 385/2J, 911 05 Trencin
info@pmpsolutions.sk,
www.pmpsolutions.sk

Pocitace a Programovanie, s.r.o.
Kuzméanyho 22, 010 01 Zilina
info@pap.sk, www.pap.sk

PosAm, spol. s r.o.
Bajkalska 28, 82109 Bratislava
care@posam.sk, www.posam.sk

ppinch, s.r.o.

Juzna trieda 74, 040 01 Kosice

- mestska cast Juh
info@ppinch.com, www.ppinch.com

PREFIS a. s.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
info@prefis.com, www.prefis.sk

Pricemania s.r.o.
Karpatska 6, 811 05 Bratislava
Michal.kral@pricemania.sk,
www.pricemania.sk

Pro Creativa, s.r.o.
Suvorovova 1624/8, 902 01 Pezinok
www.procreativa.sk

PROCAM - Software,
Systems & Services k. s.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
info.pee@procam-networks.sk,
www.procam-networks.sk

PROCED CONSULTING, s. r. 0.
Zahradnicka 3, 81107 Bratislava
proced@proced.sk, www.proced.sk

PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s.

Strojarenska 1, 040 01 Kosice
procaut@procaut.sk,
www.procaut.sk

Process Automation Solutions
s.r.o.

Bardosova 2/A, 83101 Bratislava
info.sk@pa-ats.com, www.pa-ats.com

PROCUS s.r.o.
Bukovinska 3, 83106 Bratislava
procus@procus.com, www.procus.sk

ProData, s.r. 0.

Matusova 7106/56, 811 04 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@pro-data.sk, www.pro-data.sk

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
profesia@profesia.sk, www.profesia.sk

Profinit Slovakia, s. r. o.
Mlynské Nivy 54, 82109 Bratislava
info@profinit.eu, www.newfrontier.sk

PROGRES-T, s.r.o.
Rovinka 938, 900 41 Rovinka
progres@kablovatv.sk, www.kablovatv.sk

PromiNet, s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
prominet@prominet.sk,
www.prominet.sk

Promiseo s.r.o.

Jesenského 1601/25, 040 01 Kosice -
mestska Cast Staré Mesto
dane@hubova.sk, www.soltes.eu

PROSOFT Kosice, a.s.
Letna 27, 040 01 Kosice -
mestska Cast Sever
prosoft@prosoftke.sk,
www.promis.sk

PROSOFT, spol. s r.o.
Kuzmanyho 8, 010 01 Zilina
info@prosoft.sk, www.prosoft.sk

ProtonChains s.r.o.

Heydukova 2160/18, 811 08 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
hello@2mware.com,
www.protonchains.com

Prva internetova, s.r.o.
Tovarenska 32, 064 01 Stara Lubovna
net@slnet.sk, www.sInet.sk

PST Partners s.r.o.
Hostova 159, 951 02 Hostova
www.pstpartners.com

PUGO, s.r.o.
Za mlynom 10731/17, 83107 Bratislava
pugo@pugo.sk, www.pugo.sk

Pygmalios, s. . 0.

Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@pygmalios.com,
www.pygmalios.com

Q)

QBSW, a.s.
Prievozska 6, 82109 Bratislava
info@qgbsw.sk, www.qbsw.com

QI GROUP SLOVAKIA s.r.o.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@qi.sk, www.gji.sk

QPPa.s.
Svatoplukova 12, 82108 Bratislava
qpp@qpp.sk, www.qpp.sk

QUADROtech Development s.r.o.
Hviezdoslavovo namestie 201/21,
029 01 Namestovo

Quality Unit, s. r. 0.

Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
support@qualityunit.com,
www.liveagent.sk

Qualysoft Information
Technology, s.r.o.

Hurbanovo namestie 1, 811 06 Bratislava
office@qualysoft.at, www.qualysoft.sk

Rackscale, s. 1. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
www.shop.erikkirschner.sk

RadioLAN, spol. s r.o.
Kuklovska 9, 84105 Bratislava
office@radiolan.sk,
www.radiolan.sk

RADIXON s.r.o.

Opatska 19, 040 18 Kosice - Krasna
info@radixon.sk,

www.radixon.sk

Raiffeisen Informatik SK s.r.o.
Marka Culena 55, 080 01 Presov

RAINSIDE s.r.0.
Teslova 43, 82102 Bratislava
ekonom@rainside.sk, www.rainside.sk

Rare Crew s.r.o.

Lazaretska 102419/23, 811 09 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@rarecrew.com, www.rarecrew.com

RASAX alfa, spol. sr.o.
Vystavby 3/A, 040 11 Kosice
office@rasax.sk, www.rasax.sk

R-COMP, s.r.o.
E. Bohtina 2064/9, 034 01 Ruzomberok
obchod@r-comp.sk, www.r-comp.sk

RCTTs.r. 0.
Teslova 19, 82102 Bratislava
rctt@rctt.sk, www.rctt.sk

RD-System Slovakia spol. s r.o.
Pridova 21/2894, 040 01 Kosice-Dzungla
bzlacky@rdsystem.sk,

www.rdsystem.sk

REALTIME TECHNOLOGIES SK,
S.r.o.

Ambrova 8, 83101 Bratislava

- mestska Cast Nové Mesto
info@realtimetec.sk, www.realtimetec.sk

.Relaxio s.r.o.

Dudova 1, 85102 Bratislava -
hello.relaxio@gmail.com,
www.hellorelaxio.com”

RESCO spol. s r.o.

Plynarenské 7/A, 82109 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
mobilecrm@resco.net,
www.resco.net

Resonate Services s.r.o.
Kezmarska 22, 040 11 Kosice -
mestska cast Zapad
info@resonate-ucc.com

REStechs.r. o.
Adamiho 491/24, 84105 Bratislava
info@restech.sk, www.restech.sk

Retailsofts. r. 0.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava

RICOH Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
obchod@ricoh.sk, www.ricoh.cz

Riesenia, spol. s r.o.
Mestska 10, 83103 Bratislava
info@riesenia.com, www.riesenia.sk

RITTAL s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
podpora@rittal.sk, www.rittal.sk

RKMC, spol. s r.o.,
P.Mudrona 5, 010 01 Zilina
rkmc@rkmc.sk, www.rkme.sk

RMC Tel s.r.o.
Zelena 873/3, 900 45 Malinovo
rmctel@rmctel.sk, www.rmctel.sk

ADRESAR IT FIRIEM

ROBOTIC SYSTEMS s.r.o.
376,907 01 Stara Myjava
info@robotic-systems.sk,
http://www.robotic-systems.sk/

ROYER International s.r.o.
Zamocka 30, 81101 Bratislava
g.royer@royer.sk

RS Holding s. . 0.
Popradska 71, 82106 Bratislava

R-SYS, s.r.o.
Rybarska 7389, 911 01 Trencin
info@r-sys.sk, www.r-sys.sk

RUPKKI s.r.o.
lliaSovska 33, 053 11 Smizany
info@rupkki.sk, www.rupkki.sk

RZ - Servis s.r. 0.
168, 908 72 Zavod
rzservis@rzservis.sk,
www.rzservis.sk

S - innovations s.r.o.
Kopcianska 10, 851 01 Bratislava
- mestska Cast Petrzalka
info@s-innovations.sk

SOFTELspol.sro. 5
Marianske namestie 29/6, 010 01 Zilina
info@softel.sk, www.tooway.sk

SPIRIT - informacné systémy,
a.s.

Kubaniho 14, 811 04 Bratislava
spirit@spirit.sk, www.air.sk

S&T Slovakias. r. 0.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@snt.sk, www.snt.sk

S4IT s.r.o. .
Modranska 71, 900 81 Senkvice
info@s4it.sk, www.sdit.sk

Sabris, s.r. 0.
Prievozska 4B, 82109 Bratislava
info-sk@sabris.com, www.sabris.sk

SaferPass s.r.o.
Budkova 22, 81104 Bratislava
info@saferpass.net, www.saferpass.net

Salooon 1,2,3,4 s.r.o.
Petelenova 2, 974 01 Banska Bystrica
info@inloop.eu, www.inloop.eu

Samsung Electronics Czech and
Slovak s.r.o. organizacna zlozka
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@samsung.sk, www.samsung.com/sk

SAMSUNG Electronics Slovakia
s.r.o.

Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta
info@samsung.sk,
www.samsung.com/sk

SAMTECH, spol. s r.o. 5
Vojtecha Spanyola 8928/29, 010 01 Zilina
info@samtech.sk, www.samtech.sk

SANDING spol. s r.o.
Haburska 49/D, 82101 Bratislava
sanding@sanding.sk,
www.sanding.sk

IT ROCENKA 2020

91



\

o
<
)
L
(%
@)
<

92

ADRESAR IT FIRIEM

SAP Slovensko s.r.o.
Mlynskeé nivy 16, 821 09 Bratislava
info.slovak@sap.com, www.sap.sk

SAS Slovakia, s. r. 0.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@svk.sas.com, www.sasinstitute.sk

SATRO s.r.0.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@satro.sk, www.satro.sk

SAYTECHs.r. 0.
Hrachova 14/B, 82105 Bratislava
info@skidata.com, www.skidata.sk

Scanpoint Slovakia s.r.o.
Tehelna 1729/5B, 949 01 Nitra
www.scanpoint.at

SCIA SK, s.r.o. 5
Murgasova 1298/16, 010 01 Zilina
info@scia.sk, www.scia-online.com

SCR design s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
scr@scrsk, www.scr-graphics.sk

SCR interactive s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scr.sk, www.scrsk

SCR technologies s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scr.sk, www.scr-technologies.sk

SEAL IT Services, s.r.o.

Topolova 2, 81104 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto

info@seal.sk, www.customermonitor.sk

SEC Technologies, s.r.o0.
Druzstevna 5, 03101 Liptovsky Mikulas
www.sec-technologies.com

SECTEC

THINK SECURE
SecTec, a. s.

Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
sectec@sectec.sk, www.sectec.sk

SECTOR s.r.o.
Smrekova 15, 974 05 Banska Bystrica
sector@sector.sk, www.sector.sk

SECURITY COMMUNICATION
s.r.o.

Priemyselna 10, 918 38 Trnava
info@secom.sk, www.secom.sk

Seges s.r.o.

Priemyselna 1/A, 82109 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
office@seges.sk, www.synapso.sk

SEGRON, s.r.o.
Drienova 1/E, 82101 Bratislava
info@segron.com, www.segron.com

SEITEQ s.r.0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
sales@seiteq.com, www.seiteq.com

Selectus s.r.o.

Rolnicka 257/9356, 83107 Bratislava
info@selectus.sk, www.selectus.sk
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Seocentrums.r. 0.
Dvory 1950/24, 020 01 Pdchov
info@seocentrum.sk, www.seocentrum.sk

Sepia Systems, s.r.o.
Vysokoskolakov 41,010 08 Zilina
office@sepia.sk, www.sepia.sk

SEVITECH

SEVITECH a. s.
Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@sevitech.sk, www.sevitech.sk

SEWA, a.s.
Sliacska 1E, 83102 Bratislava
sewa@sewa.sk, www.sewa.sk

) sféra

Grafické informaéné systémy

SFERA, a.s.
Karadzicova 2, 81108 Bratislava
obchod@sfera.sk, www.sfera.sk

Sharp Business Systems Slovakia
Technicka 2, 82104 Bratislava
www.sharp.sk

Shiji Slovakia s.r.o.

Mariénske namestie 191, 010 01 Zilina
sales-eu@shijigroup.com,
www.shijigroup.com

Scheidt & Bachmann Slovenskoss.r.o.
Priemyselna 14, 010 01 Zilina
personal@scheidt-bachmann.sk,
www.scheidt-bachmann.sk

Schier Technik Slovakia, s.r.o.
Na kameni 1870/1A, 911 01 Trencin
info@schiertechnik.sk,
www.schiertechnik.sk

SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA
s.r.o.

Karadzi¢ova 16, 82108 Bratislava
Sk.schneider@schneider-electric.com,
www.schneider-electric.sk

SChrack Technik s.r.o.

Ivanska cesta 10/C, 82104 Bratislava
eshop@schrack.sk,

www.schrack.sk

SIA Central Europe, a.s.
Digital Park Il, Einsteinova 25,
85101 Bratislava
support@payeezy.com,
www.payeezy.sk

Siemens Mobility, s. r. o.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
kontakt.sk@siemens.com

Siemens s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
Kontakt.sk@siemens.com,
www.siemens.sk

SIGP,s.r. 0.

038 44 Jazernica
mathew@sigp.info,
www.sigp.sk

Silverlake Symmetri (Slovakia)
spol.sr.o.

Karadzi¢ova 14, 82108 Bratislava
info@zuzoo.sk, www.zuzoo.sk

Simex Control SK, s.r.o.
Sv.Cyrila a Metoda 15, 038 61 Vritky
obchod@simexcontrol.sk,
www.simexcontrol.sk

SimpleCell Networks Slovakia a.s.
Mlynské nivy 12, 82109 Bratislava
info@simplecell.sk, www.simplecell.sk

SIPRIN, s.r.o.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
siprin.sk@siemens.com, www.siprin.sk

SIT consulting a. s.
Mlynské Nivy 54, 82105 Bratislava
sit@sitconsulting.sk, www.sitconsulting.sk

SKEAGIS, s.r.o.
AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
skeagis@skeagis.sk, www.skeagis.sk

SK-NIC, a.s.

Namestie SNP 14, 811 06 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
hostmaster@sk-nic.sk, www.sk-nic.sk

SKYIT,s.r. 0.
Paulinyho 166/1B, 811 02 Bratislava
info@skyit.sk, www.skyit.sk

SkyLAN s.r.o.

Velka okruzna 1559/38B,

958 01 Partizanske
shop@skylan.sk, www.skylan.sk

SkyToll, a. s.
Lamacska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@skytoll.sk, www.skytoll.sk

sli.dos.r.o.

Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
support@slido.com, www.sli.do

Slovak Banking Credit Bureau,
s.r.o.

Mlynské nivy 14, 82109 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
sbcb@sbceb.sk, www.sbeb.sk

Slovak Telekom, a.s.
Bajkalska 28, 817 62 Bratislava
www.slovaktelekom.sk

Slovakia Online s.r.o.
Riazanska 57, 83103 Bratislava
info@infosiac.sk, www.slovakia-online.sk

SLOVAKODATA, a.s.
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
sales@slovakodata.sk,
www.slovakodata.sk

Slovanet, a. s.
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
sluzbyzakaznikom@slovanet.net,
www.slovanet.net

SlovShore, s.r.o0.
Venturska 3, 811 01 Bratislava
slovshore@slovshore.sk,
www.slovshore.com

SMART MEDIA STAR, s. 1. 0.
Fialkova 5703/26, 903 01 Senec
info@smartmediastar.com,
www.firstmobileaffiliate.com

SmartBases. r. o.
Zimna 14181/2, 974 05 Banska Bystrica
info@smartbase.sk, www.lightwell.sk

smartCAD s.r.o.

Cajakova 19, 81105 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto
podpora@smartcad.sk, www.kdata.sk

SmartEn a.s. 5
Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
info@smarten.sk, www.smarten.sk

Smarter, s. . o.
Teslova 43, 82102 Bratislava
smarter@smarter.cz, www.smarter.cz

Smartweb s.r.o.
Stummerova 54, 955 01 Topol¢any
info@smartweb.sk, www.smartweb.sk

SOFOS a.s.
Dubravska cesta 3, 845 46 Bratislava
obchod@sofos.sk, www.sofos.sk

Soft & Control Technology, s.r.o.
Rastislavova 93,

040 01 Kosice - mestska cast Juh
office@sct.sk, www.sct.sk

Soft for Solutions, a. s.
Tomasikova 30, 82101 Bratislava
info@example.com, www.s4s.sk

SOFTEC, spol. s r.o.
Jarodova 1, 83103 Bratislava
softec@softec.sk, www.softec.sk

Softigo s.r.o.
Stolickova 4, 974 01 Banska Bystrica

SOFTIP

SOFTIP, a. s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
softip@softip.sk, www.softip.sk

Softplan Slovakia, s.r.o.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
softplan@softplan-slovakia.sk,
www.ingrada.sk

softpoint.

software for your business

SoftPoint s.r.o.

PreSovska 40/A, 82102 Bratislava
info@softpoint.sk,
www.softpoint.tech

SOFTPROGRES s.r.o.

Emila Bellusa 4, 92101 Piestany
softprogres@softprogres.sk,
www.softprogres.sk

Soft-Tech EU, s.r.o.
368, 943 61 Salka
info@soft-tech.eu,
www.soft-tech.eu



Software AG Development
Center Slovakia, s.r.o.

Juzna trieda 125, 040 01 Kosice
info-dcs@softwareag.com,
www.ids-scheer.sk

SoftwareONE Slovakia s. r. o.
Dunajska 7114/15, 811 08 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info.sk@softwareone.com,
www.softwareone.sk

Softwarepro, s. r. 0.
Jesenského 7713/12, 911 01 Trencin
info@caleyo.sk, www.caleyo.sk

Soimco a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
kontakt@soimco.sk, www.soimco.sk

SOITRON Group SE
Plynarenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.sk, www.soitron.sk

SOITRON, s.r.o.
Plynarenska 5, 829 75 Bratislava
info@bigideasforcee.eu,
www.bigideas.sk

Solargis s. r. 0.

Milana Marecka 3, 84107 Bratislava
contact@geomodel.eu,
www.geomodelsolar.eu

Solitea Slovensko, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
brno@money.cz, www.money.sk

Solitea WBI, s.r.o.

Pluhova 50/A, 83103 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
info@wbi.sk, www.whi.sk

Solver IT s.r.o.
Uhrova 20, 83101 Bratislava
info@solver.sk, www.solver.sk

SOMI Systems a.s.
Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
info@somi.sk, www.somi.sk

SONY EUROPE LIMITED,
organizacna zlozka Slovensko
Karadzi¢ova 10, 821 08 Bratislava
Support.sk@eu.sony.com,
Www.sony.com

SOOP, spol. s r.o.
Trnavska cesta 84, 82102 Bratislava
soop@soop.sk, www.soop.sk

SophistlT, s.r.o.
Cementarenska cesta 16,
974 01 Banska Bystrica
https://sophistit.com/sk/

Sophit s.r.o.

Karadzi¢ova 8/A, 82108 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

fsc-ba @fsc-ba.sk, www.fsc-ba.sk

SOVA Digital a.s.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
info@sova.sk, www.sova.sk

Space - Coms. r. 0.

Galandova 2, 81106 Bratislava
spacecom.ds.external@telekom.sk,
www.telekom.sk

SPINET, a.s.
Sabinovska 3, 82103 Bratislava
spinet@spinet.sk, www.spinet.sk

ADRESAR IT FIRIEM

Tech Data Slovakia s.r.o.
Green Point Offices, blok F
Turdianska 2, 821 09 Bratislava

www.techdata.sk

Tech Data Slovakia je technologicky B2B distributor hardvéru, softvéru a podnikovych IT rieSeni. Nasim
obchodnym partnerom doddvame HW a SW riesenia od poprednych svetovych vyrobcov: Hewlett
Packard Enterpise, IBM, Oracle, Symantec, Dell EMC, RSA, Thales, Hitachi, Veritas, Aruba, Lenovo,
Palo Alto Networks, VMware, Microsoft, MicroFocus, Baracuda, nCipher a dalSie. V centre nasej
ponuky stoji poskytovanie sluzieb s pridanou hodnotou, ktoré su stistredené v 4 hlavnych pilieroch:
technické sluzby, logistika, marketingové sluzby a financovanie. Pre naSich partnerov a zékaznikov sme
zriadili Tech Data democentrum, kde simozu prakticky otestovat' zariadenia a softvér z nasho portfdlia.

D TechData |
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SPOJUET

SPOJNET s.r. 0.
Brectanova 4/B, 83101 Bratislava
spojnet@spojnet.sk, www.spojnet.sk

Sprinx Systems, a. s.
Karloveské rameno 6, 84104 Bratislava
slovensko@sprinx.com, www.sprinx.com

STAFFINO s.r. 0.
Volgogradska 84, 080 01 Presov
wwwi.staffino.com

STAPRO SLOVENSKO s.r.o.
Hroncova 3, 040 01 Kosice 1
stapro@stapro.sk, www.stapro.cz

STAVING Levice, s.r.o.
Dostojevského 10, 934 01 Levice
www.stavinglevice.sk

Steinringer WEB and IT solutions,
S.Ir.o.

Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@steinringer.sk, www.steinringer.sk

Stell+ERP s.r.o.

Cukrova 14, 811 08 Bratislava
Lucia.stellarova@stell-erp.com,
www.stell-erp.com

STEP software s.r.o.
Pekna 2, 040 01 KoSice
step@step.sk, www.step.sk

STIEGER SOFTWARE, spol. s r.o.
Kominarska 2, 4, 83104 Bratislava
www.steiger.ch

STLogistics s.r.o.
Pod stranou 868, 028 01 Trstena
www.oravanet.sk

STORMWARE s.r.0.
Matusova 48, 811 04 Bratislava
info@stormware.sk, www.stormware.sk

Streamstar, a. s.

Dubravska cesta 4, 84104 Bratislava -
mestska cast Karlova Ves
info@streamstar.com,
www.streamstar.com

StreamUnlimited Slovakiass. r. 0.
Levocska 9, 85101 Bratislava
info@streamunlimited.com,
www.streamunlimited.sk

Strossle Slovakia a. s.

Kopcianska 8, 85101 Bratislava - mestska
Cast Petrzalka
mamzaujem@strossle.com,
www.strossle.sk

Studan s.r.o.
Capajevova 3406/3, 85101 Bratislava 5 ,
www.dankastudio.sk

STUDIO 727, s.r.o0.
Bystricka 32, 902 01 Pezinok
studio@727.sk, www.727.sk

Sudolio a.s.
Timravy 1490/10, 974 01 Banska Bystrica
hello@sudolio.com, www.studolio.com

SUNTEQ spol. s r.o.
Vajnorska 105, 831 04 Bratislava
info@sunteq.sk, www.sunteq.sk

SUPER VISION s. r. 0.
AHlinku 28, 022 01 Cadca
info@supervision-ges.eu,
WWW.supervision-ges.eu

.SuperScales. r. 0.
Zaluzicka 1, 82101 Bratislava
sales@superscale.com,
www.superscale.com”

Surf Point a.s.

Hronské predmestie 12,

974 01 Banska Bystrica
info@surfpoint.sk, www.surfpoint.sk

SWAN KE, s.r.o.

Namestie osloboditelov 3/A, 040 01
Kosice - mestska cast Juh
kosice@swan.sk,

www.tahanovce.sk

SWAN Mobile, a. s.
Landererova 12, 811 09 Bratislava -
mestska cast Staré mesto
info@swan.sk, www.4ka.sk

SWAN MS, s.r.o.
Soblahovska 7262, 911 01 Trencin
trencin@max.sk, www.max.sk

SWAN PK, s.r. 0.
Glejovka 1,902 05 Pezinok
office@strediskobyvania.sk,
www.strediskobyvania.sk

SWAN, a.s.

Landererova 12, 811 09 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
info@swan.sk, www.swan.sk

Swiss Point, s.r.o.
Puchovska 16, 830 05 Bratislava
hello@swiss-point.eu,
WWW.swiss-point.eu

SWISS spol. s r.o.
Pestovatelska 13, 821 04 Bratislava
- mestské cast RuZinov
servis@swisshp.sk, www.swisshp.sk

SWS Distribution a.s.
Studend 5, 82104 Bratislava
sales@sws.sk, www.swsd.sk

Sygica.s.

Twin City C, Mlynské Nivy 16, 82109
Bratislava - mestské cast Ruzinov
urgentsupport@sygic.com,
www.sygic.com

Synergon a.s.

Partizanska cesta 5564/77,

974 01 Banska Bystrica
sekretariat@synergon.sk,
www.elektronickezastupitelstvo.sk

Syntax Systems s. r. o.
Protifasistickych bojovnikov 11,

040 01 Kosice
careers.slovakia@syntax.com,
www.syntax-systems-slovakia.business.site

SYSTECON s.r.o.
Dukelskych hrdinov 42, 960 01 Zvolen
info@ssystecom.sk, www.systecom.sk

Specialne systémy a software a.s.
Liscie udolie 29, 84104 Bratislava
3s@special.sk, www.special.sk

Tatra Billing Digital, s. r. o.
Udernicka 15, 851 01 Bratislava
info@tatrabilling.sk,
www.tatrabilling.sk

TatraMed Softwares. r. 0.
Liscie Udolie 9, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.pacs.sk

TATRAMED spol. s r.o.

Liscie Udolie 7, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.tatramed.sk

IT ROCENKA 2020
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USILOVNOST

JE MATKOU STASTIA

Mame silné IT distributorskeé korene. Uz viac ako
20 rokov prerastaju do dalSich 18 krajin strednej

a vychodnej Eurdpy tvoriacich Veracomp Group.
Z nasho Sirokého portfélia vdm dokazeme splnit

aj vase najnarocnejsie poziadavky.

veracomp.sk

TatraSoft Group s.r.o.
Hroznova 10, 83101 Bratislava
obchod@tatrasoft.sk, www.tatrasoft.sk

TCNS, s.r. 0.
Bosakova 7, 85104 Bratislava
tcns@tens.sk, www.tens.sk

TCX s.r.o.
Tomasikova 1, 040 01 Kosice
tex@tex.sk, www.tex.sk

Team - Soft s.r.o.
Murgasova 917,

018 41 Dubnica nad Vahom
www.teamsoft.sk

DTechData/

Tech Data Slovakia s.r.o.
Turcianska 2, 82109 Bratislava
www.techdata.sk

TECH-ARROW, a. s.
Kazanska 5B, 82106 Bratislava
sales@tech-arrow.com, www.tech-arrow.com

TECHNOLOGY - SOLUTIONS, s.r. 0.

Betliarska 12, 851 07 Bratislava
info@technology-solutions.sk,
www.technology-solutions.sk

]’eledata, Sr.o.
Safarikova 20, 048 01 Roznava
info@teledata.sk, www.teledata.sk

Televizne kablové rozvody, s.r.o.
Osloboditelov 3,066 01 Humenné
info@tkrhumenne.sk, www.tkrhumenne.sk

TEMPEST a.s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
tempest@tempest.sk,
www.tempest.sk

Tempest IT services a. s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
sales@tempest.eu,
www.tempest.sk

Tender Service Group, k.s.

Vajanského 22, 917 00 Trnava
info@tender.sk, www.tender-service.com

IT ROCENKA 2020

Tersus, s.r.o.

Racianska 182, 83153 Bratislava
predaj@yamahaba.sk,
www.yamahaba.sk

TES Media, s. r. 0. )
Kragujevska 3754/4, 010 01 Zilina
tes@tes-media.sk, www.tes-media.sk

TESATEL, s.r.o.
Zavodie 394, 010 04 Zilina
tesatel@tesatel.sk,
www.tesatel.sk

Tesco Mobile Slovakia, s. r. 0.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava

THE softs.r. 0.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto

Thinstuff s.r.o.
Bajkalska 5/C, 83104 Bratislava
sales@thinstuff.com, www.thinstuff.com

TI8IT, s.r.o.
Jeruzalemska 32/A, 917 01 Trnava
info@ti8it.sk, www.ratech.sk

TINYSOFT s.r. 0.
17. novembra 8, 911 01 Trencin
www.tinysoft.sk

TITANS

TITANS freelancers, s.r.o.
Jégého 16999/8,

82108 Bratislava-Ruzinov
titans@titans.sk, www.titans.sk

Tivio a.s.
Cernockého 2, 83105 Bratislava
office@tivio.sk, www.tivio.sk

tnTEL, s.ro.
Bratislavska 614, 911 05 Trencin
info@tntel.sk, www.tntel.sk

TOANDE SLOVAKIA s.r.0.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
contact@tibco.fr, www.tibco.sk

=g veracomp

we inspire IT

Tomatoes.sk, s. r. o.
Lichardova 8510/48, 010 01 Zilina
sales@tomatoes.sk,
www.tomatoes.sk

TooNet, s.r. 0.
Seberiniho 1, 82103 Bratislava
toonet@toonet.sk, www.toonet.sk

Top Soft BSB, s.r.o.

Nam. gen. M. R. Stefanika 336,
906 13 Brezova pod Bradlom
info@topsoft.sk,
www.webmakers.topsoft.sk

TOPSET Solutions s. r. o.
Hollého 2366/25B, 900 31 Stupava
topset@topset.sk, www.topset.sk

TORY CONSULTING, a.s.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
contact@toryconsulting.com,
www.toryconsulting.com

Touch4IT s.r.o.
Hany Melickovej 5, 84105 Bratislava
info@touch4it.com, www.touchdit.sk

Towercom, a. s.
Cesta na Kamzik 14, 83101 Bratislava
a2c@towercom.sk,
www.towercom.sk

TRACO SYSTEMS a.s.
Bojnicka 15, 83104 Bratislava
shopshop@traco.sk,
www.avidshop.sk

Trans.eu, s.r. 0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@trans.eu, www.logintrans.sk

TransData s.r.o.

M R. Stefanika 139, 010 01 Zilina
emtestsk@emtestsk.sk,
www.emtest-sk.sk

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o.

Vysokoskolakov 8556/33B, 010 08 Zilina
sales@trask.cz, www.trask.cz

TREND SLOVAKIA, s.r.o.
Rumancekova 28, 82101 Bratislava
www.trend-slovakia.sk

Trenkwalder IT Services s.r.o.
Gagarinova 7/A, 82105 Bratislava
integration@work html,
www.trenkwalder-solutions.sk

Tridovins.r. o.
Hattalova 8, 83103 Bratislava
info@bisnode.sk,
www.freeimmo.sk

TriloBit Systems, s.r.o.
Biskupicka 1802/50, 911 01 Trencin
trilobit@trilobit.sk,
www.trilobit.sk

TS, s.ro.
Lesna 2044/95, 932 01 Velky Meder
ts.kovats1@gmail.com

TT comp s.r.o.

Gabora Steinera 1949/11, 917 02 Trnava
info@ttcomp.sk,

www.ttcomp.sk

ttc, s.r.o.
Piaristicka 2, 949 01 Nitra
sales@ttc.sk, www.ttc.sk

TT-IT, s.r.o.

Trhova 2, 917 01 Trnava
info@tt-it.trnava.sk,
www.ttit.sk

TTP Slovakia s.r.o.
Plynarenska 7B, 82109 Bratislava
office.sk@ttpeurope.com,
www.ttpeurope.com

TULIP Solutions s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
tulip@tulipize.com,
www.tulipize.sk

TVRs.r.o.

Vypalisko 1238/4,

940 01 Nové Zamky
reklama@tvr.sk, www.tvr.sk

U&Sluno SK; s.r.o.

Vajnorska 142/3371, 83104 Bratislava
ukraine@u-sluno.cz,
www.u-sluno.cz

ui 42 spol. s r.o.
Sibirska 62, 83102 Bratislava
mbox@uid2.sk, www.uid2.sk

uniCODE systems s.r.o.
Povazské Podhradie 55,

017 04 Povazska Bystrica
info@unicode.sk, www.unicode.sk

Unicorn Systems SK s. r. o.
Central 5, Sevéenkova 34,

85101 Bratislava

info@unicorn.com, www.unicorn.com

UNIQA Group Service Center
Slovakia, spol. s r.o.

Palarikova 3, 949 01 Nitra
office@insdata.sk, www.insdata.sk

Unique People, s.r.o.
Prazska 2, 040 01 Kosice
info@bbhealth.sk, www.uniquepeople.sk

UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0.
Sevcenkova 36, 85101 Bratislava
post@upc.sk, www.upc.sk

U-system Slovakia s.r.o.
Tupolevova 9, 85101 Bratislava
info@u-system.sk, www.u-system.sk



VARES, s.r.o.
Chalupkova 25, 974 01 Banska Bystrica
vares@vares.sk, www.vares.sk

VAROS TRADE, s.r.o.

Rudlovska cesta 53, 974 01 B. Bystrica
objednavky@varos.sk,

www.varos.sk

Vema, s.r. 0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
vema@vema.sk, www.vema.sk

Ventus, s.r.o.
Bakossova 3A, 974 01 Banska Bystrica
ventus@ventus.sk, www.ventus.sk

S)&veracomp

we inspire IT

Veracomp Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7D, 82104 Bratislava
info@veracomp.sk, www.veracomp.sk

VERI2, s.r.0.
Drienové 31, 82101 Bratislava
info@veri2.sk, www.veri2.sk

Vestram Software s. r. o.
Vini¢nianska cesta 15, 902 01 Pezinok
info@vestram.com,
www.vestramsoftware.com

Vigour SK's. r. o.
Central 5, Sevéenkova 34,
85101 Bratislava
nabor@vigour.sk,
www.vigour.sk

Virte, a. s.

Starova 925/27,

018 41 Dubnica nad Vahom
sales@virte.sk, www.scientia.sk

virtual calling, s.r. o.
Cernysevského 10, 85101 Bratislava -
mestska Cast Petrzalka
info@virtualcalling.eu,
www.virtualcalling.eu

Vision IT Solutions, a. s.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
office@visionit.sk,
www.visionit.sk

Visma Labs s.r.o.
Sturova 27, 040 01 Kosice -
visma@visma.com, www.visma.com

VITA COM BUSINESS EUROPA,
S.r.o.

Tehelna 7,915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@vitacom.sk,

www.vitacom.sk

VJ control, s.r.o.
Pltnicka 995/28, 013 03 Varin
info@vjcontrol.eu, www.vjcontrol.eu

VM Telecom, s.r. 0.
Panenska 8, 81103 Bratislava
info@viptel.sk, www.viptel.sk

VMware
Fazulova 7, 811 07 Bratislava
leliz@vmware.com, www.vmware.com

unet

telecommunication solutions

VNET a.s.
Nam. Hraniciarov 39, 85103 Bratislava
sales@vnet.sk, www.vnet.sk

VOIPAC TECHNOLOGIES s.r.o0.
Gen. M. R. Stefanika 6670/19,

91101 Trencin

sales@voipac.com, www.voipac.com

VSL Software, a.s.
Lomena 8, 040 01 Kosice
vsl@vsl.sk, www.vsl.sk

VT Group, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
- mestska Cast Petrzalka
info@vtgroup.sk,
www.vtgroup.sk

w-4.sk, s.r.o.
Hviezdoslavovo nam. 17,
81102 Bratislava

ADRESAR IT FIRIEM

WALLENBERG, s.r.o.
Venturska 3, 81101 Bratislava
wallenberg@wallenberg.sk,
www.wallenberg.sk

WBI s.r.0.
Zizkova 42, 811 02 Bratislava
info@wbi.sk, www.wbi.sk

WDS Solutionss. r. o.
Mateja Bela 2494/4,

91108 Trencin
info@webdesign-studio.sk,
www.webdesign-studio.sk

Webglobe - Yegon, s. . o.
Stara Prievozska 2, 82109 Bratislava
helpdesk@webglobe.sk,
www.vet.sk

WebHouse, s.r.o.
Paulinska 20, 917 01 Trnava
webhouse@webhouse.sk,
www.webdisk.sk

WebSupports.r. o.

Karadzicova 7608/12, 821 08 Bratislava -
helpdesk@websupport.sk,
www.tiliami.sk

WEBY GROUP, s.r.0.
NiZovec 2a, 960 01 Zvolen
obchod@webygroup.sk,
www.webyshopping.sk

WERTZ media SK s.r.o.
Racianska 109/B, 83102 Bratislava -
mestska Cast Nové Mesto

Software
Everywhere

&> UNICORN

i
A

, ktoré rieSia ochranu svojich
citlivych dat,

101608161
011018010

unicorn.com
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VMware

www.vmware.com

Fazulova 7, 811 07 Bratislava

vmware

Lukas Eliz, leliz@vmware.com, +421 917 844 134

technologické inovacie a pozitivne ovplyvriovat’ svet.

Softvér spolo¢nosti VMware je zakladom komplexnej globélnej digitalnej infrastruktary.

Jej ponuka zahfria riesenia pre cloud, modernizaciu aplikdcii, siete, bezpecnost' a digitalne pra-
covné prostredie, ktoré pomdhaji zdkaznikom poskytovat fubovolné aplikécie v fTubovolnom
cloude pre akékolvek zariadenia.

Spolo¢nost’ VMware sidli v Palo Alto v Kalifornii a jej dlhodobym cielom je prindsat’ prelomové

WESTech spol s r.o.

Stara Vajnorska 17, 83104 Bratislava
obchodba@westech.sk,
www.westech.sk

WEZEOQ, s. r. 0.
Palackého 14, 81102 Bratislava
kontakt@zse.sk, www.appleworld.sk

Whitestein Technologies, s.r.o.
Karadzicova 12, 82108 Bratislava
www.whitestein.com

WI-NET s. r. 0.
Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice
info@wi-net.sk, www.wi-net.sk

Winston bros s. r. o.
Strova 30, 949 01 Nitra
contactus@bluewinston.com

Wircoms.r.o.
Nadrazna 16/133, 956 05 Radosina
wircom@wircom.sk, www.wircom.sk

Wirecard Slovakia s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kosice -
mestska Cast Staré Mesto
www.wirecard.com

IT ROCENKA 2020

Wittee, a. s.
Na Hrebienku 12, 811 02 Bratislava
office@wittee.sk, www.wittee.sk

WM Technics s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava -
mestska Cast Karlova Ves
office@wmtechnics.sk,
www.wmtechnics.sk

Wolters Kluwer SR s.r.o.
Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava
office@wolterskluwer.sk,
www.wolterskluwer.sk

Workflows, s.r.o.
Kocelova 2A, 82108 Bratislava
- mestska Cast Ruzinov
office@workflows.sk

XEROX LIMITED, organizacna
zlozka podniku

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
info@xerox.sk, www.xerox.sk

xIT s.r.o.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

info@resa.sk, www.resa.sk

X-NET spol. sr.o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
xnet@xnet.sk, www.xnet.sk

xPromotion, s.r.o.

J. Bottu 2,917 01 Trnava
xpromotion@xpromotion.sk,
www.xpromotion.sk

YELLING, s.r.0.
Mikoviniho 10, 917 01 Trnava
info@yelling.sk,
www.yeling.sk

YMS, a.s.

Hornopotocna 1,917 01 Trnava
info@yms.sk,
Www.ymsgroup.com

Zatopek Consulting, a. s.
Digital Park I, Einsteinova 21,
85101 Bratislava
consult@zatopek.org,
www.zatopek.org

ZENTITY Slovakias. r. o.
Réntgenova 26, 85101 Bratislava -
mestska Cast Petrzalka

ZEXON s.r.o.

Kragujevska 398, 010 01 Zilina
support@zexon.sk,
www.zexon.sk

Zl'avaDia, s.r.o.

Trnavské myto 1, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
partneri@zlavadna.sk,
www.zlavadna.sk

zoomits.r.o.

Hviezdoslavova 3, 82106 Bratislava
info@zoomit.sk,

www.zoom-it.sk

Zoznam, s.r.o.

Viedenska cesta 3-7, 85101 Bratislava
info@zoznam.sk,

www.mobilepay.sk

ZUTOM s.r.o.

Zahradnicka 74, 82108 Bratislava
- mestska Cast Ruzinov
info@zutom.sk,
www.zutom.com

ZP Informatika s.r.o.
Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova
servisdesk@zelpo.sk,
www.firis.sk



POTREBUJETE VYKONNEJSI ESHOP?

Vytvorili sme robustny eshopovy systém, ktory si aj pocas
obrovského naporu zachovava konstantne vysoky vykon, je plne
prispbésobitelny, pravidelne aktualizovany a bezstarostne

prevadzkovany na nasich serveroch.

WWW.GRANDUS.SK

GRANDUS

eshop systém Grandus je produktom spolocnosti FORBESTCLIENTS




READY ESET.SK

SECURE
AUTHENTICATION

Bezpecné overenie
pristupu do firemnych r
systémov >

Viacfaktorova autentifikacia s podporou push notifikacii, V7%
vhodna pre firmy akejkol'vek velkosti. &&

BEZPECNOSTNI IT EXPERTI
NA VASEJ STRANE




